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Grunduppgifter

Alvékraskolan dr en mangkulturell 3k 7 - 9 skola i Alvsbyn som inkluderar skola och sarskola. |
dagsldget gar ca. 240 elever pa skolan. Vi som arbetar hir vill att Alvkraskolan ska vara en skola dar
alla trivs, mar bra och respekterar varandra. Vi har nolltolerans mot nedvarderande sprakbruk och
krankande behandling.

Alvékraskolan har Plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling. Planen &r
framtagen i samrad med larare vid skolan, foraldrar (fordldraradet) samt med eleverna pa skolan via
elevradet. Detta for att alla elever ska kinna sig trygga och ha studiero pa Alvakraskolan, detta kan vi
uppna om all personal, alla elever och alla vardnadshavare féljer det som star i planen.

Verksamhetsformer som omfattas av denna plan
Grundskola och grundsarskola.

Ansvariga for planen
Rektor, personal, elever och vardnadshavare.

Var vision
Alla elever skall lyckas i klassrummet och kinna sig trygga pa Alvakraskolan.

Planen galler for perioden
2022-08 - 17 - 2023-06-09

Lasar
2022 -2023

Elevernas delaktighet
Eleverna vid skolan har via sina representanter i Elevradet varit delaktiga i att arbeta fram
dokumentet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna har vid foraldrarad under ldsar 18/19 varit delaktiga i att arbeta fram dokumentet.
Vid foraldraradet under hostterminen -22 ska dokumentet diskuteras och férdldrarna inkomma med
ytterligare synpunkter och forslag.

Samtliga vardnadshavare kommer att informeras om att planen finns pa Infomentor. Planen laggs
dven ut pa kommunens hemsida sa den ar lattillganglig.

Personalens delaktighet
Personalen har varit delaktig i framtagandet av planen under ldsar 18/19. Personalen kommer 3
inkomma med ytterligare synpunkter kring dokumentet under APT ht -22

Forankring av planen

Planen kommer fortsatta att forankras hos personalen under arbetsplatstraffar. Planen kommer att
forankras ytterligare hos eleverna genom olika aktiviteter. Planen kommer dven tas upp pa
foraldrarad och fordldraméten under verksamhetsaret.



Regelverk
Foljande regelverk styr skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) (utdrag)

1§ Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder.

Barnkonventionen (utdrag)
FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, innehaller
bestammelser om manskliga rattigheter for barn. Barnkonventionen tradde i kraft 1990 och Sverige
var ett av de forsta landerna i varlden att skriva under den samma ar. Barnkonventionen innehaller
54 artiklar varav dessa fyra alltid ska beaktas nar det handlar om fragor som ror barn:

e Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

e Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.

e Alla barn har ratt till liv och utveckling.

e Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Skollagen (2010:800) 5 kap. angdende trygghet och studiero (utdrag)

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som préaglas
av trygghet och studiero.

5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och
foljas upp pa varje skolenhet.

Skollagen (2010:800) 6 kap. angdende krankande behandling (utdrag)

6 § Det bedrivs ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och maojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning genom att motverka
krankande behandling och diskriminering.

Skollagen (2010:800) 6 kap. (utdrag)

10 § Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsatts for krankande behandling. Om huvudmannen eller personalen far kdnnedom om att
ett barn eller elev ansett sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten,
ar huvudmannen skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgédrder som skaligen kravs for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

LGR 11 (utdrag)
Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och Iata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Brottsbalken (utdrag)

Mobbning innebar ofta brottsliga handlingar som kan leda till atal enligt brottsbalken. Misshandel,
vallande till kroppsskada, olaga hot, olaga tvang och drekrankning dr nagra av de brottsrubriceringar
som kan komma ifraga nar mobbning polisanmailas.



Definitioner

Foljande definitioner ar hamtade ur "Férebygga diskriminering & framja likabehandling i skolan”
JamO m.fl. 2008

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering ar nar nagon pa osakliga grunder behandlar vissa elever simre dn andra elever.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med det menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon (ex.
om skolan anordnar en fotbollsturnering dar endast pojkar far medverka).

Diskrimineringsgrunderna ar kon, alder, etnisk tillhérighet, religion, sexuell laggning och
funktionsnedsattning.

Indirekt diskriminering

Med det menas att verksamheten diskriminerar genom att behandla alla lika (ex. om alla serveras
samma mat, diskrimineras de som pa grund av allergier eller religitsa skal behdver annan mat).

Krankningar/krankande behandling
e Fysiska (slag, knuffar)
e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosociala (utfrysningar, blickar, alla gar nar man kommer)
e Text och bilder (text pa internet och lappar, fotografier, sms, mms)
e Materiella (forstorelse av klader och tillhorigheter)

Trakasserier

En behandling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till diskrimineringsgrunderna;
kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion och annan trosuppfattning,
funktionshinder och sexuell laggning.

Trygghetsarbete

Arbete for att forebygga och atgarda diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt
framja lika rattigheter och mojligheter.

Pa Alvakraskolan finns ett Trygghetsteam som bestar av bitrddande rektor, trygghetspedagog,
skolskoterska, kurator och specialldarare. Dessa jobbar elevnara med att forebygga och férhindra
krankande behandling (enl. Skollagen 6 kap 78§)



Framjande insatser

Framjande insatser handlar om att identifiera och stdrka positiva forutsattningar for trygghetsarbetet
pé Alvakraskolan. All personal arbetar for att framja lika rattigheter och méjligheter for eleverna pa
skolan.

Vi har rastvardssystem fordelat pa samtliga larare. Skolan har fyra anstallda trygghetsvardar vilka
bidrar till 6kad trygghet for eleverna. Trygghetsvardarna ar tydliga vuxna - goda férebilder som
stottar samtliga elever pa skolan i sociala situationer pa raster, 6vergangar, bussvantetid mm. Vid
Alvékraskolan ar en trygghetspedagog anstélld for att jobba framjande och férebyggande med
trygghetsarbetet pa saval individ som gruppniva. Skolans trygghetsteam bestar av bitrddande rektor,
trygghetspedagog, kurator och specialldrare och traffas regelbundet (1 g/v). En personal per klass
ater pedagogisk lunch med eleverna. Vara friluftsdagar och liknande aktiviteter ar utformade sa att
alla kan delta. Vi har infort valkomstsamtal fér samtliga elever och vardnadshavare pé Alvakraskolan.
Vardegrundsarbetet sker [6pande i undervisningen. Alla kan dta skolmaten oavsett allergi, religion
och livsstil.

Nedan en tabell éver Alvdkraskolans dterkommande framjande insatser under ett |4sar:

Insats

Ansvarig

Omrade

Valkomstsamtal

Rektor/ mentorer

Maluppfyllelse/
elevinflytande

Klassens dag

Mentorer

Trygghet, gemenskap.
Framjande forebyggande arb

Sociogram med elevintervjuer

Bitr. rektor/ socialpedagog/
mentorer

Trygghet, studiero.
Framjande forebyggande arb

Utbildning av samtliga elever
Trygghetsplan

Bitr. rektor/ socialpedagog/
mentorer

Trygghet, studiero

Utedag ak 7

THT/ mentorer

Trygghet, gemenskap

Paddling ak 8

Idrottslarare

Trygghet, gemenskap

Elevutvarderingar Rektor Elevinflytande
Klassrad Mentorer Elevinflytande
Elevrad Bitr. rektor Elevinflytande
Matrad Bitr. rektor Elevinflytande
Foraldrarad Rektor Foraldrainflytande
Valkomstsamtal/ Mentorer Maluppfyllelse

utvecklingssamtal

Analysmoten

Spec. larare/ spec.ped

Trygghet, studiero

EHT elevhilsoteam

Rektor

Trygghet, studiero

THT trygghetsteam Bitr. rektor Trygghet, studiero, normer o
varden
Foraldracafé Bitr. rektor Framjande foérebyggande arb

Pedagogiska konferenser
gallande trygghet/ studiero

Rektor/ bitr. rektor

Framjande, férebyggande,
identifierande, atgardande

Trygghetsvandring
elevradsrepr.

Bitr. rektor

Identifierande, atgardande




Alvakraskolans gemensamma spelplan

Personalens ansvar
e Vibemoter elever, fordldrar och personal pa ett trevligt och respektfullt satt.
e Viskapar trygghet och studiero for varje elev.
e Vifoljer skolans regler och policys
e Viharen tydlig dialog med foréldrarna.
e Vilagger ut aktuell information pa Infomentor.
e Visamlar in mobiler vid skoldagens borjan, dessa aterfas vid skoldagens slut.

Vardnadshavarnas ansvar
e Visa att skolan ar viktig.
e Ansvara for att barnen ar utvilade och redo for skoldagen.
e Ge lampligt stod i att fa praktiska saker kring skolgangen att fungera.
e Vara delaktig och satta sig in i barnens skolgang.
e Halla sig informerade via Infomentor.
e Kontakta skolan vid behov.

Elevernas ansvar

e Vivisar varandra hansyn och respekt.

e Vitar ansvar for vara handlingar och var skolmiljo.

e Vikommer i tid till lektionerna.

e Vihar med vart arbetsmaterial.

e Vilamnar in vara telefoner vid skoldagens boérjan, aterfas vid skoldagens slut.

Alvakraskolans trygghetsteam:

Bitradande rektor: Pia Ahman Pia.Ahman@edu.alvsbyn.se

Trygghetspedagog: Victoria Ekstréom Victoria.Ekstrom@alvsbyn.se

Kurator: Malin Janeheim Malin.Janeheim@alvsbyn.se

Specialldarare: Miriam Boman Miriam.Boman@edu.alvsbyn.se




Forebyggande arbete

Utifran den kunskap som vi har om elevernas trivsel och férekomsten av diskriminering, krankande
behandling och trakasserier arbetar vi forebyggande. Utgangpunkten ar det som kommer till var
kdnnedom via samtal med elever och eventuellt aterkommande monster i fall av krdnkande
behandling som vi utreder via Draftit.

Det forebyggande arbetet inkluderas som en naturlig del i skolarbetet, dar man samtalar och
reflekterar kring forhallningssatt, varderingar, normer och relationer. Individuella intervjuer,
kartlaggningar och sociogram genomfors.

Platser som upplevs som utsatta prioriteras av trygghetsvardar och rastvardar, évervakningskameror
finns uppsatta pa atta platser i skolan. Dessa platser identifieras via elevradets trygghetsvandringar pa
skolan. Nya elever informeras om skolans trygghetsarbete och rutiner.

Vi ser det som viktigt att eleverna har inflytande i hur vi ska jobba med det férebyggande arbetet.

Hur upptécker vi krdankande behandling?

Dessa punkter tar upp hur vi gor for att upptacka diskriminering, trakasserier och krankningar under
hela skoldagen. Om vi upptacker nagot av ovanstaende ingriper vi genast:

e Under lektioner — Personalen som arbetar tillsammans med eleverna ingriper om de ser och
hor att krankningar forekommer.

e Personali elevfiket &r uppmarksamma pa vad som hander och sker i elevfiket.

e Rastvardar ar uppmarksamma pa vad som hander och sker under raster, luncher och
utevistelse. (Rastvards-schema finns)

e Trygghetsvdrdar dr uppmarksamma pa vad som hander och sker under raster, luncher,
Overgangar och utevistelse. Agerar samt informerar mentorer och bitrddande rektor om
situationer uppstar.

e EHT - P3 elevhilsotraffarna diskuteras enskilda elevers situation i skolan. Atgarder bestims
skolans och fordelas. THT deltar i EHT.

o Utvecklingssamtal, valkomstsamtal och kontakt med hemmen — | samtalen med elever och
foréldrar kan vi fa kinnedom om férekomst av krankningar. Mentorer stéller fragor om trivsel
och trygghet vid utvecklingssamtalen.

e Matsituationen — Skolans personal som ater pedagogiskt med eleverna dr uppmarksam pa vad
som hander och sker i matsalen tillsammans med maltidspersonalen.

e Skolskoterskan, kurator kan i samtal med elever och/eller féréldrar & veta om kréankningar
forekommer.

e Lokalvardare, vaktmastare ror sig standigt runt om i skolans lokaler och kan upptacka
krankningar.

e Arlig kartlaggning — Syftet &r att kartlagga och analysera elevernas skolmiljoer och upptacka
situationer dar det uppstar diskrimineringar, krdankande behandling eller trakasserier.



Arshjul 2022 — 2023

Trygghetsteamet deltar pa EHT.

e Revidering av ”Plan mot

diskriminering,
trakasserier och
krankande behandling”.

Kontinuerliga klassrad,
elevrad och

foraldrarad under
|asaret

december januari

e Enkat till
elever,

foraldrar och
personal for
att sakerstalla
kvalité (SKA).

november februari

e Elevenkat
e Foréldrarad
e Forédldracafé

e Spardag
e Fordldrardd -
revidering av

”Plan mot
diskriminering,

trakasserier och september

krankande

behandling e Elevutvarderingar

augusti

e Revidering av "Plan mot
diskriminering,
trakasserier och
krdnkande behandling”.

e ”"Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande
behandling” férankras hos
elever, foraldrar och personal

e Vilkomstsamtal elev/

vardnadshavare/ mentor
e Revidering av skolans
ordningsregler
e Foradldramote
e Enskilda elevintervjuer
e Sociogram

Utvardering av
trygghetsarbetet
Planering/forberedelse infor
kommande lasar.




Kartlaggning.

Omraden som berors i kartlaggningen

Elevenkdten innehaller fragor om bl.a. trivsel, trygghet och krankande behandling. | kartlaggningen
ingar dven enskilda elevintervjuer for samtliga elever pa skolan dar trivsel och trygghet ar centrala
omraden. Efter intervjuerna gors sociogram som ligger till grund for det fortsatta arbetet pa saval
individ som gruppniva.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Alla elever besvarar Elevenkdten. Pa klassradet diskuteras elevernas fysiska och sociala arbetsmiljo
som en staende punkt. Dessa punkter tas vidare till skolans Elevrad. Deltar aktivt i
intervjusituationerna.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Mentorerna genomfor enkaten tillsammans med eleverna. Mentorerna deltar pa samtliga klassrad.
Analysméten genomfors arligen dar alla undervisande pedagoger deltar. Vid dessa moten diskuteras
och analyseras klassens behov pa gruppniva.

Resultat och analys

Resultat och analys av Elevenkdten och sociogram presenteras for personalen. Atgarder genomfors
pa saval individ som gruppniva.

Forebyggande arbete utifran diskrimineringsgrunder

Kon

Mal: Det finns aktiviteter som passar alla elever. Eleverna har inflytande 6ver verksamheten.

Hur: Pedagogerna gor sig medvetna om vem, pa vilket satt och i vilka situationer som elever far mer
uppmarksamhet. Vi stravar efter att ge alla elever lika stort inflytande 6ver verksamheten.

Alder

Mal: Alla elever har samma forutsattningar oavsett alder.
Hur: Reglerna ar olika for olika aldrar pa grund av sakerhetsrisker.

Etnisk tillhorighet

Mal: Alla elever oavsett etnisk tillhorighet ska behandlas lika utifran sina forutsattningar.

Hur: Eleverna ges mojlighet att utveckla sina férmagor utan att stereotypa forestallningar om olika
etniska grupper far styra. Vi uppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt satt for att
synliggora och hoja statusen pa olikheter mellan eleverna. Vi uppmarksammar hogtider och seder
fran andra kulturer.

Religion och annan trosuppfattning

Mal: Alla elever behandlas med respekt oavsett religionstillhérighet och annan trosuppfattning.
Hur: Vardegrundsarbete med kontinuerliga samtal om religion och annan trosuppfattning. Vi
uppmadrksammar olika seder och bruk och lar av varandra. | undervisningen betonar vi det
gemensamma inom de olika religionerna. Fragor som ror religion och annan trosuppfattning vid
exempelvis hogtider hanteras fran fall till fall pa skolan.



Funktionsvariation
Mal: Skolans lokaler och arbetsséatt ar anpassade for alla.

Hur: Vi anpassar undervisning, arbetssatt, lokaler och utrustning till elever med séarskilda behov
och funktionsvariation. Vi stravar efter att anpassa gemensamma aktiviteter sa att alla kan delta.
Detta for att belysa skolans syn pa allas lika varde.

Nedan en tabell éver Alvdkraskolans dterkommande férebyggande insatser under ett l3sar.

Insats Ansvarig Omréde

Elevenkat Klasslarare, trygghetsteamet | Trygghet, trivsel och krankande
behandling

Enskilda elevintervjuer, | Bitr. rektor, Trygghet, trivsel och krankande

kartlaggningar, trygghetspedagog, mentorer | behandling

sociogram

Gemensam spelplan Rektor

Ordningsregler Rektor Trygghet och studiero

Rastvardar Schemalagda pedagoger Trygghet och studiero

Trygghetsvardar pa Bitr. rektor Trygghet och studiero

raster, Overgangar mm.

Utbildning i ”“Plan mot Bitradande rektor Trygghet och studiero

diskriminering,

trakasserier och

krankande behandling”

Utbildning av Bitradande rektor Trygghet och studiero

elevskyddsombud

Vialkomstsamtal Rektor, mentorer Maluppfyllelse/ elevinflytande

Ordningsregler pa Alvékraskolan

e Vivisar varandra hansyn och respekt.

e Vitar ansvar for vara handlingar och var skolmiljo.

e Vikommer i tid till lektionerna.

e Vihar med vart arbetsmaterial.

e Vilamnar in mobiltelefonen pa forsta lektionen och aterfar den efter skoldagens slut.
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Atgdrdande insatser

Atgirdande insatser handlar om rutiner for att uppticka, utreda och atgirda diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling. Konsekvenstrappan ar en modell 6ver vara dtgérdande insatser
(bilaga 1). Enligt Konsekvenstrappan kontaktas vardnadshavare i ett tidigt skede vid upptéckt av
trakasserier och krinkande behandling.

1
| |
! Om en elev blir krinkt '
! Den personal som upptacker krankningen anmaler '
! detta skyndsamt i det digitala verktyget Draft It X
1
| :

1
| |
i Om en elev blir krdnkt av personal '
! Kontakta rektor, som anmaler detta i det digitala X
! verktyget Draft It. X
| |
! 1

|
:
Om personal kranker personal |
Kontakta rektor :

|

I

I

|

|

11



Rutiner for att forebygga krankningar

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vuxennarvaro, goda relationer mellan elever och personal — elevenkat och enskilda intervjuer
genomfors.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Larare, mentor eller annan personal.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
Se Konsekvenstrappan. Rektor ansvarar for att anmala krankningar till huvudman.

Rutiner for uppfdljning
Se Konsekvenstrappan.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Rektors ansvar.

Rutiner for dokumentation

Alvékraskolans personal har ett gemensamt ansvar att uppmarksamma om krankande handlingar

sker. Undervisande larare ansvarar for anmalan i det digitala verktyget Draftit. Rektor ansvarar for att

delegera dessa drenden.

Lank till Draftit finns “Anmal krankningar” under K: Rapportering av trakasserier och krankande

behandling behéver géras skyndsamt.

Nedan en tabell éver Alvakraskolans formulér vid trakasserier och krdnkande behandling.

Elektroniskt formulér Ansvarig Omrade

Draft It Samtliga vuxna pa Trakasserier och krankande
Alvékraskolan behandling

Utredning enligt 5 kap 9 § Skollagen Rektor Trygghet och studiero

12



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Fjolarets ”Alvdkraskolans plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling” har
utvarderats av Trygghetsteam och rektor

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Skolverkets riktlinjer for upplagget har andrats och sa dven strukturen pa var plan.
Se arshjul for trygghetsarbetet, sida 8.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

| samband med att Trygghetsteamet utvarderar arbetsaret med forbattringsomraden m.m.
Denna ”Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling” 1aggs ut pa Infomentor och
hemsida for remiss och ska utvarderas av elever, foraldrar, personal, Trygghetsteam och rektor.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Trygghetsteamet och rektor.

13



Framatsyftande atgarder

For att alla elever ska fa ta del av samma framjande och forebyggande insatser ar det av
varde att aktiviteterna ar aterkommande.

Konsekvenstrappan kommer att presenteras for vardnadshavare. Den kommer dven att
presenteras for all personal och alla elever pa skolan. Det ar viktigt att alla har kdinnedom om
hur personalen hanterar diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Nyanstalld personal och vikarier ska informeras om var denna plan och krisplan finns.

For att ytterligare involvera personalen i trygghetsarbetet sker kontinuerlig information vid
arbetsplatstraffar om Trygghetsteamets arbete
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Konsekvenstrappa vid krankning, hot och vald

(Bilaga 1)

Dessa dtgdrder vidtas om en elev
bryter mot Alvikraskolans regler.
Plan mot diskriminering,
trakasserier och krinkande
behandling eller Skollagen kap 5
Trygghet och studiero i skolan

Krankning, hot eller vald

1)
2)
3)
4)

Den vuxne som upptacker handelsen talar med den utsatte samt med utsattaren.
Den vuxne ringer vardnadshavare till inblandade elever.

Skriver en Draftit anmalan.

Anmalan gar vidare till rektor som delegerar drendet vidare till bitrddande rektor/
trygghetsteam.

Om inte handlingen upphor

1)
2)
3)
4)

Samtal/ utredning av trygghetsteam.

Vardnadshavare kontaktas av trygghetsteamet.

Vardnadshavare och elev kallas till skolan — méte med bitradande rektor.
Vardnadshavare och elev kallas till skolan — méte med rektor.

Rektor kan besluta foljande:

Skriftlig varning: Rektor tar beslut enl. skollagen kap 5 §11.

Eleven far en skriftlig varning med vilka atgarder som kommer vidtas om eleven inte dndrar sitt
beteende.

Vidare utredning: Rektor tar beslut om vidare utredning. Trygghetsteamet utreder férslag pa

alternativa l6sningar.
Alternativa ldsningar: Rektor tar beslut om atgarder enligt skollagen 5§ 12 - 14. Avstangning,

omplacering inom skolenheten eller omplacering i.
Rektor kontaktar socialtjansten.

Krdnkande behandling: Rektor dr skyldig att anmdla till huvudman. Huvudman dr skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta datgdrder som skéligen kan
krdvas att forhindra krinkande behandling i framtiden
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