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Grunduppgifter

Parkskolan &r en mangkulturell skola i Alvsbyn som inkluderar skola och fritidshem. Vi som arbetar har
vill att Parkskolan ska vara en skola dar alla trivs, mar bra och respekterar varandra. Vi har nolltolerans
mot nedvarderande sprakbruk och krankande behandling.

Parkskolan har Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling och en elevversion,
Elevernas trygghetsplan dér innehallet &r anpassat till eleverna. Planen ar framtagen for att alla elever
ska kanna sig trygga och ha studiero pa Parkskolan. Detta tror vi kan uppnas om all personal, elever och
vardnadshavare foljer det som star i planen.

Verksamhetsformer som omfattas av denna plan
Skola och fritidshem.

Ansvariga for att uppratthalla planen
Rektor, personal, elever och vardnadshavare.

Var vision
Pa Parkskolan blir ingen kréankt, diskriminerad eller mobbad. Alla vill, vagar och kan vara sig sjalva!

Planen géller for perioden
2023 - 2024. Planen utvarderas arligen och revideras vid behov.

L&sar
2023 - 2024

Elevernas delaktighet

Trygghetsteamet gar pa hostterminen runt i alla klasser och presenterar Elevernas trygghetsplan.
Sedan gar klasserna igenom den pa ett klassrad i nara anslutning till Trygghetsteamets presentation for
att klasserna ska kunna ha synpunkter pa planen. Synpunkterna tas sedan med till Elevradet for
diskussion. Darefter Iamnas synpunkter pa planen till Trygghetsteamet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen ska presenterats pa foraldramote och via kommunens hemsida. Vardnadshavarna far mgjlighet
att komma med synpunkter via foraldrarad. Alla vardnadshavare kommer att informeras om att planen
ocksa finns pa kommunens hemsida.

Personalens delaktighet
Planen kommer att skickas pa remiss till personalen som far komma med synpunkter.

Forankring av planen

Planen kommer att forankras hos personalen under arbetsplatstraffar. Alla klasser far ett uppdaterat
exemplar av elevernas trygghetsplan i borjan av lasaret att hanga upp i klassrummet. Planen kommer
att forankras ytterligare hos eleverna genom olika aktiviteter.



Regelverk

Foljande regelverk styr skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567) (utdrag)

18 Denna lag har till &Andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
maojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Barnkonventionen (utdrag)

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas, innehaller
bestammelser om méanskliga rattigheter for barn. Barnkonventionen tradde i kraft som lag i Sverige fran
och med den 1a januari 2020. Barnkonventionen innehaller 54 artiklar varav fyra alltid ska beaktas nar
det handlar om fragor som rér barn:

Alla barn har samma rattigheter och lika vérde.

Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn.

Alla barn har rétt till liv och utveckling.

Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

VVVY

Skollagen (2010:800) 5 kap. angaende trygghet och studiero (utdrag)

3 § Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever tillférsakras en skolmiljé som préaglas av
trygghet och studiero.

5 § Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan av eleverna och
foljas upp pa varje skolenhet.

Skollagen (2010:800) 6 kap. angaende krankande behandling (utdrag)

6 § Det bedrivs ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och moéjligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning genom att motverka krankande
behandling och diskriminering.

Skollagen (2010:800) 6 kap. (utdrag)

10 § Huvudmannen ska se till att det vidtas atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsatts for krankande behandling. Om huvudmannen eller personalen far kannedom om att ett barn eller
elev ansett sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, ar huvudmannen
skyldig att utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krdnkningarna och i férekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kravs for att forhindra krankande behandling i framtiden.

LGR 22 (utdrag)

Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Brottsbalken (utdrag)

Mobbning innebar ofta brottsliga handlingar som kan leda till atal enligt brottsbalken. Misshandel,
vallande till kroppsskada, olaga hot, olaga tvang och arekrankning &r nagra av de brottsrubriceringar
som kan komma i fraga nar mobbning polisanmals.

Definitioner

Foljande definitioner dr himtade ur "Forebygga diskriminering & framja likabehandling i skolan” JamO
m.fl. 2008



Direkt och indirekt diskriminering
Diskriminering ar nar nagon pa osakliga grunder behandlar vissa elever samre dn andra elever.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med det menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till exempelvis elevens kon (ex.
om skolan anordnar en fotbollsturnering dar endast pojkar far medverka).

Diskrimineringsgrunderna ar kon, alder, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning och
funktionsvariation.

Indirekt diskriminering
Med det menas att verksamheten diskriminerar genom att behandla alla lika (ex. om alla serveras samma
mat, diskrimineras de som pa grund av allergier eller religiésa skal behGver annan mat).

Krankningar/krankande behandling

Fysiska (slag, knuffar, vald)

Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (utfrysningar, blickar, alla gar nar man kommer)
Text och bilder (lappar, sociala medier)

Materiella (forstorelse av klader och tillhérigheter)

VVVVY

Trakasserier

En handling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhérighet, religion och annan trosuppfattning, funktionshinder och
sexuell laggning.

Trygghetsarbete
Arbete for att férebygga och atgérda diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt framja
lika rattigheter och mojligheter.



Framjande insatser

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka positiva forutsattningar for trygghetsarbetet pa
Parkskolan. All personal arbetar for att framja lika rattigheter och majligheter for eleverna pa skolan.
Vi respekterar varje elevs unika forutsattningar.

Var skolgard har god insyn och det finns alltid vuxna ute vid raster vilket bidrar till 6kad trygghet for
eleverna. De vuxna som &r ute pa rast bar reflexvast for att synliggéra dem for eleverna.

Vara friluftsdagar och utflykter ar utformade sa att alla kan delta. Vardegrundsarbetet sker l16pande i
undervisningen. Alla kan dta skolmaten oavsett allergi, religion och livsstil och varje klass har minst en
pedagog som ater pedagogisk lunch tillsammans med eleverna.

Vi har infort valkomstsamtal som sker vid terminsstart for samtliga elever och vardnadshavare pa
Parkskolan. Syftet med samtalen &r starka samarbetet mellan skola och vardnadshavare samt att
gemensamt kunna planera for elevens larande.

Nedan en tabell 6ver Parkskolans aterkommande framjande insatser under ett lasar:

Insats

Ansvarig

Omréade

Valkomstsamtal

Rektor/klasslarare

Maluppfyllelse/elevinflytande

Elevaktivt foraldramote

Elevhélsan / Trygghetsteamet

Amne styrs av
trivselenkaten/husmodellen
exempelvis studiero, trygghet
och vardegrund

Utbildning av samtliga elever
géllande var Trygghetsplan

Parkskolans trygghetsteam

Trygghet och studiero

Samtal utifran var

Fritidspedagog, KPR, klasslarare,

Vanskap, gemenskap,

gemensamma vérdegrund Trygghetsteam vardegrund

Klassrad Klasslarare Elevinflytande

Skolrad Idrottsléarare / Utsedd Elevinflytande
klassrepresentant

Matrad Kostchef/ Utsedd Skolmaten
klassrepresentant

Foraldrarad Rektor /Specialpedagog Foraldrainflytande

Utvecklingssamtal Klasslarare Maluppfyllelse

Elevhdlsoteam / Trygghetsteam

Rektor /Specialpedagog

Trygghet och studiero

Nagra framjande aktiviteter som forekommer utifran behov och elevers dnskningar:

Kill- och tjejsnack
Massage

Utflykter
Idrottsdagar
Aktivitetsdagar

VVVVVVYVY

Fadderverksamhet

Gruppstédrkande aktiviteter i klassen
Aktiviteter via externa aktorer, ex Teater Mila




Parkskolans gemensamma spelplan

Att skapa en god skolmiljo ar ett arbete vi maste géra gemensamt. | det arbetet har olika aktérer olika
ansvar. Pa Parkskolan har de tre viktigaste aktorerna personal, elever och vardnadshavare gemensamt
bestdmt vilka ansvar som respektive aktor har.

Personalens ansvar
> Pa ett trevligt och respektfullt satt se och bemota elever, vardnadshavare och personal under
hela dagen.
Skapa trygghet och studiero for varje elev.
Lé&gga ut aktuell information via Infomentor.
Folja skolans regler och policys — samla in mobiltelefoner pA morgonen och dela ut dem vid
skoldagens slut.
Ha tydliga rutiner i verksamheten.
Ha en 6ppen och tydlig dialog med vardnadshavare.
Vara en god forebild for vara elever och arbeta for ett gott sprakbruk.

VVV VVV

Vardnadshavarnas ansvar

Visa att skolan &r viktig.

Vara en god forebild i handling och sprakbruk.

Ansvara for att barnen kommer och ar redo for sin skoldag.

Ansvara for att meddela elevens franvaro till skolan samt kontakta skolan om annat vid behov.
Ge barnen stod i att fa praktiska saker kring skolgangen att fungera.

Halla sig uppdaterade via Infomentor.

Vara delaktig och satta sig in i barnens skolgang.

VVVVVVY

Elevernas ansvar

Anvander ett trevligt sprak.

Visar varandra hansyn och respekt.

Vi bryr oss om varandra och later alla vara med.

Tar ansvar for egna handlingar och skolmiljo, exempelvis att kunna se sin egen del i konflikter
och att vara radd om skolans och andras saker.

Mobiltelefoner lamnas till klasslararen pa morgonen och aterfas vid skoldagens slut.

YV VVVYV

FOrebyggande insatser
Forebyggande insatser handlar om att avvérja risker for diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Tryggheten pa Parkskolan bygger pa goda relationer i och mellan:
e personalgrupper
hem och skola
elever och personal
elevgrupper
elev och elev

Tryggheten bygger ocksa pa att det finns lattillganglig personal for eleverna t.ex. rastvardar samt
Trygghetsteam och Elevhélsoteam. Vi har dven anstallt trygghetsvérdar till skolan som en férebyggande
och framjande insats. Lararrummet ligger lattillgangligt sa att eleverna vet att det alltid finns vuxna i
nérheten.

Vi erbjuder hjalpmedel och har Gversyn av lokaler sa att alla kan delta i verksamheten oavsett
funktionsvariation.

Genom en franvarorutin uppmarksammas de elever som inte uppfyller skolplikten. Vid hég franvaro
utreds om eleven ar utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.



Parkskolan arbetar forebyggande mot diskriminering, trakasserier, krankande behandling samt vald i
alla former. Det géller aven krankning via sociala medier om den paverkar elevens larande och vardag
i skolan. All personal ska tillsammans med eleverna arbeta frdimjande och férebyggande mot
kréankningar, diskriminering och trakasserier.

Det forebyggande arbetet inkluderas som en naturlig del i elevernas skolarbete genom samtal och
reflektion kring forhallningssatt, varderingar, normer och relationer. Platser pa skolan som kan upplevas
som utsatta prioriteras av skolans rastvardar och resurspedagoger. Platserna har identifierats via
trygghetsvandring med skolrad och Trygghetsteam. Nya elever informeras av klasslarare om skolans
trygghetsarbete och rutiner.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet arbetar for att samordna trygghetsarbetet pa Parkskolan. Ett mal med trygghetsarbetet
ar att alla elever ska kanna sig trygga, horda, respekterade och ha studiero i skolan. Ett annat mal ar att
FN:s barnkonvention ska genomsyra hela verksamheten och att ge eleverna verktyg att utveckla sin
sociala kompetens och empatiska formaga, att skapa en vi-kansla.

Trygghetsteamet bestar av personal fran olika yrkeskategorier och rektor har det dvergripande ansvaret.
Teamet traffas regelbundet och utgdr fran ett arshjul som styr innehallet for traffarna.

Hur upptécks krankande behandling?

Dessa punkter tar upp hur vi gor for att upptécka diskriminering, trakasserier och krédnkningar under
hela skoldagen. Om vi upptacker nagot av ovanstaende ingriper vi genast:

e Under lektioner — Personalen som arbetar tillsammans med eleverna ingriper om de ser och
hor att krankningar forekommer.

e Rastvardar och Trygghetsvardar ar uppmérksamma pa vad som hander och sker under raster,
busshallplatsen, bibliotek, luncher och utevistelse. (Rastvards-schema finns)

e EHT - Paelevhalsotraffarna diskuteras enskilda elevers situation i skolan. Representanterna for
trygghetsteamet ingar i EHT.

e Utvecklingssamtal, kontakter med hemmen — | samtalen med elever och féraldrar kan vi fa
kéannedom om forekomst av krankningar. Mentorer stéller fragor om trivsel och trygghet vid
utvecklingssamtalen.

e Matsituationen — Skolans personal (larare som &ter pedagogiskt med eleverna sam
maltidspersonal) ar uppmarksam pa vad som hander och sker i matsalen.

e Skolskoterska och skolkurator kan i samtal med elever och/eller foraldrar f& veta om
kréankningar forekommer.

e Lokalvardare ror sig standigt runt om i skolans lokaler och kan upptéacka krankningar.
e Arlig kartlaggning — Syftet &r att kartlagga och analysera elevernas skolmiljder och upptacka

situationer dar det uppstar diskrimineringar, krankande behandling eller trakasserier. Detta sker
via aterkommande enkater samt trygghetsvandring.

Arshjul 2023 — 2024



Trygghetsteamet traffas varje vecka.

Representant fran Trygghetsteamet
deltar vid EHT.

Presentera resultat fran

enkaterna for kollegiet
vid APT (januari)

(oktober/november)

Trivselenkater samt enkat
"Husmodellen” skola + fritids

december januari
”Plan mot

diskriminering,

november februari trakasserier och

Implementering av
"Elevernas
trygghetsplan”
genom
gruppaktiviteteri
klasserna (augusti -
oktober)

kréankande behandling”
foljs upp med elever
och vardnadshavare via
fordldrarad

Djupintervjuer med ak
1-3 samt fritids for att

temb .
SEPEEMBEL sakerstalla kvalité (SKA)

Presentera
Trygghetsteam vid
foraldramote
(Augusti/september)

(april)

augusti . .
= Revidering av “Plan

“Plan mot diskriminering,
trakasserier och kréinkande
behandling” presenteras for elever,
foraldrar via féraldrarad och
personal (augusti/september)

mot diskriminering,
trakasserier och
krankande
behandling” (maj)

Utvardering och
planering infor
nasta lasar (SKA) av
trygghetsarbetet

genomfors i
Stratsys (juni)

Kartlaggning (enkéat framtagen av DO)
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Omraden som berdrs i kartlaggningen

“Trivselenkditen” innehdller fragor om trivsel, trygghet och krankande behandling. ”Husmodellen”
fungerar som ett komplement om elevernas kénsla av trivsel och trygghet pa specifika platser pa
skolomradet.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Alla elever besvarar “Trivselenkditen” tva ganger/lasar. Eleverna besvarar ocksa ~Husmodellen” en
gang per ar. Fritidshemmet har en ”Husmodell” som ar anpassad for deras verksamhet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Klasslarare genomfor enkéterna tillsammans med eleverna och sammanstéller en analys av klassens
resultat. Efter genomforandet lamnas enké&terna till Trygghetsteamet for sammanstélining.

Resultat och analys

Resultat och analys av “Trivselenkditen” och “Husmodellen” presenteras for personalen som
tillsammans planerar atgarder utifran dessa.

Forebyggande arbete utifran diskrimineringsgrunder

Kon

Mal: Det finns aktiviteter som passar alla elever. Alla elever har lika stort inflytande Gver verksamheten.
Hur: Pedagogerna gor sig medvetna om vem, pa vilket satt och i vilka situationer som elever far mer
uppmarksamhet. Vi stravar efter att ge alla elever lika stort inflytande éver verksamheten. | klassrummen
arbetar pedagogerna pa olika satt med att fordela talutrymmet rattvist. Eleverna ges mojlighet att
utveckla sina intressen utan att begrénsas av stereotypa konsroller.

Alder

Mal: Alla elever har samma forutsattningar oavsett alder.

Hur: Reglerna &r olika for olika aldrar pa grund av sakerhetsrisker. Eleverna ges mojligheter med
stigande alder att utveckla sina intressen och aldersblandade aktiviteter. Fritidshemmet och rasterna ar
sadana tillfallen dar det sker naturligt.

Etnisk tillhérighet

Mal: Alla elever oavsett etnisk tillndrighet ska behandlas lika utifran sina forutsattningar. Eleverna ska
ges majlighet att utveckla sina formagor utan att stereotypa forestéllningar om olika etniska grupper far
styra. Vi ska uppmarksamma elevers flersprakighet pa ett positivt satt for att oka elevernas tolerans infor
olikheter. Vi vill uppmarksamma hogtider och seder fran andra kulturer.

Hur:

Religion och annan trosuppfattning

Mal: Alla elever behandlas med respekt oavsett religionstillndrighet och annan trosuppfattning.

Hur: Vérdegrundsarbete med kontinuerliga samtal om religion och annan trosuppfattning. Vi
uppmarksammar olika seder och bruk och lar av varandra. | undervisningen betonar vi det gemensamma
inom de olika religionerna. Fragor som ror religion och annan trosuppfattning vid exempelvis hogtider
hanteras fran fall till fall pa skolan.
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Funktionsvariation

Mal: Skolans lokaler och arbetssétt ar anpassade for alla.
Hur: Vi anpassar undervisning, arbetssatt, lokaler och utrustning till elever med sérskilda behov
och funktionsvariation. Vi anpassar gemensamma aktiviteter sa att alla kan delta. Detta for att
belysa skolans syn pa allas lika varde.

Nedan en tabell 6ver Parkskolans aterkommande férebyggande insatser under ett lasar.

Insats Ansvarig Omrade

Elevenkat Klassléarare, Trygghetsteamet | Trygghet, trivsel och krankande
behandling

Husmodellen Klasslérare, Trygghetsteamet | Trygghet och trivsel

Trivselregler Pedagoger, elever Trygghet och trivsel

Trygghetsvandring Skolrad, Trygghetsteam Trygghet, trivsel och krankande
behandling

Rastvérdar Schemalagda pedagoger Trygghet och trivsel

Rastaktivitet Trygghetsvérd och Trygghet och trivsel

fritidspedagog

Bussvardar Schemalagda pedagoger Trygghet och trivsel

Vérdegrund online Trygghetsteamet/Klasslarare | Trakasserier och krankande
behandling

Ordningsregler pa Parkskolan

VVVVY

Vi anvander ett trevligt sprak.
Vi visar varandra hénsyn och respekt.

Vi bryr oss om varandra och ser till att ingen &r utanfor.

Vi tar ansvar for vara handlingar och var skolmiljo.

Mobiltelefoner lamnas till klasslararen pa morgonen och aterfas vid skoldagens slut.
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Atgardande insatser

Atgardande insatser handlar om rutiner for att upptécka, utreda och &tgarda diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Konsekvenstrappan ar en modell Gver vara atgardande insatser (bilaga 1).
Enligt Konsekvenstrappan kontaktas vardnadshavare i ett tidigt skede vid upptéckt av trakasserier och
krdnkande behandling.

Parkskolan har en sarskild Krisplan for situationer med allvarligt hot och vald.

Om en elev blir krdnkt av annan elev

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! Alla vuxna sager till om att handlingen ska upphora. !
! Kontakta klasslarare !
1 1
1 1
1 1

! 1
1 [}
1 1
' Om en elev blir krankt av personal '
' Kontakta rektor !
| |
[} 1
1 }
! 1

Om personal krianker personal
Kontakta rektor

Rutiner for att forebygga krankning

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kréankande behandling
Vuxennarvaro, goda relationer mellan elever och personal, elevenkat och Husmodellen.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
Klasslarare, mentor eller annan personal.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever
Se Konsekvenstrappan. Rektor ansvarar for att anméla krankningar till huvudman via det natbaserade
verktyget Draftit.

Rutiner for uppfoljning
Se Konsekvenstrappan.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Rektors ansvar.

Rutiner for dokumentation

Parkskolans personal har ett gemensamt ansvar att uppmarksamma klasslarare om kréankande
behandling har skett. Klasslarare ansvarar for dokumentation och “Anmdlan av krankning till rektor via
Draftit”. Rektor ansvarar for eventuell vidare utredning enligt ”Konsekvenstrappan”.
Lank till Draftlt finns pa :1 - Mapp: Lank till Draftlt - Rapportering av trakasserier och kréankande

behandling.

Rapportering av trakasserier och krankande behandling behéver goras skyndsamt (oftare &n en gang per

manad).

Nedan en tabell 6ver Parkskolans blanketter vid trakasserier och krénkande behandling.

Blankett Ansvarig Omrade

Dokumentation i Draftit Samtlig personal Trakasserier och krankande
behandling

Anmalan till rektor via Draftit Samtlig personal Trakasserier och krdnkande
behandling

Utredning enligt 5 kap 9 § Skollagen Rektor Trygghet och studiero

Trygghetsteamets insatser Trygghetsteamet Trakasserier och krankande

behandling

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Fjolarets “Plan mot diskriminering och krinkande behandling” har utvarderats av personal,
Trygghetsteam och rektor i utvarderingsverktyget ”Stratsys”.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Trygghetsteamet och rektor.
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Framatsyftande atgarder

>

For att alla elever ska fa ta del av samma framjande och forebyggande insatser ar det av varde
att aktiviteterna ar aterkommande.

Vardnadshavare kommer fa information om konsekvenstrappan i samband med skolstart. Den
kommer &ven att presenteras for alla elever. Det &r viktigt att alla har kinnedom om hur
personalen hanterar diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Sékerstélla att “Elevernas Trygghetsplan” fortsétter att vara ett levande dokument.

Nyanstélld personal och vikarier ska informeras om var denna plan och krisplanen finns.

For att ytterligare involvera personalen i trygghetsarbetet sker kontinuerlig information vid
arbetsplatstraffar om Trygghetsteamets arbete
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Plan mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling

Parkskolans fritidshem
2023 — 2024

Fritidshem Dungen och Droppen

Hur ser det ut hos 0ss?

Parkskolan har ett fritidshem med totalt ca 88 inskrivna elever. Har arbetar sex personal varav tva
utbildade fritidspedagoger, en utbildad fritidsledare, en ldarare samt tva pedagogiska resurser.

Dungens fritidshem
Ak 2 6.

Vi arbetar med

» Vi skapar samhorighet mellan alla elever och vuxna.

» Alla elever har en nédra och trygg relation med sina kamrater och alla vuxna samt kanner sig
delaktiga.

» Alla ér sedda, respekterade och kénner sig trygga. Alla elever dr ett eget ’jag” och har samtidigt
en tillhorighet i en grupp, far mojlighet att utveckla positiv sjalvbild samt respektera egna och
andras lik- och olikheter.

» Vivisar respekt och hdnsyn i méten med andra ménniskor. Alla elever fostras i att 16sa konflikter
utan vald, anvander ett vardat och hansynsfullt sprak samt kan fora sig i sociala sammanhang.

> Var verksamhet genomsyras av god moral och etik. Alla elever fostras i att se skillnad pa gott
och ont, se konsekvens av sitt handlande, se mojligheter i sin formaga att sétta positiv pragel pa
sin omgivning samt far och ger berdm vid goda garningar.

Alla kénner sig trygga med varandra

Alla kénner sig valkomna och sedda

Vi kanner oss delaktiga och vagar saga vad vi tycker
Hos oss kénner sig alla lika mycket vérda

Metoder
» Vi har ett ndra samarbete mellan fritidshemmen. Exempelvis, utflykter, temaarbeten och 6ppna
darrar mellan avdelningar. Detta gor vi for att eleverna ska kanna oss personal béattre och fa fler
valmojligheter nar det galler kompisar med lika intresse.
» Vi tycker att det &r viktigt att alla elever ska ha en ndra och trygg relation med oss vuxna och
andra barn.

> Varje vecka har vi fritidspedagoger ett forum for diskussioner som ror var verksamhet.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvardering har genomforts av Parkskolans Trygghetsteam samt Fritidshemmens personal via
dokumentation/tjansteanteckningar i Draftlt och Stratsys.

Resultat av utvardering av fjolarets plan.

”Husmodellen” skall ligga till grund for kartlaggning av det malinriktade arbetet mot krankande
behandling. Trivselenkdten genomfdrs via skolans elev- och foraldraenkdt som skickas genom
Infomentor.

Arets plan utvarderas senast
Se arshjul for trygghetsarbetet, sid 9

Beskriv hur arets plan ska utvérderas
| samband med att Trygghetsteamet utvarderar arbetsaret med forbattringsomraden m.m.

Ansvarig for att arets plan utvérderas
Trygghetsteamet och rektor.

Bilaga 1
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Konsekvenstrappa/arbetsgang vid kréankning, hot och vald
2023-2024

Dessa atgarder vidtas om en elev bryter mot Parkskolans regler. Plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling eller Skollagen kap 5 Trygghet och studiero i skolan.

Krankning, hot eller vald

1) Den vuxne som upptacker handelsen talar med den utsatte samt med utsattaren.
Overenskommelse mellan eleverna genomférs for att forhindra upprepat beteende.
Vardnadshavare informeras.

2) Upprepad handling = Samtal med eleverna. Méte med vardnadshavare till den utsattande eleven
déar skriftlig Overenskommelse upprattas. Denna foljs upp efter avtalad tid.

3) Handelsen upprepas ytterligare en gang = En skriftlig anmélan i Draftlt upprattas. Anmalan gar
vidare till rektor som delegerar arendet vidare till Trygghetsteamet.

Arendet hamnar hos Trygghetsteamet

1) Samtal/ utredning med elever genomfors av Trygghetsteamet.

2) Vardnadshavare kontaktas av Trygghetsteamet.

3) Uppfdljning genomfors med elever och vardnadshavare

4) Vardnadshavare och elev kallas till skolan — méte med Trygghetsteam och rektor.
5) Uppfdljning

6) Vardnadshavare och elev kallas till skolan — mate med rektor.

Rektor kan besluta féljande:

o  Skriftlig varning: Rektor tar beslut enl. skollagen kap 5 811.
Eleven tilldelas en skriftlig varning med information om vilka atgarder som kan komma att
vidtas om eleven inte andrar sitt beteende. VVardnadshavare informeras om rektors beslut.

e Vidare utredning: Rektor tar beslut om vidare fortsatt utredning. Trygghetsteamet utreder och
ger forslag pa ytterligare atgarder.

e Alternativa atgarder: Rektor tar beslut om atgarder enligt skollagen kap 5 §12 - 14. Tillfallig
omplacering inom skolenheten, tillféllig omplacering vid en annan skolenhet eller
avstangning. Rektor informerar huvudman och socialtjanst vid beslut om avstangning.

Kréankande behandling: Rektor &r skyldig att anméla till huvudman. Huvudman &r skyldig
att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivha krankningarna och i
forekommande fall vidta atgarder som skaligen kan kravas att forhindra krénkande
behandling i framtiden
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