
 PROTOKOLL 1(3) 
 2021-02-05 
KOMMUNSTYRELSEN 

 

 
 
Tid: kl 13:00 – 15:30  
 
Plats: Lokal Forsen 
 
Ledamöter: Tomas Egmark, s,  ordförande  
 Anna Lundberg, s vice ordförande 
 Rikard Granström, s 
 Sara Risberg, s  
 Stefan Engström, s 
 Anneli Johansson, s  
 Wivianne Nilsson, v 
 Berit Hardselius, c 
 Göran Lundström, c 
 Göran Stenlund, L  
 Tobias Ström, L 
 Peter Lundberg, kd 
 Orvo Hannlöv, sd 
 
Tjänstgörande ersättare: Linus Sköld, s 
 Louice Majunge, v 
  
Övriga: Magnus Nordström  kommunchef 
 Lilian Johansson kommunsekreterare 
 Crister Lundgren KLK-chef 
 Anna-Karin Andersson HR-chef 
 
Justeringsdag: 2021-02-09 
 
Paragrafer: § 21 - 22 
 
Justerare:  Anneli Johansson 
 
 
Lilian Johansson Tomas Egmark Anneli Johansson   
kommunsekreterare ordförande justerare 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

ANSLAGSBEVIS 
Justeringen har tillkännagivits via anslag 

Organ Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum 2021-02-05 
Protokollet är anslaget  2021-02-09 -- 2021-03-03  
Förvaringsplats för protokoll Kommunkansliet 
  
 
 Lilian Johansson 
 



 PROTOKOLL 2(3) 
 2021-02-05 
KOMMUNSTYRELSEN 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 
 

KS § 21 Dnr 0041/21 - 023 
 
REKRYTERING AV TILLFÖRORDNAD KOMMUNCHEF 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1) Tillförordnad kommunchef utses ur organisationen. 
2) Visstidsanställa tf kommunchef förmedlad av rekryteringsbolag eller 

tillfrågad av kommunen, utan normal anställningsprocess. 
3) Ge personalutskottet delegation med hjälp av HR-chefen att anställa tf 

kommunchef. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Magnus Nordström slutar sin tjänst som kommunchef i Älvsbyn med sista 
arbetsdag 2021-02-05. Nordström kommer att fr o m 2021-02-08 ta ut inne-
stående semester. 
 
Kommunstyrelsen har att utse/anställa ny tillförordnad kommunchef till dess 
ny kommunchef har rekryterats. 
 
Kommunstyrelsen 
Ordföranden föreslår följande: 
1) Tillförordnad kommunchef utses ur organisationen. 
2) Visstidsanställa tf kommunchef förmedlad av rekryteringsbolag eller till-

frågad av kommunen, utan normal anställningsprocess. 
3) Ge personalutskottet delegation att med hjälp av HR-chefen anställa tf 

kommunchef. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på förslagen vilket kommunstyrelsen bifaller. 
_____ 
 
 
 
 
 



 PROTOKOLL 3(3) 
 2021-02-05 
KOMMUNSTYRELSEN 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

 
 

KS § 22 Dnr 0042/21 - 023 
 
REKRYTERING AV KOMMUNCHEF 

 
Kommunstyrelsens beslut 
1) Bevilja kommunchef Magnus Nordström arbetsbefrielse efter uttagen 

semester fram till sista anställningsdagen. 
2) Uppdra till HR-chef och personalutskottet att påbörja rekryteringsprocess 

- ny kommunchef. 
3) Delegera rekryteringsarbetet till HR-chef och personalutskottet. 
4) Delegera framställan av kravspecifikation till personalutskottet. 
5) Kommunstyrelsen anställer ny kommunchef. 
_____ 
 
Sammanfattning av ärendet 
Magnus Nordström slutar sin tjänst som kommunchef i Älvsbyn med sista 
arbetsdag 2021-02-05. Nordström kommer att fr o m 2021-02-08 ta ut inne-
stående semester 
 
Kommunstyrelsen har att utse/anställa ny kommunchef. 
 
Kommunstyrelsen 
HR-chef Anna-Karin Andersson föredrar ärendet gällande ny-rekrytering av 
kommunchef. 
 
Ordföranden föreslår följande:  
- kommunstyrelsen beviljar kommunchef Magnus Nordström arbetsbefri-

else efter uttagen semester. 
- Uppdra till HR-chef och personalutskottet att påbörja rekryteringsprocess 

- ny kommunchef samt delegera rekryteringsarbetet till HR-chef och 
personalutskottet. 

- Delegera framställan av kravspecifikation till personalutskottet. 
- Kommunstyrelsen anställer ny kommunchef. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer proposition på ovanstående förslag vilket kommunstyrel-
sen bifaller. 
_____ 
 
 
 
 

 


