Yhws”

Bygger drake Alvsbyn Glomska Tvaraselets AIF
nummer 3 bast i lanet eller demens?
NR 1/ 2019 INFORMATION FRAN ALVSBYNS KOMMUN

o

U P or
nbergs buss vax
GI‘C_I_ nu 10% anstd”da och 5o fordon




Krénikan

Under krénikan bjuder vi in olika personer
att fritt skriva om fragor som dr dem ndra.
Har du tips pd en kronikér? Hér dd gdrna
av dig till Alvsbybladet.

Framtidstro viktigt for
kommunens utveckling

Idag nir jag sitter och skriver dessa rader far
tankarna pa skillnaden mellan utveckling
och forvaltning.

Nir ekonomin sviker och det maste spa-
ras in 4r det ofta utvecklingen som skjuts pa
framtiden. Men jag tror inte vi kan vinta
med att utveckla kommunen. Vi vill ju att
de som bor i Alvsbyns kommun ska trivas
sd bra att de vill bo kvar, och att de som
innu inte bor hir ska tycka att det framstar
s attraktivt att bo hir sd ate de vill flytea hit.

Utan utveckling, ingen framtidstro.
Utan framtidstro riskerar vi att kommunen
forlorar attraktivitet bade for de som vuxit
upp hir och bott hir hela livet och for de
som dnnu inte flyteat hit.

Samtidigt har vi politiker fitt mandat av
medborgarna att styra, planera och priori-
tera och det mandatet méste vi forvalta. Vi
mdste ta ansvar for att ekonomin gir ihop
dven om det ibland gér ont i sjilen eftersom
vi forstar att alla inte blir néjda med de be-
slut vi ddrmed maste fatta. Men vi kan inte
ta populistiska beslut bara for att vi inte or-
kar std upp for helheten.

Aven om en del av verksamheterna gir med
underskott si klarade vi 2018 med ett noll-
resultat. For atc klara helheten langsikrigt
kommer framtiden att kriva en del smirt-
samma men nddvindiga besparingar.

Det kommunala uppdraget kan i stort
och vildigt forenklat definieras till skola,
vird och omsorg. Sedan har Alvsbyns kom-
mun like alla andra kommuner en mingd
andra saker som utfors fér medborgarnas
bista i dtanke. Jag vill att invdnarna i kom-
munen ska kunna leva ett jamlike, gott och
berikande liv.

Nu jobbas det med budgeten for 2020
och vi kommer att vinda och vrida p4 var-
enda krona for att vi alla ska kunna fortsitta
leva goda liv i denna fantastiska kommun.
Vi miste klara att bade ta langsiktigt ansvar
for helheten och ekonomin, och samtidigt
klara att fortsitta utveckla vir kommun,
Alvsbyns kommun.

Tomas Egmark
Kommunstyrelsens ordforande

UF foretag fran Alvsbyn vann Arets pitch 2019

Under UF-missan Entreprenérskap pa
riktigt 2019 i Luled Energi Arena, s
tog Tillsammans hand i hand UF frin
Alvsbyns gymnasium hem segern i Arets
Pitch.

Tavlingen Arets Pitch ir da UF-féretagen i
Norrbotten under en minut fir presentera
sitt foretag pa ett siljande och dvertygande
sitt. Detta filmas och en jury viljer ut fem
finalister. Sedan har alla kunnat résta pa sin
favorit under ungefir en vecka.
Tillsammans hand i hand UF:s affirsidé
ir att silja enkla men snygga pirlarmband

och skiinka en del av vinsten till organisa-
tioner som stddjer kvinnor i utsatthet.

Vinsten var marknadsféring hos Norr-
bottens media till ett virde av 10 000 kro-
nor. Tillsammans hand i hand UF kommer
dven att f4 delta pa Luled Business Evening
dir de kommer att f3 presentera sin pitch.

Alvsbyns gymnasium kammade ocksi
hem ett tredjepris i Arets Hantverkare ge-
nom UF-foretaget JS Hantverk UF som
drivs av Jevgenia Sharapova.

Tillsammans hand i hand UF frin A]wbym gymnasium vann omrostningen med 34,2%. UF-
foretaget drivs av Sara Nilsson, Emma Berglund och Hanna Johansson.
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r)rg.\' Buss.

Linus Granberg, VD pi Granb

Hdr kan du ldsa om ett av alla 810
aktiva foretag i kommunen. Har du tips
pd ett foretag som du skulle vilja att vi
skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

Familjeforetaget som tar en runt Norrbotten

Bussbolaget och familjeforetaget Gran-
bergs Buss har sedan starten 1951 vuxit
och blivit ett anrikt foretag, bade i Alvs-
byn och i Norrbotten. I dagsliget drivs
foretaget av en tredje genration Granber-
gare, med Linus bakom ratten som VD.

For 68 ir sedan grundade Erik Granberg
bussbolaget, och nuvarande fordonsflot-
tan, Granbergs Buss. Efter pensioneringen
tog sonerna Lars-Erik och Mats 6ver ratten
och fortsatte i faderns hjulspdr. Under 4ren
2006-2013 drevs bolaget av det franska £6-
retaget Veolia Transport.

— Vi stod infor en generationsvixling och
det fanns just di inga tankar pa att ta Gver.
Men 2013 valde vi att kopa tillbaka foreta-
get fran Veolia och det kidnns jittebra. Det
ir ju ett familjeforetag, jag har sjilv jobbat
hir sedan 2002, siger Linus Granberg, VD
pa Granbergs Buss.

Fortsitter att expandera

Sedan évertagandet har flottan vuxit sig allt
storre och storre. Foretaget har i dagsliget
runt 100 anstillda och 50 fordon som rull-
lar pd vidgarna runt om i Norrbotten. I nu-
varande stund finns foretaget representerat i

omridena Alvsbyn, Boden, Lules, Pited och
Arvidsjaur. Men efter ett nyforvirv har fo-
retaget expanderat lingre norrut.

— Det dok upp et tillfélle act forvirva yt-
terligare ett bolag, s& fran och med i juni tar
vi 6ver Johanssons Bussar i Kalix. Det hand-
lar om ungefir 20 fordon till som kommer
act ga i Kalix, Overkalix och i Overtornes.

Forutom att rulla pd de norrbottniska vi-
garna arrangerar dven foretaget olika former
av resor utanfor linsgrinserna. For tva ar se-
dan hélls en lyckad kulturresa till Dalarna
och inspelningen av TV-programmet "Mo-
racus med mera”. Hirnist vintar ytterligare
resor, bade tillbaka till Dalarna men iven
en fiskeresa till norska Lofoten.
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Svjans andra drake, Rhaegal, byggde han pa bestillning av HBO.

Att bygga en drake och drommen
om att arbeta i filmbranschen

Dréommen nirmar sig verklighet for 18
iriga Svjan Koppe frin Alvsbyn. Sedan
han byggde en av drakarna fran TV-serien
Game of Thrones har uppstandelse, upp-
drag, resor och dven priser avlgst varandra

i rask takt.

Fran att ha arbetat hemma i sitt rum hyr han
numer in sig i ett garage for att fi plats med
sina kreationer och jobba pd nya verk.

— Det senaste ret har varit vildigt pro-
duktivt med ménga resor till olika event for
att stilla ut, knyta kontakeer och triffa fans.

Det har varit superkul for mig att f3 visa vad
jag haller pa med, att fi sddan positiv feed-

Svjan Koppe pd plats i HBO Nordics monter i Ko-
penhamn med sin forsta drake Drogon.

Intresset for Svjans drakbygge var stort pd Comic-
con i Kipenhamn.
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back och roliga reaktioner. Det har verkligen
varit ldrorike, sdger han glact!

Kreativiteten har alltid funnits dar

Svjan har alltid varit kreativ, kanske minns
ni hans forsta utstillning Amazing recycled
pa Galleri K 2015. Evolutionen, som han
sjilv siger, har gitt fran lego som barn till att
bygga skulpturer och modeller fran TV spel
och filmer, ofta frin atervunnet material och
sidant han kan hitta hemma.

Att jobba i filmbranschen har linge varit
en stor drédm och i viras kom det stora ge-
nombrottet nir han byggde draken.

— Jag ville se hur mina firdigheter ut-
vecklats och utmana mig sjilv. Det bérjade
med att jag bara skulle géra drakens huvud i
verklig storlek. Men sedan kinde jag att jag
ville fortsitta att gora hela draken, se om jag
kunde.

Och det var fler som ville se om det gick.
Med Swish-donationer frin dlvsbybor och
lokala féretagare kunde han képa in mate-
rialet han behévde. Efter fyra ménaders hart
arbete stod s& draken dir, firdig och fantas-
tisk.

HBO som sponsor

Nir tv-bolaget HBO fick se bilder pd draken
blev de s imponerade att de ville bjuda ned
honom till att vara med i deras lounge och
utstillningsyta pd Comic-con i bdde Dan-
mark och Stockholm, tvi av nordens storsta
missor for populirkultur.

— Det var extremt roligt att triffa HBO

Nordic, héra och se vad de gor, och att fa
deras feedback.

Efter att ha sett draken och triffat Svjan vill
de nu fortsita sitt sponsorskap. De har dven
képt en egen drake av honom. Nir de horde
att han tinkte bygga en av de andra drakarna
i serien horde deras europeiska filial, HBO
Europe, av sig direkt for att friga om de fick
képa den for att visa upp pd missor i Cen-
traleuropa.

— Det kindes vildigt spinnande och kul
att HBO tyckte att min konst var vird att
betala f6r. Det héjer moralen dnnu mer.

— Nu ir det bara att hugga i och fortsitta!

Tredje draken och fler uppdrag pa gang

Just nu arbetar han for fulle pd sin tredje
drake, Isdraken Viserion frin samma tv-
serie. Det ir inget bestillningsjobb utan na-
gon han gor for att han sjilv vill, nigot han
tycker ir vildigt viktigt.

— Ja, det dr min idé och jag gor den for
att jag vill gora det, for act det dr kul. Det
ir alltid sa jag gor sakerna. Sedan kommer
forfrigningarna om att fi képa eller bjuda
ner mig till event. Férhoppningarna ir ate fa
resa runt och visa upp den nya draken under
varen och kanske har vi tur att f3 en exklusiv
forhandstite hir i Alvsbyn dven denna ging.

Skidespelaren  Pilou Asbek, som spelar Euron
Greyjoy i tv-serien Game of Thrones, tillsammans
med Svjan Koppe.



Lag om obligatorisk e-faktura till kommuner

Fran och med den 1 april 2019 giller en
ny lag om obligatorisk e-faktura till of-
fentlig sektor. Det innebir att alla leve-
rantorer/foretag, som Alvsbyns kommun
handlar av, ska skicka en e-faktura till
kommunen. Fakturan maste vara i ett
elektroniskt format, PDF-filer ir inte ett
giltigt format.

Hur ska man da géra fér att kunna
skapa en e-faktura i ritt format?

— Det finns olika méjligheter att skapa e-
fakturorna. Antingen skapar leverantéren
fakturan i sitt eget ekonomisystem, om
den méojligheten finns, det kan man kolla
med sin systemleverantér. Eller si finns det
andra losningar att tillgd, siger Carolina
Sodersten pa Alvsbyns kommuns ekonomi-
avdelning.

Lagkravet giller for alla offentliga inkdp
som pibdérjas efter den 1 april 2019, dven
kép over disk.

— Ni som inte kan e-fakturera idag via
ert eget ekonomisystem kan anvinda Fak-
turaportalen som kommunen erbjuder. Dir

registrerar sig foretaget och skapar fakeuror-
na dir, och da far fakturan det format som
behévs for att klassas som e-faktura. Det gar
att skapa 25 stycken e-fakturor kostnads-
fritc per ménad och fler l6sningar finns vid
utdkat behov, siger Carolina Sédersten.

Carolina Sodersten.

Om man vill veta mer om e-fakturor till Alvsbyns kommun och har frigor pa hur

man gir tillviga ir man vilkommen att héra av sig till ekonomiavdelningen. Mer

information finns 4dven pa: www.alvsbyn.se/kommun-och-politik/organisation/

kommunledningskontoret/ekonomi/leveratorsinformation/

Fragor och svar om den nya lagen om obligatorisk e-faktura pa webbplatsen for
Myndigheten f6r digital forvaltning: www.digg.se/nationella-digitala-tjanster/
e-handel-och-e-faktura/obligatorisk-e-faktura-till-offentlig-sektor/fragor-och-svar

Flygbilen — ett enklare
och billigare alternativ
nar du ska med flyget

Flygbilen ir ett koncept som lanserades
2016 av Linstrafiken Norrbotten. Tanken
med det hela ir att erbjuda resenirer, bade
privatpersoner och foretagare, ett enklare
alternativ nir man ska med flyget. Istillet
for att sjilv kora till och frin flygplatsen
erbjuds du dka med sirskild kollektivtrafik
mellan busstationen i Alvsbyn och Lulea
Airport under vissa tider.

Flygbilen 4r anpassad till vissa av flygav-
gangarna pa Luled Airport och anlinder till
flygplatsen senast 40 minuter innan planets
avging. Avresa frin Luled Airport sker cirka
15 minuter efter flygets ankomst. Flygbilen
invintar forsenat flyg.

Busstaxi ar en tjinst dér reseniren blir
upphimtad/avslippt hemma och kors ill/
fran busstationen dir flygbilen vintar.

Lis mer pé Linstrafiken Norrbottens
hemsida: www.ltnbd.se/trafiken/flygbil

www.ltnbd.se/trafiken/busstaxi

For information och bokning ring
Lanstrafiken pa telefon 0771-100 110.

Alvsbyn ir bist i lanet

Antalet kvinnor inom riddningstjansten
i Norrbotten ir fortfarande lig i jimfo-
relse med antalet min. I orterna Luled,
Haparanda och Pajala finns inte en enda
kvinnlig brandpersonal. I Alvsbyn dire-
mot ser liget ljusare ut, dir 15,9 % av
brandpersonalen ir kvinnor. Detta gor
Alvsbyn till den kommun i linet som
har flest kvinnlig brandpersonal.

Margareta Lundberg, risk- och siker-
hetssamordnare i Alvsbyns kommun, ir
en stolt pionjir inom omridet och ar-
betade en lingre tid som ensam kvinna
inom riddningstjansten i kommunen.
Nigot som har lett henne dll att ligga
extra krut pd att forsoka £ kvinnor att
bli intresserade av yrket.

— Jag har jobbat ganska intensivt med
jamstilldhet. Jag borjar med sexaring-
arna som kommer till mig varje vér och
jag vander mig till fjejer foretrddesvis da
vi behéver nya medarbetare.

Samverkansavtal med
Forsakringskassan

Alvsbyns kommun har tecknat ett for-
djupat samverkansavtal med Forsik-
ringskassan. Avtalet borjade gilla frin
och med 1 januari 2019 och stricker sig
tre &r framat. Syftet med avtalet ar att ef-
fektivisera och forbittra arbetet med re-
habilitering och sjukskrivning. I avtalet
har Alvsbyns kommun som arbetsgivare
vissa dtaganden som skall levas upp till.
Det handlar om exempelvis att 6ka sto-
det till cheferna ute pa avdelningarna.

— Vi kommer att genomféra utbild-
ningar och informationstriffar som ror
omradet rehabilitering och sjukfrinvaro
for vara chefer. Till exempel vikten av
att arbeta férebyggande och att upp-
ticka tidiga signaler pé ohilsa hos med-
arbetaren, och hur man som chef hante-
rar det. Det hir kommer vi da att gora
tillsammans med Férsikringskassan. De
kan bidra med sin expertis och sitt kun-
nande och genom det levererar vi bittre
stdd till chefen i rehabiliterings- och
sjukskrivningsirenden.

— Efter att sjilv ha jobbat som en-
hetschef ute i organisationen s har jag
stor forstielse for hur svirt och utma-
nande arbetet kring rehabilitering och
sjukfranvaro kan vara, s jag ir jittendjd
over det hir samverkansavtalet, siger
Anna-Karin Andersson, HR-chef pi
Alvsbyns kommun.
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Normal glomska eller demens?

Ju tidigare man kan géra en utredning och
uppticka en eventuell demenssjukdom, desto
effektivare och mer langsiktig ir den behand-
ling som sitts in.

— Det ir viktigt att man vagar ringa till oss
s& tidigt som mojligt, siger Agneta Bjork,
verksamhetschef pa Alvsbyns Hilsocentral.

Demens ir ett samlingsnamn som beskriver
symptom orsakade av hjirnskador. Det finns
ménga olika demenssjukdomar men den klart
storsta av dem dr Alzheimers sjukdom som star
for hela 60-70%.

— Nir man kontaktar oss si borjar vi en si
kallad “basal demensutredning” pa en géing.
Den som misstinker en demenssjukdom ska
inte behova vinta utan vi har specifika rutiner
som sitter iging direke, fortsitter hon.

— Det ir behandling med bromsmediciner
som giller. Framférallt saktar de ner processen
sd att sjukdomen inte utvecklas lika snabbt. Det
ger lingre tid med stdrre livskvalitet och en stér-
re beredskap for framtida behandlingar, fortsit-
ter Agneta och far medhall av Christina Eriksson
som arbetar som arbetsterapeut.

— Samtidigt visar ménga utredningar pd helt
andra sjukdomar in demens, siger Christina.

— Ménga av symptomen kan bero pé bland
annat urinvigsinfektion, B12-brist, blodbrist,
depression eller utmattning, siger hon.

Béide Agneta och Christina ir av dsikten att
oavsett om utredningen leder till en demens-
sjukdom, annan sjukdom eller bara visar tecken
pd normal glomska, si ir en diagnos oftast en
stor lidttnad for alla inblandade.

— Ar du det minsta misstinksam och kinner
dig mer 4n bara "lite glomsk” s dr vi endast ett
samtal bort, siger Agneta och betonar iter igen
att ju tidigare du hor av dig desto bittre.
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— Helst ser vi att du som kinner dig drabbad
hér av dig sjilv till oss, men om nagon anhérig
kontaktar oss s dr samtycke sjilvklart vikeigt for
att vi ska kunna géra en utredning.

Normal glémska

Alla kan vid olika tillféllen uppleva problem att
minnas olika saker, exempelvis ett namn pi en
person eller vart vi lagt vara bilnycklar.

— For det mesta ir det bara normala aldersfor-
indringar dir vi har sma svackor i minnet men
dir vi alldid dtergér dll den normala kurvan dir
emellan, forklarar Christina och fortsitter:

— Jag brukar siga att om man ir ute och gér
och triffar nigon som man inte kommer ihag
namnet pa direkt utan det klickar dll forst en
stund senare nir man kommer hem igen, si ir
man frisk.

— Det dr om man har glémt bort métet med
personen som man ligger i riskzonen for en sjuk-

dom kopplad till demens.

Anhérigsjukdom med hog prioritet

Agneta berittar dven att Sverige ligger langt
framme nir det giller forskning pa omridet och
att Region Norrbotten har en hog prioritet nir
det giller demenssjukdomar.

— Det ir sjukdomar som kostar samhillet
mycket pengar och som forsimrar livskvalitén
for manga.

Totalt beriknas var femte 85-dring ha en de-
menssjukdom och risken dkar ju dldre vi blir. I
hela landet 4r det nirmare 10 000 personer un-
der 65 ar som lever med demens.

— Demens péverkar lingt fler in bara den som
ir sjuk. Det idr i hog grad en anhérigsjukdom
dir de personer som stir nirmast ofta ir de som
lider mest, siger hon.
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— Minga anhériga vardar sjilv sin make eller
maka i hemmet under ling tid innan de till slut
inte orkar lingre och séker hjilp, tilligger Chris-
tina.

Ritt stod efter diagnos

Nir man vl har gjort en utredning och har fatt
en diagnos si kan man sitta in ritt behandling,
det vill siga rite medicin som hjilper dll att
bromsa den process som skadar hjirnans funk-
tioner.

Bor man hemma si kan man f stdd och hjilp
i hemmet sd linge det ir mojligt. Om vardtaga-
ren inte klarar sig sjdlv si 4r kommunen nista
steg att kontakta.

— Hir dr det viktigt med stdd frin en anhé-
rigkonsulent som kan utreda vilken hjilp som
behévs, siger Agneta.

—Om den som har en demenssjukdom till ex-
empel glommer bort att ta sin medicin eller inte
kommer ihdg att ita si kan det eventuellt finnas
behov av ett sirskilt boende. Vi pa Hilsocentra-
len kan hjilpa nirstiende med att patala detta
for kommunen.

Viktigt med umginge och utmaningar

I dagens sambhille lever vi betydligt lingre in
forr. Demenssjukdomar har alltid funnits men
nu hinner den ofta utvecklas under lingre tid
och fler drabbas.

— Ertt sunt leverne ir vikeige for att halla borta
de flesta sjukdomar och hilsosam mat och mo-
tion 4r viktigt dven for att hélla borta demens,
siger Agneta men tilldgger att dven gener i viss
mén spelar roll.

— For att stimulera hjirnan och halla den frisk
s dr det kanske dnnu viktigare att hela tiden lira
sig nya saker, losa korsord eller sudoku och att
umgas med andra minniskor, forsdtter hon.

Christina vill dven poingtera hur viktigt det
ir att undvika ensamhet.

— Att halla iging bade kropp och sinne med
nya utmaningar och ett socialt umginge kan
halla hjirnan frisk lingre, siger hon och ger en
sista uppmaning till alla att inte vinta.

— Ar du orolig si ring! Du nir oss via mot-
tagningen 0929-165 44 eller s kan ni ringa mig
direkt pd 0929-165 80, mellan klockan 08.00
och 09.00.

Christina  Eriksson, arbetsterapeut och Agneta
Bjirk, verksambetschef pd A/wbym Hiilsocentral.



CHECKLISTA

Skillnaden mellan normal glémska
och symptom pa Alzheimers sjukdom.

v

Om vi gldmmer ett namn kommer vi
vanligen ihdg det igen forr eller senare.
Vid Alzheimers sjukdom glémmer man
ofta personen vars namn man forsoker
komma ihig.

Om vi gldmmer nycklarna vet vi hur vi
ska leta efter dem. Personer med Alz-
heimers sjukdom har svart att minnas
nir de senast hade sina nycklar.

Det 4r normalt att glomma delar av en
hindelse. En person med Alzheimers
sjukdom glommer ofta hela hindelsen.

De flesta har svirare att komma ihig
hindelser fran forr in sidana som
nyligen har intriffat. Personer med
Alzheimers sjukdom glommer oftast
det som nyligen hint.

Vid normalt dldrande kan vi anvinda
anteckningsbok och minneslappar for
paminnelser bittre 4n vid sjukdom.
Personer med Alzheimers sjukdom har
dven svart att minnas muntliga pAmin-
nelser.

Vid normal glémska kan den som
vaknar pa en ny plats vara osiker pa var
hon befinner sig och hur hon kommit
dit, men hon vet hur hon ska tinka

for att hitta ledtridar. Personer med
Alzheimers sjukdom f6rlorar forméigan
att soka efter ledtriddar som kan vara till
hjilp. De kan dven ga vilse pa den egna
vilkinda gatan.

Det ir inte onormalt att beritta en
historia for sina vinner som de redan
tidigare hort. En person med Alzhei-
mers sjukdom kan stilla samma fragor
gang pé ging till samma person.

Vilken hjilp kan du fa
av kommunen

Nir du via Hilsocentralen har gjort en
utredning och fitt en diagnos som visar
pi en demenssjukdom, si kan kommunen
hjilpa till med olika tjinster som anpassas
efter just dina behov.

Hjilpmedel f6r minnesstod.
Anpassning av din bostad.
Trygghetslarm.
Dagverksamhet.
Matdistribution.
Hemgjinst.

ASRNENENENEN

For att f4 hjilp med ndgon av ovanstiende
tjdnster sd ringer du kommunens vixel,
telefon 0929-170 00, si blir du kopplad
till rite handliggare.

Gun-Britt Johansson, Alvsbyns Demensforening.

Stédjande férening for anhoriga

En av Alvsbyns Demensforenings frimsta
uppgifter ér att ge rdd och stéd till an-
hériga med en nirstdende som drabbats
eller misstiinks ha drabbats av demens.
Varje torsdag klockan 12.00 - 15.00
finns ndgon fran foreningens styrelse till-
ginglig i visningslokalen pa Fluxen.

Gun-Britt Johansson ir sekreterare i foren-
ingen och en av de representanter som bru-
kar finnas pa plats. Hon tycker att forening-
ens uppgift 4r viktig.

— Vi finns hir for den som behover stéd
nir det giller en anhérig med en demens-
sjukdom eller bara som ventil nir det kiinns
tungt och man behéver nigon att prata
med.

— Utdver stdd sd tipsar vi dven om hur
den anhorige kan ga vidare till kommunen
eller Hilsocentralen ifall det finns behov av
avlastning eller andra atgirder, siger Gun-
Brict.

— Kommunens anhorigkonsulent ir en
viktig kontaktperson for sdvil anhériga som
for oss i demensforeningen.

En utredning dr nédvindig for att siker-
stilla att det inte 4r ndgon annan sjukdom
in demens som ligger bakom, samt for att
fi en diagnos.

— Aven vilken typ av demens ir vikrige att
veta for personalen som ska ta hand om den
person som ir drabbad, siger Gun-Britt.

Lang erfarenhet i branschen

I dag dr Gun-Britt pensionerad men fortfa-
rande aktiv i foreningen. Diar kommer hen-

nes langa erfarenhet nir det giller vird av
personer med demens vil till pass.

Forutom forestdindare pad Nyberga har
Gun-Britt dven varit omsorgschef for hela
Alvsbyns  kommun. Tillsammans med
Gun-Britt Brinnmark drev hon ocksa fore-
taget Johansson & Brinnmark AB och de
var ansvariga utbildningsanordnare fér en
Kvalificerad Yrkesutbildning (KY). En ut-
bildning som gav den studerande 80 poing
och en examen i demensvérdsutveckling.

— Tyvirr var det ingen som tog dver ut-
bildningen efter oss, siger Gun-Britt, som
anser att det finns ett stort behov av mer
specifik utbildning f6r de som arbetar med
demens.

— Det giller att hela tiden vara i nuet,
precis dir virdtagaren befinner sig, siger
hon.

Centralt lage

Lokalen som Alvsbyns Demensforening
disponerar finns pd Fluxen och ligger bra
till tycker Gun-Britt.

— Med tanke pi de boende si ligger den
nira och har ett centralt lige.

— Foreningen far nyttja lokalen i gengild
mot att vi skoter Fluxens visningslokal en
dag i veckan, siger hon och tilligger att hit
kan alla komma for att fi information och
tips pd hjilpmedel for olika sorters funk-
tionshinder.

— Eller bara komma f6rbi for att prata en
stund, vi finns dir for alla sorters behov.
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Pensionarer glommer
att soka bostadstillagg

Enligt en undersékning gar cirka 100 000
pensiondrer i Sverige miste om bostads-
tilligg, vilket dr ett komplement till den
allminna pensionen. Bostadstilligg ir
skattefritc for pensionirer och séks hos
Pensionsmyndigheten. Summan man har
rice att fi utbetalt styrs genom bostadskost-
naden, sékarens inkomster och eventuella
tillgingar. Preliminir utrikning gar att gora
enkelt pa Pensionsmyndighetens hemsida:
www.pensionsmyndigheten.se/

for-pensionarer/ekonomiskt-stod/beraknabt

Digitalt p-tillstand for
kommunens anstillda

Tidigare har de anstillda behovt ete fysiske
papperstillstand placerat i framrutan pé bi-
len. Nu ersitts det med en digital variant.

— Det 4r ett digitalt system som gor det
littare att administrera parkeringen for
kommunens anstillda, och samtidigt gora
det ldttare att anvinda. Vi har stott pa lite
hinder lings vigen, men det har vi forsdke
16sa eftersom. Nu borjar alla vara i det nya
systemet sd nu gir det ganska bra. De flesta
upplever forindringen som positiv och
har underlittat anvindandet, siger Eme-
lie Bergqvist, ansvarig for p-tillstinden pa
Alvsbyns kommun.

En inbjudan till den digitala portalen
skickas automatiskt via e-post till de som
hyr motorvirmarplats. Resterande erhéller
ett ndr det varit dags att fornya sitt nuva-
rande dillstdind. Berorda platser dr kom-
munens samtliga arbetsplatser, exempelvis
skolor, ildreomsorgen och kommunfor-
valtningen.

Kampanj mot osund
relation hos ungdomar

Under februari och mars manad genom-
fordes kampanjen "Svartsjuka ir inte ro-
mantiskt”. Det hir var det tredje aret i rad
som projektet anordnades, vars syfte ir
att uppmirksamma och synliggora vild i
ungas relationer. Bakom drets satsning stod
linsstyrelserna, Jimstilldhetsmyndigheten
och den nylanserade webbplatsen www.
ungarelationer.se

— Virt syfte ir att vicka eftertanke hos
ungdomar. Vi vill att de ska fundera &ver
hur deras relationer ser ut och vad som
egentligen dr en bra relation eller inte.
Eftersom ungdomar ir en sirskilt utsatt
grupp nir det giller véld i ndra relationer
ir det vikrigt att uppmirksamma dem. Det
handlar dels om att forebygga valdsutsatt-
het men ocksi om att uppticka de som re-
dan ir utsatta eller utsitter nigon for véld i
ungas partnerrelationer, siger Linnéa Bjork
pd enheten for Social hallbarhet pd Lins-
styrelsen.
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Raolit va peit ‘mahl i skaola

Forr i tiden pratade majoriteten i Pite
ilvdal pitebondska. Under dren har dock
dialekten tunnats ut i sambhillet. Detta
ir nagot som personalen pi Knut Lund-
markskolan och Parkskolan forséker
rada bot pa.

— Det finns en rubrik i skolliroplanen som
heter Sprik och kommunikation. Nir vi
satt och planerade vicktes tanken pd att vi
faktiskt kunde arbeta med vart egna sprik,
den lokala dialekten, i skolan och pa fritids.
Det tyckee minga vore roligt och inspire-
rande. Det ir viktigt och angeliget att halla
kvar den lokala dialekten, inte bara sprak-
ligt men dven ocksd kulturellt, siger Ulrik
Bylander, rektor p4 Knut Lundmarkskolan.

Sagt och gjort, sd blev det. I och med
detta har personalen pd de bada skolorna
arbetat med dialekten tillsammans med
eleverna.

Ett roligt arbete

Den 15 mars anordnade Knut Lundmark-
skolan en dag i Pitemalets tecken. Bland
annat kunde man se en utstillning med oli-
ka féremal och ord tillsammans med infor-
mation om vad féremélet heter pd bondska.
Utstillningen  gjorde  fritidspedagogerna
Hans Pettersson och Victoria Ohman for
att inspirera eleverna att vilja lira mer om

Pitemalet. P4 plats fanns dven musikern
Sigurd Granstrém, som framforde ett par
latar p4 pitebondska.

— Barnen har tycke att det har varit jit-
teroligt. Manga av dem har férildrar och

Sigurd Granstrom, Hans Pettersson, Victoria Obman och Ulrik Bylander arrangerade dagen

Barnen tyckte det var roligt nér Sigurd Gran-
strom sjong pa pitebondska.

mor- och farférildrar som pratar bond-
ska. Sen finns det minga som inte alls kan
bondska, men som blev vildigt intresserade
av det.

Ar det hir nagot som planeras
att dterkomma?

— Absolut, vi vill att dialekten ska leva kvar.
Mingfalden av just dialekeer 4r jitteviktigt.
Det virsta som kan hinda ir att alla pratar
likadant i Sverige.

I samband med dagen slippte skolan en
film pa YouTube, dir fyra olika personer
liste sagorna Emil i Lonneberga, Kejsarens
nya klider, Prinsessan pa irten och Bock-
arna bruse pa bondska.

Se filmen p3 kommunens Youtubekanal
www.youtube.com/alvsbyn

tillsammans med eleverna pi Knut Lundmarkskolan.



Alysbyns kommun har 100-tals olika
kommunala jobb i sin verksamhet.
Har du tips pd ett kommunalt yrke
som du skulle vilja att vi skriver om?
Hér av dig till Alvsbybladet.

HR-chef Anna-Karin Andersson:

"Bra kan alltid bli bittre”

I drygt dtta manader har Anna-Karin An-
dersson varit HR-chef i Alvsbyns kom-
mun. Som chef arbetar hon kontinuerligt
med att utveckla verksamheten.

— Jag har ett stort driv och ir inte ridd
for forindringar. Jag dr 16sningsfokuse-

rad.

Den 1 januari 2018 bytte personalavdel-
ningen i Alvsbyns kommun namn «ill
HR-avdelningen (HR ir en fdrkortning
pd Human Resources som betyder minsk-
liga resurser). I juni samma ér tog den da-
varande HR-specialisten och bodensaren
Anna-Karin Andersson over rollen som
chef for enheten. Inom hennes ansvarsom-
ride handlar det mycket om fragor gillande
16nebildning, kompetensforsérjning, rekry-
tering och arbetsmiljon. I och med att hon
bor i Boden blir det att pendla varje dag till
jobbet, nigot som hon inte ser som nagot
storre problem trots startstrickan.

— Jag dr ingen morgonminniska s jag
har det lite jobbigt att gi upp pd mornarna.

Men jobbet i sig dr virt det. Jag 4r si pass
motiverad att jag slipar mig upp 4nda nir
klockan ringer. Det ir ett utmanande, men
jitteroligt och spinnande jobb, poingterar
hon.

— I och med att det ir en liten kommun
jimfort med Pited och Luled, s har man
kortare beslutsvigar, mindre chefsled och
har dirmed stérre chans att kunna piverka
och driva utveckling i snabbare takt. Man
har mer ansvar i sin roll och det dr nigot
som jag verkligen trivs med och som jag
drivs och vixer utav.

Gér alltid att utveckla till det battre

I rollen som HR-chef handlar det mycket
om att ha koll p& vad som hinder i omvirl-
den. Exempelvis nya lagar och arbetsfore-
skrifter som maste foljas. Detta kommuni-
ceras ut till kommunens enhetschefer, for
att se till att dessa f6ljs till punke och pricka.
Det handlar dven om att finnas dir f6r che-
ferna om det dr nagot som dyker upp, till
exempel ett tufft personalirende och man

behover stotening eller ndgon att agera boll-
plank med. Det handlar dven om att se till
s att ramar och bestimmelser foljs.
Anna-Karins arbetsfilosofi ir att alltid arbe-
ta for stindig utveckling inom kommunen.
— Bra dr inte bra nog. Utan jag vill jobba
utifrdn att bra kan bli bittre. For det kan

det alltid bli.

HR-avdelningens fyra ben
V' Stédjande, (vid férhandlingar,
rehabiliteringsirenden mm)

v’ Styrande, (tolkning och tillimpning

av avtal och lagar)

v" Konsultativa, (info, rddgivning och

utbildning)

v’ Strategiska, (kompetensforsorjning,
16nebildning mm)
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Hdir kan du Idisa om en av alla 114
foreningar i kommunen. Har du tips pd
en forening som du skulle vilja att vi
skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

— : S

Ungdomslaget med flickor och pojkar —
fodda 04-06 trinar fotarbete.

Viktigt med gemenskap och sammanhallning

Som bade trinare och ansvarig for inneban-
dyverksamheten i Tviraselets AIF har Stefan
Edstrém fullt upp.

— Att leda ugdomar ir roligt och givande.
Gemenskap och sammanhéllning gor det viirt
alla timmar man ligger ner for att hlla iging
foreningen, siger Stefan.

— Fore varje traning brukar jag férst moppa gol-
vet. Skrip och damm 6kar risken for att spelarna
halkar och skadar sig, siger Stefan och nimner
4ven att hallen ir vildigt gammal och i stort be-
hov av renovering.

— Helst vore det dnskvirt med en stérre hall.
Det skulle méjliggora en fullstor yta for inne-
bandymatcher, fortsitter han.

— Idag trinar vi pd en mindre yta 4n vad som
ir standard for matcher och vi mirker en klar
skillnad nir vi spelar i andra hallar. Det blir
betydligt mer spring och lingre strickor att for-
flytta sig jamfort med vad vi 4r vana.

Alla kan vara med

Tviraselets AIF idr en anrik férening som star-
tade redan 1934, men det var inte forrin 1992
som innebandyn blev ett tillskott i foreningen

I

tack vare Per-Anders "Prollo” Blind och Erika
Ohman (numera Sundstrém).

Sjilv bérjade Stefan Edstrom trina i herrla-
get 1999 och har varit ansvarig fér innebandyn
i ungefir 14 ar. I dag bestér herrlaget av spelare
fddda fran -03 och ildre och har Jonas Holm-
gren som tranare.

— Vir ildsta lagmedlem ir fédd 1965 sd vi har
ett brett spektrum nir det giller alder pa spe-
lare, sdger Stefan. Han vill dven betona att TAIF
innebandy inte elitsatsar utan tycker att trdning-
en ska vara rolig och éppen for alla.

— Idag spelar herrlaget i division 3 och vi lig-
ger just nu pé tredje plats i serien.

Forutom sin egen trining 4r Stefan dven tri-
nare for ungdomar f6dda 04-06 tillsammas med
Carolin Svanstrdm. Laget 4r mixat med béde
tjejer och killar och spelar i en serie for pojkar.

Foreningen har dven ett mixat lag som ir
fodda 09-11 och som trinas av Robert Kemi
och Linn Sandstrom. Flickor fodda 07-08 har
en triningsgrupp som leds av Jennie Karlsson.

— Nu 4r vi nidstan firdiga med trining och
matcher fér sisongen, siger Stefan, men om
man ir intresserad av att bérja spela innebandy
s drar vi igang nya grupper till hésten igen.

i

1

Tvdrdselets AIF i gula trojor under hemmamatch mot IBK Boden den 20 februari. Matchen slutade
5-8 med vinst till Boden som landade pd en andra plats i serien totalt. TAIF tog tredjeplatsen och IBF
Argentum 91 fran Arjeplog blev serievinnare i division 3.
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Stefan Edstrom, trinare och ansvarig for verksam-
heten i TAIF innebandy.

Ingen materialsport

Det ir enkelt att spela innebandy, vilket dr en av
anledningarna till att Stefan tycker om sporten.

— Det ir full fart direkt och utrustningen
som krivs dr relativt billig, vilket gor att alla har
rad att spela. Dessutom ir det skont att trina
inomhus i en varm sporthall under vintern och
vara ledig under sommaren, tilligger han med
ett leende.

Viktigt med bra ledare
Idag har TAIF innebandy ett 70-tal aktiva med-

lemmar.

— Det gér lite upp och ner fran ar ll &r séger
Stefan. Som mest har vi varit cirka 90 medlem-
mar men en av orsakerna till minskat antal kan
vara att vi for tillfillet inte har nigot damlag.

— Den stdrsta utmaningen for verksamheten
ir nog behovet av fler ledare med bade kunskap
och utbildning.

For att halla iging krivs bide vilja och enga-
gemang och det 4r it hint acc mycket av ansva-
ret hamnar pd for f3 axlar.

— Under sisongerna 11/12 och 12/13 lag
verksamheten i princip nere di huvudansvarig
person flyttade och vi hade ledarbrist, siger Ste-
fan.

— Under den hir tiden var vi nigra som fort-
farande spelade ihop for skojs skull, men sedan
bestimde vi oss for att forsoka fi iging verk-
samheten igen. Totalt blir det mycket tid och
engagemang som liggs ner i foreningen och jag
har frigat mig sjilv om jag verkligen orkar med.
Men in s linge blir svaret ja, siger han och ger
en stor eloge till ungdomslaget.

— Det dr ett roligt ging som ger mycket energi

tillbaka.



Arets elbilsrally gick i mal i Alvsbyn

Védret dndrade planerna

Den 28 februari anordnades érets upplaga
av rallyt eGrand Prix Nordic. I &r var det 13
stycken fordon, rena elbilar och hybrider,
som kimpade sig fram i vinterklimatet med
dra och berommelse som mal.

For fyirde aret i rad anordnades elbilstivling-
en eGrand Prix Nordic, ett samarrangemang
mellan EU-projektet CELLER-i och foretaget
Drivers Paradise. Huvudsyftet med loppet ir
att samla in information fran de olika bilarna,
for att pd sa sitt se hur de olika fordonens bat-
tericeller klarar sig i kallt klimat.

Arets forsta stricka gick frin Lules till Pol-
cirkeln, dir forarna skulle ta en selfie, och
vidare till Jokkmokk fér uppladdning av bat-
teri och diverse foredrag. Efterdt blev det raka
sparet till Alvsbyn, for gemensam middag pa
Polar Hotel.

Dagen efter delades priser ut till vinnarna i
de olika kategorierna.

Tanken var att medan bilarna laddade bat-
terierna i Jokkmokk skulle deltagarna ge-
mensamt dka ut till sjon Skabram, dir olika
aktiviteter skulle 4ga rum pd isen. Men i och
med den sviktande temperaturen som linet
har haft den senaste tiden fick detta strykas,
da delar av isen lig under en decimeter vat-
ten. Under dagen i Alvsbyn var det planerat
att besoka motorstadium uppe pi Hogheden,
detta grusades ocksd d underlaget bestod av
lervilling. Istillet for dessa holls fler foredrag.

Rallyts vara eller icke vara aterstir att se, da
EU-projektet borja ga mot sitt slut. Men det
finns ett driv av att fortsitta dven efter att pro-
jektet gatt i mal.

— Vi har en idé for att forsoka fa rallyt ace
leva vidare. Sa vi fir se, siger Robert Gran-
strom, projektledare for CELLER-i.

Sjostrom Psykologi
satsar i Alvsbyn

Inom en snar framtid kommer det sérm-
lindska foretaget Sjostrom Psykologi att
borja verka i Alvsbyns kommun. Karl
Kristofer Sjostrom kommer tillsammans
med legitimerade psykologen och psyko-
terapeuten Andrea Sjostrém erbjuda sina
ganster inom ADHD-utredningar for
barn och vuxna. Till att borja med ska de
halla till pa Hotell Storforsen.

— Vintetiden for en utredning pd BUP
och i vuxenpsykiatrin ir normalt sett lang.
Vi tinker att Storforsen hotell dr en bra
mittpunket for att nd ut dll invinarna i
Norrbotten. Man ska inte behova dka till
en annan region for att hitta ett privat al-
ternativ till landstingets koer, berdtar Karl
Kristofer, verksamhetschef och strategisk
koordinator pa foretaget.

— Jag intervjuar alltid en anhorig. Per-
sonen som utreds intervjuas, far fylla i
formulir och testas for begivning och
uppmirksamhet. Nir barn utreds, si be-
hévs forst en pedagogisk kartliggning frin
skolan och sedan vill jag girna intervjua
en ldrare. Det dr viktigt att ta reda pd om
symptomen bist forklaras av ADHD eller
om det kan bero pé nigot annat. Resulta-
tet av utredningen ir klart efter en ménad.
D4 ges muntlig dtergivning och ett skrift-
ligt utlitande. For barn ingir pedagogiska
rekommendationer och for vuxna tips dill
arbetsgivare eller hogre studier. Remiss
skrivs till BUP eller vuxenpsykiatrin, om
s4 onskas, siger Andrea.

Avtackning av pensionirer och 25 ar i tjanst

Alvsbyns kommun har nyligen avtackat kommunanstillda som gar i pension och de som varit anstillda
i 25 ar i kommunens tjdnst. Det hela genomférdes pd Polar Hotell och avslutades med middag.

Pensionirer, 6versta raden fran vanster: Birgitta Andersson,
Viveca Lundstrom, Gun Boldrup, Elisabeth Oberg, Eva-Lisa
Hellstrom, Gunnel Joansson. Understa raden frin vinster: An-
nica Nordvall, Onny Grahn, Inga-Lill Johansson, Britt-Marie
Engman, Britt-Mari Brunstrom.

25-aringar, 6versta raden fran vinster: Christer Nilsson, Karin Lind-
berg-Nislund, Christina Markstrom, Anna Eriksson, Ann-Catrin Lind-
gren, Helena Eriksson, Anette Lindmark Hansson, Kristina Jonsson, Anne-
Lie Westerlund, Inger Wande, Helen Lindstrom Stenman, Gunnel Joansson

Understa raden frin vinster: Ulla Strom, Asa Grabn Renlund, Katarina Al-
drin Nord, Inga-Lill Johansson, Margareta Norberg, Louise O/Jgrm
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Magnus Norberg, rektor Vuxenutbildningen, klippre bandet tillsammans med Anna Lundberg, ord-
forande for Barn- och fritidsutskottet i Alvsbyns kommun och Sara Nilsson Bruun, ordforande for
Fembkantens vuxenutbildnings dgargrupp och politisk representant frin Bodens kommun.

Vuxenutbildningen invigde sina nya lokaler

Vuxenutbildningen ir en viktig del av det
svenska utbildningssystemet, dir ett av upp-
dragen frin staten ir att medverka i kompe-
tensférsorjningen av efterfragad arbetskraft.

— En uppgift som vi tar pa storsta allvar
och som stiller krav pa flexibilitet och att
snabbt kunna stilla om vilka yrkesutbild-
ningar vi ska bedriva, siger Magnus Nor-
berg, rektor pi Vuxenutbildningen, Alvsbyn.

Den 28 mars var det efterlingtad invigning av
Vuxenutbildningens nya, frischa lokaler och
besokande bjods pa tarta och snacks.

Under invigningstalet berittade Magnus om
resan mot dagens fina lokaler.

— Vi har letat linge efter limpliga lokaler.
Fordelen med en liten ort ér att det 4r ldctare
att f4 saker att hinda, siger han och beromde
samarbetet med Alvsbyns kommun.

— Aven om jag ir ganska otilig som person
sa tycker jag @nda att det har gict ganska fort.

Med cirka 290 inskrivna elever vill Magnus
poingtera att Vuxenutbildningen har en stor
betydelse for minga minniskor och ir viktig
for ate kunna méta behovet av arbetskraft i
sambhillet.

— Att kunna vigleda elever i sitt val av utbild-
ning ir en bra bade for individen och samhil-
let.

Ny organisation
Forutom nya lokaler s3 invigdes dven den nya
organisationen di Vuxenutbildningen sedan
den 1 januari har utdkats med bide Arbets-
marknadsenheten och Integrationsenheten.

— Totalt 4r det 17 personer inom de olika
enheterna som jobbar hir, siger Magnus.

Med hemlighetsfull min berittar han ockséd
att ett namnbyte ir pa ging.

— Men det blir ett senare avslojande.

Femkanten ett viktigt natverk

Anna Wiklund, samordnare i Femkantens
Vuxenutbildning, berittade om deras bety-
delse som nitverk for kunskapsutbyte mellan
personal inom Alvsbyn, Pited, Boden, Lulea

och Kalix kommuner.

Vidare passade hon pa att tacka Magnus
Norberg for hans engagemang och Alvsbyns
kommun f6r sina satsningar pd vuxenutbild-
ningen, som hon menar ger konkreta effekeer
och har en nyckelroll som tillvixtfakeor.

— Ni dr lyckliga som har Magnus!

Samisk musik pa biblioteket

Den 13 februari arrangerades ett musikfram-
tridande pa huvudbiblioteket i Alvsbyn. Det
var folkmusikern Mirja Palo som med sin
kantele och sing bjéd publiken pa vacker mu-
sik fran Sdpmi och Finland.

Framtridandet var en del av bibliotekets
satsning att synliggéra minoritetsfolken och
deras kulturarv.
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Pa gang inom Fritid & Kultur

Efter en lang, och minst sagt udda, vinter har viren intligen
borjat tina fram. I och med detta planeras en rad olika
evenemang att 4ga rum i Alvsbyn. Hér nedan hittar du nigra

av alla kommande arrangemangen.

3/5 — Sméibarnstriffar med bocker och musik

pa huvudbiblioteket
10-12/5 — Pirlbuggen

11/5 — Mébelutstillningen Reborn startar pa

Alvsby folkhogskola

12/5 — Invigning av arets Top of Alvsbyn
18/5 — Varkonserten "Skimrande toner i maj”

anordnas i kyrkan
25-26/5 — Triningshelg i Storforsen

For mer information och evenemang se

www.alvsbyn.se/evenemang
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