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Bakgrund

Inledning

Likabehandlingsarbetet i forskolan handlar om barns manskliga rattigheter samt férverkligande av
FN:s barnkonvention. Planen tar utgangspunkt i tva lagstiftningar; skollagen och
diskrimineringslagen. Lagarna fortydligar forskolans ansvar nar det galler att garantera alla barns
trygghet i verksamheten. | forskolans laroplan, Lpf6-98, finns ocksa ett sarskilt kapitel om
forskolans vardegrund och uppdrag.

Planen géller fran

Ansvarsfordelning

Forskolechef Marianne Stenvall ar huvudansvarig for forskolans malinriktade arbete for framjande
av likabehandling och arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Forskolechefen ansvarar for att forskolans likabehandlingsplan forankras hos personal, barn och
vardnadshavare. Forskolechefen ansvarar for att rapportera eventuella krankningar och
trakasserier till huvudmannen.

Likabehandlingsgruppen (LBG) har ansvar for att initiera den arliga utvarderingen av forskolans
likabehandlingsarbete samt revidering av likabehandlingsplanen. Gruppen utgors av en
representant fran varje arbetslag pa forskolan, samt forskolechefen.

Arbetslagen ansvarar for att driva arbetet med att férebygga och atgarda uppkomna fall av
krankningar och trakasserier. Vid ldsarets samtliga planerings-, uppfoljnings- och
utvarderingsdagar aktualiseras likabehandlingsplanen.

Var och en i personalen har ansvar for att vara val insatt i hur arbetet mot krankande behandling
och trakasserier bedrivs pa forskolan och for att aktivt arbeta med att forebygga krankande
behandling och trakasserier.

Vardnadshavarnas delaktighet

Under hostens informationsmote delges vardnadshavarna Planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Ett utkast av planen skickas under hostterminen ut till vardnadshavarna for att de ska ha mojlighet
att lamna sina synpunkter.



Uppfoljning och utvardering

Utvardering av foregaende lasars plan
Se bilaga 5.

Uppfoljning

Planen f6ljs upp kontinuerligt under lasaret i arbetslagen och i Likabehandlingsgruppen.

Kartlaggning

Varje avdelning ansvarar for att kartlagga sin barngrupp och miljo utifran ett
likabehandlingsperspektiv. Dessa kartlaggningar forvaras pa avdelningarna och finns inte med i
denna plan. Avdelningarnas kartlaggningar ligger till grund for de gemensamma slutsatserna.

Gemensamma slutsatser

Slutsatser av kartlaggningen inomhus: Det finns utrymmen pa avdelningarna, utifran husets
konstruktion, som ar svara att 6verblicka for personalen dar det kan forekomma situationer som
leder till att barn upplever sig krankta.

Slutsaster av kartlaggningen utomhus: Aterkommande konflikter i lekstugan gor att vi kinner ett
behov av att ta bort doérren for att 6ka insynen i lekstugan. For att kunna jobba med de konflikter
som uppstar behover vi se vad som hander.

Framjande arbete

Mal
Pa Timmersvansens forskola erbjuder vi en verksamhet dar barn ges mojlighet att utveckla sin
forstaelse for manniskors lika varde.

Genomfoérande:

e Vibemoter varandra pa ett positivt satt.

e Forskolan har en 6ppen och tillatande miljo dar alla barn far komma till tals, olikheter ar en
tillgang och att alla ska respekteras for den de ar.

e Vid konflikter/diskussioner hjalper vi varandra sa att I6sningarna ska leda till 6kad
forstaelse for varandras olika viljor/synpunkter.

e Allaiarbetslaget ar lyhorda for alla barns utveckling och vdlbefinnande.

e Alla som vistas i forskolan ska vara goda forebilder for barnen och uppmuntra positivt
beteende.

e Arbetslaget utformar en trygg lekmiljo.

e Timmersvansen har en likabehandlingsgrupp som kartlagger behovet av
kompetensutveckling i likabehandlingsarbetet.

e Arbetslaget stravar efter ett ndra och fortroendefullt samarbete med vardnadshavare



genom en Oppen dialog. Genom enkatfragor och information via hostens fordldramote
forankras Likabehandlingsplanen hos vardnadshavarna.

e Samarbeta vid utevistelsen, barnen ar allas ansvar.

e Vid nagra tillfdllen under lasaret samlas vi i aldersblandade grupper for att gemensamt
delta i aktiviteter.

e Arbetslagen arbetar med vardegrundsfragor.

Detta kan du som foralder gora
e Vara delaktig i barnets forskolesituation
e Uppmuntra positivt beteende

® Ta kontakt med personal eller forskolechef om du misstanker att nagot barn utsatts for
krankande behandling pa forskolan.

Forebyggande arbete

Mal
Oka personalens delaktighet och insyn i barns lek och samspel.

Genomférande:

e Hela forskolan samarbetar vid utevistelsen - barnen ar allas ansvar.

e (Oka personalens kommunikation och samarbete for att se till att vi finns val férdelade pa
hela garden.

e Barn och pedagoger skapar tillsammans trivselregler, avdelningsvis.

e Barnen delas ofta in i mindre grupper for att mojliggora att personalen kan finnas néra och
uppfatta vad som sker och sags i lekar och andra aktiviteter.

e Informera vikarier om vart férebyggande arbete.

e Tabort dorr pa lekstugan.

Personalens kompetensutveckling
Tva personal i Likabehandlingsgruppen deltog 18 oktober pa utbildningsdag rérande sexuellt
utnyttjande av barn vilket kan leda till 6kade kunskaper for det framjande arbetet.



Dokumentation och utredning avinkomna drenden

All dokumentation som ror ett drende forvaras hos forskolechefen. Vid utredning utgar
pedagogerna fran de riktlinjer som anges i Skolverkets allmanna rad; Arbetet mot diskriminering
och krénkande behandling. | Planen mot diskriminering och krankande behandling finns
handlingsplaner for olika slag av krankningar och trakasserier.

Atgirdande arbete

Atgirdande arbete vid enstaka hindelser

All personal vid Timmersvansens forskola som ser eller far kannedom om krankning eller icke
onskat beteende uppmarksammar och/eller stoppar detta direkt nar det uppstar. Den som
uppmarksammar handelsen forsoker att hjdlpa barnet att forsta det som hant och pa vilket satt
det ses som olampligt. Hindelsen dokumenteras i ex loggboken och personalen forsoker utifran
barnens alder och mognad |6sa situationen. Personalen bedomer utifran varje situation om
foraldrarna ska vidtalas.

Vid upprepad eller mycket allvarlig krankning

Samma atgardande arbete som vid enstaka handelser. Tala dven med foraldrarna till de
inblandade barnen sa att de kan prata med sina barn om handelsen/handelserna. Det ar viktigt att
ha en dialog sa val inom personalgruppen som med de berdrda barnens foraldrar. Vi forsakrar oss
om att det utsatta barnet har det bra och att krankningarna har upphért. Dokumentera |6pande
samt beskriv handelsen och de planerade atgarder i blanketten Dokumentation (Bilaga 1).



Lagstiftning
Tva olika lagar har till syfte att skydda barn och elever mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Skollagen (2010:800)
Enligt 6 kapitlet ska huvudmannen inom ramen for varje sarskild verksamhet
A bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
A vidta atgarder for att forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling.
A varje ar uppratta en plan med en oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga
och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdankande behandling.

Om huvudmannen eller personalen far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten, ar huvudmannen skyldig att
utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av
att de medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller patalat att nagon handlat i strid med
kapitlet.

Skolinspektionen har tillsynen over att bestammelserna i skollagen foljs.

Diskrimineringslagen (2008:567)
Enligt diskrimineringslagen ska den som bedriver verksamhet som avses i skollagen

e Dbedriva ett malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter fér de barn
och elever som deltar i verksamheten oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning.

e upprédtta en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behovs for att dels framja lika
rattigheter och mojligheter for de barn och elever som deltar i verksamheten och dels
forebygga och forhindra trakasserier. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka atgarder
som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det kommande aret.

Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn eller en elev som deltar i eller soker till
verksamheten anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier, ar utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra trakasserier i framtiden.

Anstallda och uppdragstagare i verksamheten likstalls med utbildningsanordnaren nar de handlar
inom ramen for anstallningen eller uppdraget.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsynen dver att bestammelserna i diskrimineringslagen foljs.



Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot

diskriminering och krankande behandling (2006:1083)

En likabehandlingsplan och en plan mot krankande behandling ska upprattas, féljas upp och ses
over under medverkan av barnen och eleverna i den verksamheten for vilken planen galler.
Utformningen och anpassningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad.

Forskolans skyldighet/ansvar

Forskolan ska varje ar uppratta tva planer for likabehandlingsarbetet
e Likabehandlingsplan enligt Diskrimineringslagen 3 kap 16 §
e Plan mot krankande behandling enligt Skollagen 6 kap 8 §

Planerna kan sammanforas till en, sa lange innehallet uppfyller lagens krav. Eftersom arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling har manga likheter valjer Parlans forskola
att i detta dokument sammanféra sin likabehandlingsplan och planen mot krankande behandling.

Definition av centrala begrepp

For att forsta och kunna vara delaktig i foérskolans likabehandlingsarbete ar det viktigt att vara val
insatt i de begrepp som forekommer i lagstiftningen.

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och
alder.

Diskriminering handlar om missgynnande och férutsatter darfor nagon form av makt hos den som
diskriminerar. | férskolan innebar detta att det ar huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Direkt diskriminering missgynnar ett barn av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Indirekt diskriminering ar en foljd av att forskolan behandlar alla lika
utifran till synes neutrala bestimmelser, men i praktiken missgynnar ett barn av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Ett barn kan ocksa bli diskriminerat om barnet missgynnas pa grund av skal som har samband med
diskrimineringsgrunderna kopplat till féraldrars eller syskons sexuella laggning, funktionshinder

m m. Det ar tillatet att sarbehandla pa grund av alder vid tillampning av bestammelser om
forskola, forskoleklass, skolbarnsomsorg och grundskola som utgar fran Skollagen.

Likabehandling
Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och majligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna.



Trakasserier

Trakasserier innebdr att nagon upptrader sa att ett barns eller en elevs vardighet kranks och det
finns ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna: kén, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning
och alder.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att barn eller personal upptrader sa att
man kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krankande behandling har ingen koppling till
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier och krankande behandling kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likval som dolda och
subtila.

Trakasserier och krankande behandling kan vara

e Fysisk —iform av slag, knuffar

e Verbal —iform av hot, 6knamn, svordomar, ryktesspridning

e Psykosocial —i form av utfrysning, grimaser

e Texter och bilder —i form av teckningar, lappar, sms, fotografier, msn

Mobbning ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad negativ handling nar
nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller
obehag.

Uppsat

Man behover inte ha haft nagon avsikt med sitt agerande for att gora sig skyldig till krankningar
eller trakasserier. Det ar effekten som avgor. Man behover dock ha viss insikt i att det egna
upptradandet kan upplevas som trakasserier, nagot som kan vara svart for forskolebarnet.

Tillsagelser

Forskolans personal maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god milj6 for hela
barngruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, daven om barnet
ifrdga kan uppleva det som krankande.



Intervjufragor till barnen Bil. 3

1. Hur kdnns det att vara pa forskolan?

2. Vem brukar du leka med pa forskolan?

3. Ardet ndgon annan du skulle vilja leka med?

4. Vad fa du vara med att bestamma pa foérskolan?

5. Brukar nagon vara dum mot dig pa forskolan? (Vem, pa viket satt?)

6. Brukar du vara dum mot nagon pa forskolan? (Mot vem, pa vilket satt?)

7. Har du sett om nagon annan brukar vara dum mot andra?

8. Tycker du att dina kompisar pa forskolan lyssnar pa dig?

9. Lyssnar du pa dina kompisar pa férskolan?

10. Tycker du att de vuxna pa forskolan lyssnar pa dig?



Bilaga 4
Intervjufragor till foraldrarna

1. Upplever du att personalen ar lyhord for (“lyssnar pa”) dina synpunkter och dnskemal?

Mycket lyhord Lyhord Mindre lyhord Inte alls lyhord

Kommentar

2. Hur upplever du att du som féralder blir bemott pa forskolan?

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Kommentar

3. Hur upplever du att samverkan med personalen fungerar vid [amning, hamtning,
och andra samverkansformer (t.ex. foraldramoéten, uppféljningssamtal, utvecklingssamtal m.m)

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Kommentar

4. Hur upplever du att ditt barn blir bemott pa forskolan?

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Kommentar

5. Hur upplever du att ditt barn trivs pa forskolan?

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Kommentar

6. Mitt fortroende for forskolans personal ar:

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

Kommentar




