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Stor uppslutning under
arets sensommarfest

Sensommarfesten 2023 gick i land med ett lyckat resultat. Bide Lom-
tjarnsparken och Alvakra Idrottsplats fylldes av ett stort antal besokare.
Dagarna tva bjod pa allt fran bilutstillning och historisk svirdsfiktning
till teaterforestillningar och kipphisttivling.

— Jag tycker Sensommarfesten blev riktigt lyckad. Vidret var med oss och det
var stor uppslutning pa alla programpunketer, berittar Linda Ohlin, kultur
och fritidssekreterare pA kommunen.

Under lordagen fanns dven representanter frin Alvsbyns kommun pi
plats, for att tillsammans med Polismyndigheten féra medborgardialog ro-
rande trivseln och tryggheten i kommunen. Det visade sig vara av stort in-
tresse hos medborgarna att fi limna sina &sikter.

— Det var vildigt intressant att vi politiker och medborgare har samsyn pa
vad som ir viktiga fragor for trivsel och trygghet i Alvsbyn. Det synpunkter
som vi har fatt in kommer nu att gis igenom och efter det kommer vi 4ter-
koppla till medborgarna, siger Johan Dahlqvist, kommunalrad i Alvsbyns

kommun.

Text: Robin Nilsson
Foro: Anna Lindberg
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Storforsens julmarknad 2-3/12

Julmarknaden i Storforsens natur-
reservat arrangeras i ar den 2-3
december och ir oppen klockan
11.00-16.00. Under julmarkna-
den kan du vandra runt i en vin-
teridyll och passa pd att inhandla
arets julklappar. Arrangér ir Stor-
forsens ideella kulturférening.

Kontaktperson dr Gudrun Lind-
strom, du ndr henne via e-post:

sik@storforsensik.se

Foro: Peter Lundberg
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Arctic Falls skapar 10 nya jobb i Visttrask
och bygger nytt for 100 miljoner kronor

Arctic Falls investerar éver 100 miljoner
i en ny stor hall for vintertestning aret
runt utanfér Visttrisk. Inom en 1-drspe-
riod ser bolaget att de vuxit med 10 nya
medarbetare, som hjilper kunder frin
hela virlden att testa och utveckla fram-
tidens losningar for fordonsindustrin.

I virldens ledande region for vintertestning
for fordonsindustrin erbjuder idag Arctic
Falls sju permanenta testanliggningar i
Alvsbyn och Pited — fem utomhus och tva
inomhus, som garanterar tillging dll vin-
terklimat dret runt. Arctic Falls attraherar
idag kunder fran hela virlden att testa och
utveckla framtidens ldsningar f6r fordons-
industrin.

— Fordonsindustrin har idag ambitisa
hallbarhetsmdl, vilket paverkar hela virde-
kedjan. Vir unika satsning pé vinterklimat
dret runt hjilper vara kunder att snabbare
nd sina hillbarhetsmil. Vi vill snabba pa
omstillningen och efterfrigan finns hos
kunderna, dirfor har vi tagit beslut om att
bygga en tredje inomhusanliggning, siger
Jonas Jalar, vd pa Arctic Falls.

Den 7 600 kvadratmeter stora testhallen
i Alvsbyns kommun kommer att st klar
véren 2024 och blir ett bra komplement ill
den utomhusanliggning som idag finns pa
plats. Arctic Falls har med denna satsning
investerat 350 miljoner i linet sedan 2009.

— Jag ser jittepositivt pd att Arctic falls
viljer att fortsatt satsa i hela Alvsbyns kom-
mun. Det ir viktigt att vi som kommun ir
med och méjliggor foretagsetableringar, si-
ger Johan Dahlqvist, kommunalrad i Alvs-
byns kommun.

Den nya investeringen kommer generera
arbete for ménga leverantorer och Arctic

Falls har redan pdbérjat rekrytering av nya
medarbetare.

— Vira medarbetare gor ett fantastiske
jobb, vilket leder till att fler och fler virlds-
ledande aktorer frin fordonsindustrin véljer
att jobba med oss. Vi behover anstilla fler
och jag hoppas att méanga ser en mojlighet
att fi vara med pd var resa, siger Jonas Jalar,
vd pa Arctic Falls.

NORRBOTTENS Biisy
B BEVARADE HEMLIGHET

A b

Jonas Jalar och Johan Dablqvist. Foto: Roger
Tuomas.

Alvsbybladet nr 3 —2023 | 3



Ny bok fran Alvsbyn om hilsa

Yang Wang, som driver Alternativ Behand-
ling i Alvsbyn, har skrivit en handbok om
hur vi genom vir livsstil kan bli friska fran
smirta och sjukdomar och behélla en god
hilsa hela livet.

Yang Wang har studerat traditionell kinesisk
medicin i Kina, drivit en klinik i Thailand
och i Ojebyn och flyttade sedan till Alvsbyn
for fyra ar sedan. Hir kopte han ett hus pd
Jarnvigsgatan och dir behandlar han manga
olika dkommor som smirta i nacke, axlar,
rygg, hofter och knin, migrin, somnbesvir,
allergi, hogt blodtryck, mensbesvir, kramper,
skakning, domning, barnléshet med mera.

Wang Yang behandlar smérta och sjukdomar i sin bostad i Alvsbyn. Boken Hiilsa Red Light

— Ohilsa skapas av var livsstil, siger han, och
under pandemin bérjade han skriva en bok
om hilsa. Han tror att boken kommer att in-
spirera de flesta till en hilsosammare livsstil.

— Det var nir jag forstod hur minga i Sve-
rige som lider av ohilsa som jag bestimde
mig for att skriva boken. Mer dn 1,4 miljoner
minniskor har migrin, 500 000 personer har
diabetes.

— Over 2 miljoner lider av hjirt- och kirl-
sjukdom och varannan svensk ir overviktig,
sdger han.

Boken ir en kunskapsbok om hilsa. Den
ger rdd som bygger pa gamla sterlindska tra-
ditioner och pa Wang Yangs erfarenheter fran

District har han skrivit for att inspirera till en hilsosammare livsstil.

4 | Alvsbybladet nr3—2023

n
P ke Sah

Va
o o ot g
W bty torm
H{Kl.qw
il

% ’*\@

M.m

sitt arbete som terapeut, om hur man ska leva

for att tillfriskna fran olika besvir och for att

behalla en god hilsa hela livet.

Hailsan ar viktigast

Wang Yang menar att en god hilsa 4r det vik-
tigaste i livet.

— Hilsan ir viktigare dn hus, jobb, pengar,
bilar, klider, fina saker. Den ir till och med
viktigare @n vinner, familj och barn, siger
han, och forklarar det med att sjukdomar och
smirtor orsakar en tung bérda, inte bara pi
arbete och ekonomi utan ocksd pa nira och
Kkira.

Han forklarar vidare att sjukdomar och
smirta ofta orsakas av sma detaljer i var livs-
stil, sadant som ofta 4r ganska lte att dndra.
Det handlar om mat, sémn, stress, men ocksi
till exempel om hur vi motionerar och hur vi
klir oss mot kyla.

— I boken férklarar jag hur vi ska gora i oli-
ka situationer for att bli friska och behalla var
hilsa. Viktigast av allt 4r att ha en fungerande
och kontrollerad urinering och avforing. Att
inte tdmma blasan och tarmarna ordentligt ar
mycket skadligt for kroppen och kan ge all-
varliga sjukdomar, siger Wang Yang, och dill-
ligger att han har skrivit korta och enkla ka-
pitel s4 att boken ska vara ldtt att ldsa for alla.
Wang Yangs bok heter Hilsa Red Light Di-
strict och innehiller mer 4n hundra enkla rad
och tips f6r hur man kan bli frisk frén och £6-
rebygga vanliga ohilsotillstind. Den finns att
képa hos olika bokhandlare pi webben och
den finns dven att lina pa Alvsbyns bibliotek.

Text och foto: Elisabet Nordebo



Motionsrummet Péarlan och Solrummet Solparlan

Att halla sig fysiskt aktiv och fi méjlighet
till dterhdmtning dr tva vitala delar for ett
friskare liv. Som ett led i detta vilkomnar
Alvsbyns kommun sina medborgare att
boka motionsrummet Pirlan, samt Sol-
rummet Solpirlan pa Fluxen.

I motionsrummet finns enklare triningsred-
skap iordningstille och péd viggarna hinger
olika stationer med triningspass, som bland
annat bidrar dill att skapa en bittre balans.

For den som vill uppleva en varm sommar-
kinsla, nu nir kylan borjat ligga sig, finns
Solrummet Solpérlan. Dir finns det gott om
virme och flikear som kidnns som havsbris
och ljud av kvittrande faglar och vagskvalp.

— Forhoppningen ir att s manga som
mojligt kommer och bokar rummen. I mo-
tionsrummet finns dvningar som man kan
gora hemma, men att vara tillsammans kan
vara trevligare och man kanske blir mer moti-
verad, berittar Julia Berglund, arbetsterapeut
pa Fluxens dagverksamhet, den verksamhet
som ansvarar over iordningstillande och bok-
ning av rummen.

Att anvinda Motionsrummet ir konst-
andsfritc och triningen sker pa eget ansvar.
Solrummet kostar 20 kr per person.

Bokning av lokaler sker via Fluxens dag-
verksamhet, vardagar klockan 08.00-09.30
pé telefon 0929-170 45.

Oppettider motions- och solrummet
Mandag-torsdag .........ceueueunene 08.00-15.00
Fredagar klockan ...........ccccueee 08.00-14.00

Text och foto: Robin Nilsson

Socialtjansten byter ut hela verksamhetssystemet

Tillsammans med évriga socialtjinster i
Norrbotten kommer samtliga verksamhe-
ter inom socialtjinsten i Alvsbyns kom-
mun fi sitt nuvarande verksamhetssystem
utbytt i borjan av nista ar.

— Vi pibérjar vért intride vid arsskiftet,
sen kommer det att ske utbildningar for
all var personal under véren, innan vi gir
in skarpt i systemet i mars/april, berdctar
Robert Cortinovis, socialchef pa Alvsbyns
kommun.

Vid 4rsskiftet byter kommunen ut so-
cialganstens dokument- och journalfér-
ningssystem. Det nuvarande systemet Viva
kommer att ersittas med Pulsen Combine.
Totalt berérs nirmare 400 anvindare i Alvs-
byn. T dagsliget anvinder kommunerna i
Norrbotten olika verksamhetssystem. Det

nya systemet ir upphandlat tillsammans
med 6vriga 13 kommuner i Norrbotten och
kommer saledes att anvindas av samtliga.

— Det som ir bra nu, jimfért med ti-
digare, dr att nu kommer alla kommuner
i Norrbotten att anvinda samma system
hidanefter. Det gor dd att man kan sam-
verka mellan kommuner pd ett betydligt
enklare sitt dn tidigare, da vi anvinder oss
av samma system, siger Robert Cortinovis,
socialchef pa Alvsbyns kommun.

I och med att samtliga kommuner va-
rit med och upphandlat det nya systemet
kommer det ekonomiske sett bli billigare
per kommun och man kommer i framtiden
dven att ha tillgang till gemensam support.

Text: Robin Nilsson
Foto: Peter Lundberg

Robert Cortinovis.
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EXP Norrland

pa ett foretag som du skulle vilja att vi

Hdr kan du ldsa om ett av alla 6ver 8oo
aktiva féretag i kommunen. Har du tips

skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

\ 5,

Ken Hick och Johan Hall vill att campingen ska erbjuda roliga aktiviteter for bide gister och lokala medborgare. Foto: Robin Nilsson.

EXP Norrland - tva familjer, ett foretag

I januari 2023 grundade paret Johan och
Karin Hall EXP Norrland tillsammans med
paret Ken Hick och Sonya El Naschie. Det
har nu gatt nigra manader sedan uppstarten
och verksamheten rullar framat.

Fér en tid sedan flyttade Ken och Sonya frin
England till Sverige. Som naturintresserade
valde de att satsa pa turismen och bérjade er-

Foto: Robin Nilsson.
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bjuda bland annat snéskotersafari, isfiske och
sndskovandring pa vintern och kajaking, fiske
och vandring p& sommaren.

— Sen ville vi expandera och géra mer. Vi
triffade Johan och Karin frin Halls Lantbruk
och bérjade prata tillsammans om vad vi skul-
le kunna gra och starta ndgot tillsammans.
Vi har samma tankesitt och samma drommar
om vad vi skulle vilja géra. S& vi korde pd det

och startade upp féretaget EXP Norrland, be-
rdttar Ken Hick.

Tog é6ver driften av Selholmens Camping

Deras forsta uppdrag blev skotseln och un-
derhéllet av Storforsens naturreservat i ett ar
framéver. Utdver lokalvard skoter de om na-
turscenen och vigarna.

— Forhoppningsvis sa far vi fortsitta for det
ir en s cool plats dir uppe och ett trevligt
stille att arbeta pa, siger Ken Hick.

Det fanns tidigare en plan att képa mark
nagonstans och bygga en campingplats. Men
for en tid sedan gick kommunen ut med
att man sokte en arrendator till Selholmens
Camping. EXP Norrland nappade snabbt och
skickade in ett anbud och har sedan skétt om
campingen under sommaren.

— Det var perfeke, det dr precis vad vi vill
gora. Det dr allt inom vér plan. Det var en drom
som gick i uppfyllelse, berdttar Ken Hick.

Full fart under sommaren

Det tog inte linge innan de forsta samtalen
bérjade komma in fran campingsugna. De
forsta gisterna anlinde redan den 29 maj.
Sedan dess har turister fran olika platser i Eu-



ropa strommat till Selholmens Camping och
fylle platserna.

Utdver sedvanlig camping erbjod EXP
Norrland flertalet olika aktiviteter, bade for
campinggister och medborgare. Bland annat
minigolf, gellyball, kajaking, fisketurer samt
uthyrning av paddelbrida.

Mysig miljo, vacker natur och olika arrangemang lockade bide stora och smi till Selholmens camping. Foton:

— Vi forsoker gora sé mycket som mojligt for
bygden ocksi. Att den hir campingen ir for
alla, inte bara for dem som kommer hit, utan
dven for dem som kommer frin trakten. Det
tycker vi dr vikeigt, berdttar Johan Hall.
Forhoppningen for framtiden ir att fa ar-
rendera campingen dven nista dr, samt att

utveckla verksamheten och hélla 6ppet under
vinterhalvdret ocksa.

'XP Norrland.
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Robert Cortinovis, Gitr Strom, Rose-Marie Imoni, Annika Nilsson och Johanna Mairdh frin arrangorsgruppen.

Workshop med fokus pa palliativ vard

I slutet av september arrangerades en
heldagsworkshop i palliativ vard i Alvs-
byn, riktad till enhetschefer, politiker,
bistindshandliggare och personal inom
varden. Over 120 personer triffades for
att tillsammans arbeta med att utveckla
den palliativa virden i linets sédra del.

— Vi har bjudit in frin alla Pite ilvdals
kommuner, regionen och sjukhuset. S& vi
ir over 120 personer hir idag, vilket ar kul.
Det finns en stor samverkan mellan kom-
munerna, berittar Johanna Mairdh, sam-
ordnare pd Region Norrbotten.

— Palliativ vard ir etc prioriterat omrade att
jobba med, som bade vi och regionen vill
utveckla ytterligare. Workshopen ir till for
ate vi ska arbeta ihop och tillsammans titta
pa vad vi dr bra pa och vad har vi for for-
bittringsomriden som vi maste jobba med.
Sen ska vi ta fram en handlingsplan for hur
vi ska fortsitta, berittar Annika Nilsson,
medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS)
pa Alvsbyns kommun.

— Jag tycker att det kinns fantastiske att
fa vara med pd en dag om palliativ vird som
ir ett otroligt viktigt amne och dir vi alla
aktorer dr berdrda. Jag dr otroligt glad att

Over 120 personer deltog pi workshop pa Forum i A'lwbyn.
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Alvsbyns kommun rickte upp handen och
sa att “vi kan anordna det hir”. Alla som
ir hir idag dr jitteviktiga, det 4r de som 4r
nirmast patienterna. Det 4r nir vi moter
patienten som vi faktiske gor skillnad, si-
ger Gitt Strom, verksamhetsomradeschef i
sddra Norrbotten (primérvirden i hela Pite
Alvdal med de fyra kommunernas hilso-
centraler).

— Vi dr hir f6r att bygga starka och hall-
bara virdkedjor for den som har, eller be-
héver palliativ vard. Det idr en fantastisk
mojlighet med den hir typen av samverkan,
siger Rose-Marie Imoni, linssamordnare
for palliativ vird i Region Norrbotten.

— Det finns ett genuint intresse bland
min personal att jobba med fragor kring
palliativ vard. Vi arbetar nu med en ny
riktlinje for palliativ vard som ska antas
i kommunen och di ir en sidan hir dag
vildigt viktig for oss, men sjilvklart for
alla, for det bygger aterigen pa samverkan.
Vi vill sprida bra och goda exempel och vi
vill ocksa fa det senaste inom palliativ vard
och hur vi ska jobba. Vi har en bra pallia-
tiv vird i Alvsbyns kommun och vi har ett
bra stod frin det palliativa teamet i Pited
framfor allt, men allt gir att utvecklas, siger
Robert Cortinovis, socialchef pa Alvsbyns
kommun.

Text: Robin Nilsson
Foro: Peter Lundberg.



NGM har byggt ny industrifastighet — redo att
ta emot hyresgister pa nya industriomradet

Det har varit full rulle pi Norra Nyfors
industriomride under sommaren. P4 bara
ett par manader har Jonas Wikstréms
foretag Norrlands Grundmontering AB
rest sin nya industrifastighet, vars lokaler
kommer att finns till uthyrning for diver-
se foretag.

— Det har varit ett kul projeke. Jag gillar act
f4 vara med i hela processen, frin start till
mal, berittar Jonas Wikstrom.

I 6ver 30 ar har Norrlands Grundmonte-
ring AB (NGM) varit verksamma pa orten.
Bakom spakarna hittar man Jonas Wikstrom
som tog over efter sin far. Arets sommarsi-
song har varit hektisk for foretaget, efter att
ett storre projeke uppe pd industriomradet i
Norra Nyfors tog start i maj. Dir har man
nimligen valt att féra upp en storre fastig-
het med flertalet industrilokaler som gar att
hyra. Den forsta hyresgisten dr redan redo
ate flytea in.

— Nir man ser ett nytt och bra industri-
omrade som det finns potential i s vill man
indd att det kommer till anvindning. Vi
fick tips via kommunen om att det fanns en
intressent som ville etablera sig hir. Vi fick
kontakt med dem och sa att om de ir intres-
serade sd bygger vi, och det var de.

Fastigheten iir redo for sina hyresgister. Foto: Peter Lundberg.

Tva lokaler lediga
Det har nu gatt ett par ménader sedan for-
sta spadtaget och inom ett par veckor vintas
projektet ga i mal.

— Det kiinns otroligt bra. Det har varit en
ganska intensiv sommar, s det ska bli skont
med lite lugnare. Sedan fir man hitta pa ni-
got nytt projekt.

Forhoppningen dr nu att man kan fylla de
resterande lokalerna i byggnaden. I skrivan-
de stund finns det tvd lokaler pa totalt 200
kvadratmeter industriyta tomma, samt 140
kvadratmeter 6vervining. Utdver sjilvaste
arbetsytan finns tillging till omkladnings-
rum och kontorsyta.

Stark lokalanda bakom bygget
Till sin hjilp har Jonas anvint sig av sa
ménga lokala entreprenérer som mojligt.

— Det ir sd otroligt kul att bygga nir man
har s duktige folk hir. Vi har ju snickare,
rormokare och elektriker lokalt. Vi forsoker
ocksa képa material lokalt. Vi har dll exem-
pel 16sullen som ir dtervunnen stenull hiri-
fran Alvsbyn. Det ir kul att det funkar och
att det finns pd orten. Det 4r ldtc att man
ibland kanske glommer bort och att man
far 6ver an efter vatten. Det finns bide bra
kompetens och material tillgingligt lokalt.

s

Jonas Wikstrom utanfor den nya fastigheten.
Foto: Robin Nilsson.

Men grunden tdll bygget har NGM sjilv
lagt.

— Det ir ju lite var nisch, siger Jonas med
glimten i dgat.

Text: Robin Nilsson
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Arbetsledare

Alysbyns kommun har 100-tals olika
kommunala jobb i sin verksamhet. Har
du tips pd ett kommunalt yrke som du

= skulle vilja att vi skriver om? Hér av dig
till Alvsbybladet.
—

ALVSBYNS
'ORTCENTER

SPORT

Lars Nyberg, arbetsledare pi parkavdelningen i Alwbym kommun. Foto Peter me’berg

"Det basta med jobbet ar variationen”

Arbetsledaren pa Alvsbyns parkavdelning, Lars
Nyberg, har ett varierat arbete som innebir allt
fran att skota lekparker till att ansvara for drif-
ten av den nya sim- och sporthallen.

Nyberg har varit arbetsledare sedan 2006 och
trivs med sitt jobb.

— Det bista med jobbet ir variationen, med allt
mellan himmel och jord, siger han. Frin smé pro-
blem som att en kvist skymmer nagons synfilt ut-
anfor et fonster till att skdta om lomgjirnsparken
eller att vara delaktig i arbetet kring byggandet av
det nya sportcentret.

Inom parkavdelningen ansvarar Nyberg med
anstillda for ett trettiotal lekparker, same for skot-

sel av grisytor, parker och nagra byggnader. Han
har ocks3 ansvar for driften av sim- och sporthallen.

Hur kan en vanlig dag se ut fér dig?

— Jag bérjar oftast pA morgonen med att triffa alla
medarbetare. Under natten har det ibland hint
saker och ting och ofta behéver vi styra om det
planerade arbetet. Det kan ha tippat ett trid el-
ler ndgon har kért pa nigon blomlida. Om det
sporegnat kan det vara stora vattensamlingar och
ddr kan vi behdva hjilpa dill.

Nyberg har 12 personer anstillda pd parkav-
delningen och i sim- och sporthallen. Sommartid
har han ytterligare runt ett 10-tal personer.

— Vi har ocksa haft jitteduktiga sommarjob-

ALVSBYNS == KOM
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]ermze Lundberg, parkarbetare pa Alwbyns kommun, ser till att det blommar i Alvsbyn. Foto: Rabzn Nilsson
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bande ungdomar i sommar. De har bland annat
hjilpt dll ate klippa kommunens cirka 45 hektar
grasytor.

For kommunen ér det viktigt med méngfald,
miljon och att gora smarta miljoval.

— Vi vill att Alvsbyn ska vara en vacker och
hallbar kommun, siger Lars Nyberg, arbetsledare
pa Alvsbyns parkavdelning. Vi arbetar dirfor med
att skapa en mer artrik milj i vira parker och lek-
platser. Ett par grisytor limnas oklippta i ér, for
att ge bin och humlor mer mat och fjirilslarverna
en chans att utvecklas till nya fjirilar.

Parkavdelningen i Alvsbyns kommun har sex
parkarbetare/skidanliggningspersonal.  En  av
dessa dr Jennie Lundberg, som 2017 valde att
sadla om frén underskéterska till parkarbetare.

— Det som ir intressant med jobbet ir att det
4r fritt och mycket ute. Sen ir det dven ett mycket
fysiskt och varierande arbete med eget ansvar och
man kan sjilv pdverka sin egen arbetssituation
ganska mycket. Vi vet vad vi ska géra, men vi kan
sjilva strukeurera upp ganska mycket. Man far ett
storre engagemang tycker jag. Det ir ett jéttero-
ligt jobb, berittar Jennie Lundberg.

Parkavdelningen skoter om ett trettiotal lek-
parker. Nir detta skrivs hdller kommunen pd att
bygga tre nya likadana lekparker i byarna.

— Den i Tviran ir klar, Visttrisk kommer dir
nist och pa ett par veckor Vidsel. Jag tycker kom-
munen har ett vildigt bra utbud av lekparker, si-
ger Lars Nyberg.

Hur ser framtiden ut?

— Vi har flera investeringsprojekt nista dr som
att kopa in ny ismaskin till ishallen, forlingning
av belysning av skidspér i Kanis och képa in och
installera nya medbringare till skidliften, siger

Nyberg.

Text: Peter Lundberg



Ny handlingsplan mot vald

Vild i alla dess former ir ett problem som
existerar i sambhillet, oavsett samhills-
klass och kommun. I ett sitt att kontra
delar av problematiken har kommunsty-
relsen antagit en handlingsplan for vald i
nira relation och hedersrelaterat vild och

fortryck.

— Dels ger den en dvergripande mélsdttning
for kommunen att motverka den hir typen
av brotslighet, men ocksa att frimja tidig
uppticke, siger Eleonor Lundkvist Linder,
integrationssamordnare och samordnare for
brottsforebyggande fragor.

Att vara fri frin véld, oavsett dlder och
kén, dr en minsklig rittighet som finns i
FN:s deklaration om de minskliga rittig-
heterna. Den 4 september antog kommun-
styrelsen en handlingsplan som kommer
arbeta mot vald i nira relation och heders-
relaterat vild och fértryck.

— Just utifrin att det 4r en rittighet att f3
vara fri frdn véld s3 4r det ett stort virde i att
vi faktiske aktive bade synliggdr och jobbar
for det. Syftet med handlingsplanen ir att
oka kunskapen inom kommunen om vild
i nira relation i alla dess olika former, men
ocksa beskriva hur vi ska jobba med valds-
forebyggande arbete, siger Eleonor Lund-
kvist Linder.

Ett exempel av atgirderna i handlings-
planen dr att se till atc anstillda, chefer och
fortroendevalda erbjuds grundliggande ut-
bildning i de hir frigorna.

— Vi vet ju inte vem som blir utsatt. Det
kan vara ndgon vi méter i vara verksamhe-
ter, men det kan ocksd dven forekomma

bland vara anstillda, siger Eleonor Lund-
kvist Linder.

Olika former av vald

Vald sker inte bara i fysisk form utan 4ven
psykisk, sexuellt och ekonomiskt. Det kan
exempelvis handla om att man isolerar part-
nern socialt, hindrar partnern frin att an-
vinda sina pengar och verbalt trycker ner
en.

— Vild kan vara si minga olika delar.
Nir det kommer till hedersrelaterat vald
och fortryck si finns alla de delarna med,
plus brott som kvinnlig kénsstympning,
barniktenskap och tvingsiktenskap, siger
Eleonor Lundkvist Linder.

For att stirka barns straffrittsliga skydd
klubbade riksdagen igenom en ny lag 2021,
barnfridsbrott, som innebir att det ir
brottsligt att lata ett barn bevittna vald mot
en nirstiende.

For den som ir utsatt, eller som utsitter
nagon for vild men vill sluta, finns det stod
att soka hos socialtjinsten.

Kommunen far ékat ansvar

Den 1 juli i 4r tridde en ny lag i kraft gil-
lande kommunernas ansvar for det brottsfo-
rebyggande arbetet pa orten. I och med den
nya lagen har kommunen som uppgift att
kartligga brottsligheten, samt en skyldighet
att ha en samordnande funktion kring det
brottsforebyggande arbetet. Utifrdn det ska
en lagesbild tas fram om dess omfattning,
konsekvenser och orsaker. En dtgirdsplan
ska sedan klubbas igenom i kommunfull-
miktige senast 1 juli 2024.

Eleonor Lundkvist Linder, integrationssam-
ordnare och samordnare for brotisforebyg-
gande fragor pa Alvsbyns kommun.

— Nu ska vi ta krafttag i det hir. Men det
kriver samverkan, det ir viktigt nir det
kommer till bide valdsforebyggande och
brottsforebyggde arbete. Det hir ir inget
som en enskild kan ro i land med, betonar
Eleonor Lundkvist Linder.

Text och foto: Robin Nilsson

Gammelviagen rustas

Som mdnga av er kanske redan uppmirk-
sammat si har kommunen och Alvsbyns
energi ett pdgiende ombyggnadsprojek-
tet av gatan lings Gammelvigen.

Nu i host byts samtliga vatten och avlopps-
ledningar ut tll nya. Till viren pabérjas
utformningen av den nya gatan dir en trot-
toar kommer stricka sig hela vigen fran
reningsverket till ging och cykelvigen vid
Pristgdrdsgatan.

Gatubelysning, asfaltering och mark-
arbete beriknas vara helt klart till hésten
2024.

Entreprendr for upprustningen av Gammelvigen ir Br. Obman AB. Foto: Peter Lundberg.

>
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Foretagsklimat 2023

Den 20 september slipptes Svenskt Nirings-
livs Ranking lokalt féretagsklimat 2023.
Varje ar presenterar Svenskt Niringsliv en
ranking av foretagsklimatet i Sveriges 290
kommuner. Syftet dr att visa var i landet
det 4r bist att starta och driva foretag. Ran-
kingen innehéller totalt 18 faktorer som
viktas olika tungt. 2023 drs ranking bygger
till tvd tredjedelar pa en enkitundersokning
till féretagen som genomférdes under forsta
kvartalet 2023 och ytterligare en tredjedel
statistik frain SCB och UC.

Resultatet for 2023 visar att Alvsbyns
kommun hamnar pa plats 6 i Norrbotten,
jimfore med plats nummer 3 i fjol. Av Sve-
riges samtliga kommuner hamnar Alvsbyns
kommun pé plats 203, vilket innebir ett
tapp pa 21 placeringar frin férra dret.

— Jag har konstaterat att trenden varit fal-
lande under nigra ar. Mélsittningen 4r att
bryta och vinda den trenden under man-
datperioden. Fragan ir vildigt viktig for mig
och oss inom Alvsbyalliansen. Endast till-
sammans med niringslivet kan vi skapa till-
vixt och inflyttning till Alvsbyns kommun,
siger Johan Dahlqgvist, kommunstyrelsens
ordforande i Alvsbyns kommun.

Las mer pa: www.foretagsklimat.se/alvsbyn

Ny e-tjanst:
Medborgarférslag

Som folkbokford i Alvsbyns kommun har
du ritt att limna forslag pd en friga eller ett
drende som du tycker att kommunfullmik-
tige ska ta upp. Nu har Alvsbyns kommun
infort en ny e-tjinst "Skicka in medborgar-
forslag”.

Lis mer om medborgarforslag pa kommu-
nens webbplats: alvsbyn.se/kommun-och-

politik/politik/demokrati/medborgarforslag

Granskning LVU

Under hosten har hindelser kopplade till
socialtjinsten i Alvsbyns kommun upp-
mirksammats i media. Bakgrunden ir en
granskning av drenden som sedan resultera-
de i att socialutskottet upphivde beslut om
LVU-placeringar. Beslutet har kritiserats och
kommunen har anmilt sig sjilv dll IVO for
att bli granskade.

— Vi vet att det varit en péfrestande tid for
ménga i Alvsbyn, men vi jobbar hart for att
ritta till der som blivit fel. Alvsbyn ska vara
och upplevas som en rittssiker kommun,
dir det dr tryggt att leva och bo och tryggt
att ta kontakt med socialtjinsten. Flera ut-
redningar pigar och nir de 4r klara kommer
vi att ha en bittre helhetsbild, siger kom-
munstyrelsens ordforande Johan Dahlqpvist.
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Vy éver Alvsbyn. Foto: Bergslagsbild AB.

Alvsbyn fortsatt i topp —

Den 16 oktober presenterade Sméféreta-
garnas Riksforbund drets Sméaféretagarin-
dex. I a4r hamnade Alvsbyn pa plats sju av
290 kommuner.

Sedan fyra &r tillbaka presenterar Smafére-
tagarnas Riksforbund rapporten “Sméfore-
tagarindex”. Rapporten bygger pa en storre
undersdkning, dir man har tittat pa sméfore-
tagens forutsittningar runt om i landets 290
kommuner. Fér Alvsbyns del blev det ett po-
sitivt besked, nir man i dr landar pé plats sju
av landets 290 kommuner.

— Sméforetagen ir viktiga i vir kommun
och det ir glidjande att det finns bra for-
utsittningarna for foretagen att bedriva sin
verksamhet. Vi har en bra position i landet,

sjua i landet

men arbetet stannar aldrig av och det kommer

nya utmaningar som vi tillsammans behéver
hantera med mélsittning ate halla oss bland
de tio frimsta i landet, siger Roger Tuomas,
samhillsbyggnadschef pa Alvsbyns kommun.

Om Sméféretagarindex

Sméforetagarindex bygger pa lokal mark-
nad, antal foretagare/personer som driver
privata arbetsplatser med minst en an-
stilld per capita, éverlevnadsgrad, trygg-
hetsinsatser, kommunal niringspolitik,
skolsystem, demografi, vilfirdsitagande
samt kapitalforsorjning.

Lis hela rapporten pd: smaforetagarna.se/
rapporter/smaforetagarindex-2023

Driftbidrag for enskilda vagar

Alvsbyns kommun har i sin budget avsatt
en summa som ska delas ut som arligt bi-
drag for enskilda vigar. Bidraget dr avsett att
ticka skotsel av vigen, exempelvis grusning,
hyvling, plogning och eventuellt byte av vig-
trumma. Bidraget kan sokas av forening, fore-
tag eller annan ansvarig vighillare.
Driftsbidrag betalas endast ut till de vigar som
uppfyller kraven for arligt driftsbidrag f6r en-
skild vig frin Trafikverket och baseras pa den
summa som anslas arligen for indamilet.

Bidragsansokan kan ej beviljas for en en-
skild vigstricka mer 4n en ging per &r.

Det gir att ansoka om driftbidrag 2023
fran och med nu till och med 2023-12-31.

Ansékans innehall

For att kunna soka bidraget ska ansékan
inkomma skriftligt eller via kommunens e-
tjanst och innehélla foljande information:

* Vignamn pi den vig som avses, samt
Trafikverkets numrering for vigen.

* Lingd pa den vigstricka det soks bidrag
for.

* Organisationsnummer f6r skande
forening, foretag eller i annan form
ansvarig vighallare.

* Kontonummer dit bidraget ska utbetalas.

* Underskrift av vigmistare eller pd
annat sdtt ansvarig for sskande forening,
foretag eller i annan form ansvarig
vighallare.

* Kontaktuppgifter sa som telefonnummer
och adress och/eller e-postadress till den
som skrivit under ansokan.

Skicka ansokan till:
Alvsbyns kommun
Ulrica Hamsch
942 85 Alvsbyn

Eller anvind kommunens e-tjinst pa:
alvsbyn.enamnd.se/vagbidrag



Fackforbundet Vision

Hdr kan du ldsa om en av alla éver 100
foreningar i kommunen. Har du tips pd
en forening som du skulle vilja att vi

skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

Fackféorbundet
Vision finns foér
sina medlemmar

Det har gatt 15 ar sedan fackférbundet
Vision startade upp en egen avdelning i
Alvsbyn, Vision avd 331 Alvsbyn. Visions
medlemmar ir de som administrerar, le-
der och utvecklar vilfirden. Facket riktar
sig bland annat till de som jobbar som
antingen chef eller anstilld inom kom-
mun, region, kyrkan och privata bolag.

For 87 ér sedan grundades fackforbundet
SKTF  (Sveriges kommunaltjinsteman-
naférbund). Ar 2011 valde man att byta
namn till Vision. Férbundet har i dags-
laget 6ver 200 000 medlemmar i Sverige,
vilket gor organisationen till Sveriges tredje
storsta fackforbund. Vision avdelning 331
Alvsbyn grundades 2008 och represente-

rar i skrivande stund 119 medlemmar pa
flertalet arbetsplatser i Alvsbyns kommun.
Uppdraget de har ir att finnas som stéd och
hjilpa sina medlemmar med frigor som rér
exempelvis anstillningsvillkor, jaimstilldhet
och arbetsmiljo.

— Om man som medlem funderar &ver
nigonting ir det bara att hora av sig till na-
gon av oss i styrelsen. Vi tycker det 4r vikrigt
att vi finns lokalt och har en god kiinnedom
om de olika verksamheterna. Det underlit-
tar i det fackliga arbetet, siger Emma Wik-
lund, féreningens ordférande sedan tvé ar.

Uppskattade arrangemang

For ate hitta naturliga métesplatser dir sty-
relsen triffar medlemmarna si har olika ar-

rangemang skapat arenor for det. Uppskat-
tat av medlemmarna ir att bli bjuden pa
lunch, dir styrelsen finns med for att svara
pa eventuella frigor, eller julaktivitet med
mat.

— Vi vill verkligen finnas for vira med-
lemmar och det skall vara litt att komma i
kontakt med oss. Vi dr inte ménga i styrel-
sen och det skulle vara jittekul om fler vill
engagera sig fackligt. Bara hora av sig om
nigon kinner for att engagera sig. Det fack-
liga arbetet 4r s& vikeigt pd en arbetsplats,
siger Emma Wiklund.

Text och foto: Robin Nilsson

Visions styrelse bestir av Ulrica Hamsch, Maria Lundh, Lars Eriksson, Emma Wiklund och Frida Karlsson (Malin Lejon saknas pé bild).
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Medias granskning av byggprogrammet

Med anledning av medias granskning av bygg-
programmet i Alvsbyn vill vi redovisa och tyd-
liggdra vad som har hint i detta drende.

Inom Alvsbyns kommun ir vi angeligna om att
leva efter véra riklinjer, principer och gillande
lagar. Vi vill géra det majlige act tidigt finga upp
och agera pd signaler om eventuella missforhal-
landen inom organisationen.

Vir férhoppning ir att det alltid ska kinnas
naturligt att prata med oss direkt om man ser
saker som inte borde forekomma, men dven om
man vill vara anonym s ska det vara méjligt att
pitala problem. Lis mer lingst ner i denna text
under Visselbldsarfunktion.

Under forsta ldsiret 2016/2017 di Bygg- och
anldggningsprogrammet och El- och energi-
programmet startades upp samt dven under
andra ldsdret 2017/2018 hade de former som
programmet nu arbetar efter, inte kommit pi
plats. Under korta perioder fanns det elever som
behdvde arbetsuppgifter och projeke som kom-
plement. Nu finns det ett koncept for vad elever
gdr i arskurs 1, 2 samt arbetsplatsforlagt lirande
(APL) i arskurs 3.

Den kultur som ldrarna vill fsrmedla dill elev-
erna ir den arbetskultur som finns i yrkeslivet
och att alltid se till att eleverna dr aktiverade. Att
byta dick pa skolans bil och slip eller att tvitta
de fordonen ir ndgot som ir en del i detta. Lik-
vil att stida i bygglokalerna eller enklare service
pa de maskiner som anvinds, till exempel kling-
byte pa en klyvsig. Sidant man behéver kunna
pa en arbetsplats.

Som PT:s granskning visar har nigra elever
vid nagot dllfille bytt dick pd ndgon ldrares bil
samt nigra andra elever vid nagot tillfille dven
tvittat en annan ldrares bil d4 man samtidigt
tvittat skolans bilar. Det primira syftet har allesd
inte varit att byta dick pé ldrarnas bilar utan
uppgiften har varit att byta dick pa skolans for-
don och slip och da har nagra elever dven tillfra-
gats om att byta dick pa ndgon lirares bil. Det ir
trakigt att nagra elever upplever att de inte blivit
tillfrigade och inte kiint att de kunnat siga nej.
Likvil har skolan fitt uppgifter om att det finns
elever som sjilva pa eget initativ till exempel
tvittat en ldrares bil.

De arbetsuppgifter som elever vid négra till-
fillen fatt hjdlpa nagon lirare med, exempelvis
hjilp med att dra upp en brygga ir givetvis inte
relevant for utbildningen. Andemeningen har
dock aldrig varit att plocka elever frin befintliga
skoluppgifter utan nigot som gjorts da det fun-
nits elever som inte haft nagot att gora for tillfil-
let. Aven vid dessa tillfillen har det funnits elever
som upplevt ate det kiints patvingat men dven
elever som kint att det varit kul att géra nagot
annat da det varit lite att gora pé skolan.

Det ir trakigt att ldsa att “elever hela tiden
sagt att det inte gdr rict till”. Skolan behover ak-
tuell information och att hindelser ska komma
fram i anslutning till dd det faktiske hint. Det
har bara vid ett enskilt dillfille kommit fram
uppgifter till ndgon inom skolan att saker even-
tuelle inte gar rite till. Om elever berittat om
problem for sina forildrar och virdnadshavare
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och det dven da inte skett nigon kontakt med
skolan 4r dven det olyckligt.

Det finns en klagomalshantering dir man
kan mejla synpunkter till kommunen. Det finns
dven mojlighet att géra anonyma anmailningar
till Skolinspektionen. All verksamhet ska tilas
att granskas bade av medier och myndigheter.

Fortsittningsvis kommer vi alltid att ta vara
pd méjligheter for act elever ska f3 dill sig sd
mycket som mojligt for atc forbereda dem in-
for sitt yrkesliv. Det kan réra sig om studiebesok
eller annat som har koppling till de kunskaper
som man behover 3 dill sig.

Alvsbyns gymnasium kommer att skicka ut en
enkit till de elever som gitt pa Bygg- och an-
liggningsprogrammet sedan starten och fram till
juni 2023 f6r att undersoka i vilken omfattning
som elever kint sig utnyttjade och hur elever
uppfattar mojligheten att komma med kritik
och synpunkter pa skolan.

En del av PT:s granskning beror elevprojekt
och fakturering av dessa. Skolan ska forbittra
sina rutiner, fortydliga fakturor till bestillare och
sikerstilla all dokumentation och redovisning
kring inkép kopplade till elevbyggen. Det arbe-
tet har startats upp. Under varen 2023 belystes
inom skolan att vi ska fortydliga de kontrake
som ska skrivas mellan kund och skolan kring
de elevprojekt som genomfors i ar 2. Detta ir
viktigt bade for elev och kund att synliggora de
risker at bagge hll, som kan uppkomma da man
tar pa sig ett uppdrag och skriver ett kontrake.

Den del av granskningen som berér bygget av
en fjillstuga, APL-platsen vid en lirares garage-
bygge samt bastubyggen behdver nyanseras. Be-
slutet att som en del i undervisningen lata elever
f3 lira sig bygga en mall och skruva ihop vigg-
block togs av davarande rektor. Detta var under
den tid som programmet byggdes upp och det
var perioder da elever behovde aktiveras och det
fanns behov av projekt. Montering av viggblock
var ett komplement till évriga undervisnings-
inslag som alla elever fick préva pa och péagick
under cirka 7 veckor.

Efter denna period kom lirarna pa idén med
storre elevprojeke i &r 2 och man bérjade an-
vinda byggprogrammets Instagramkonto och
di annonserades efter limpliga elevprojekt fran
allminheten. Ett mycket lyckat uppligg som ger
alla elever i ar 2 dllimpliga och virdefulla elev-
projeke frin hosten i ar 2 till ett firdige resultat
varen i dr 2.

Under hésten 2020 aviserade nigra av de
upparbetade APL-féretagen att de som en ef-
fekt av covid-19-pandemin hade problem med
att emot elever. Som en l8sning godkinde da-
varande rektor ldrarens eget garagebygge som en
APL-plats for tre elever och var sa under ca 7-8
veckor under vintern 2021 fram tills det till slut
kom 16s nya APL-platser. Idén och 1sningen var
ett engdngsbeslut och givetvis ingen 16sning for
att gynna ldraren utan eleverna.

Som i situationen med viggblocken forstir de
flesta att de bigge yrkeskunniga lirarna givetvis
inda gjort dessa arbeten sjilva i normalfallet.
Nagon vinst av ndgot slag, tidsvinst, kvalitets-
vinst eller ekonomisk vinst for ldrarna forelag
inte under dessa férutsittningar.

Granskningens del kring Alvsbyhus jaktlags bas-
tu dr klarlagd och den del som avser efterskinkt
faktura har fatt sin férklaring och fortydligande
kring felaktigheten att efterskiinka den. Materia-
let till bastun kommer fran Alvsbyhus forutom
bastupanel och lavar, bastuaggregat och dérr.
Alvsbyhus har sponsrat med vildigr mycket ma-
terial dver tid, dven bastupanel och lavar. Men
da detta projeke startade i gang fanns inte bas-
tupanel och lavar inne hos byggprogrammet.
Dirfor inhandlades detta frin annat hall for att
bastun skulle bli klar.

Det elevprojekt som berdr ett annat jaktlags
bastu dir en lirare ir medlem har inga kopp-
lingar mot inkdp som skolan gjort. Att en del
projeke helt eller delvis innchéller material dir
kunden tillhandahéller material 4r givetvis nagot
som kan fortydligas i de kommande kontrake
som ska upprittas mellan skolan och kund.

I granskningen nimns ersitening till elever for
de elevprojekt eller undervisningsinslag och APL
som forekommer i en utbildning. Alla moment
som genomfors inom ramen fér en gymnasieut-
bildning sker utan l6n for elever. Da elever gar
ett yrkesprogram lir de sig ndgot som ir av virde
for en annan person. Gir man en restaurangut-
bildning lagar man mat som APL-platsen eller
gymnasieskolans egen elevrestaurang siljer. Gar
man byggprogrammet i Alvsbyn bygger man i ir
2 elevprojekt som sedan siljs till sjilvkostnads-
pris.

Halva tiden i ar 3 4r eleverna ute pa en APL-
plats. I samférstind mellan skolan och APL-
platserna dterinvesteras statsbidraget for lirlings-
utbildningen till bide elever och APL-féretagen.
Det statsbidrag som foretagen far for att emot
elever anvinds till olika utbildningar, handledar-
utbildningar, stillningsbyggnad och sa vidare.

Det koncept som bygg- och elprogrammet
arbetat fram har bidragit till att utbildningen ir
en av de billigaste och mest kvalitativa byggut-
bildningarna.

Tiden ute pd APL ir ett virde for bade fore-
taget och eleven. Den storsta vinsten for fore-
taget forutom att de kan vara med och paverka
utbildningen genom branschrad, ir att de dven
fir vara med och forma ny arbetskraft. Kanske
till och med den arbetskraft som de kommer att
anstilla. Vinsten for eleven ir att ldra sig yrket i
nira samspel med ett riktigt féretag och att man
blir anstillningsbar. Det ir den storsta vinsten
for eleven och dven for samhillet.

Visselblasarfunktion

Vi ser girna att man kontaktar kommunens
personal/chefer direkt man upplever att nagot
hanteras felaktigt. Utéver direktkontake gir det
dven skicka brev eller anvinda knappen "Lim-
na synpunkter” som finns pd kommunens alla
webbsidor. Dir kan man dven vara anonym om
man vill. Vi erbjuder ocksé en visselblasarkanal
tillsammans med Lantero dir man kan ange
kontaktuppgifter eller vara anonym.

Lis mer pid kommunens webb: www.alvsbyn.se/
arbete-och-karriar/visselblasarfunktion

Text: Olof Johansson, rektor Alvsbyns gymnasium



Jonas Wallin &r ny skolchef

Rekryteringen av ny skolchef ir nu fir-
dig. Det ir Jonas Wallin som klivit pa
uppdraget.

— Jag ir glad att vi lyckats rekrytera Jonas
Wallin till Alvsbyns kommun. Hans ledar-
profil och erfarenheter skapar goda forut-
sittningar for uppdraget som skolchef i
Alvsbyns kommun, siger kommunchef
Anna Lindberg.

Jonas Wallin kommer fran jobbet som
rektor pd Strombackaskolan for bygg-, el-
och VVS-programmen i Pited kommun
och har arbetat med elevbyggena. Jonas
kommer ursprungligen frin Karlskrona
och ir utbildad kock. Efter lirarstudier har

Jonas arbetat i flera kommuner, diribland
Alvsbyns kommun en kort tid. Sedan 2014
har han arbetat i Pited kommun.

— Det ska bli mycket roligt att sitta mig in
i denna nya roll och ta migan de utmaningar
som syns framéver. Ser fram emot att kom-
ma tillbaka till Alvsbyn, sdger Jonas Wallin.

Som skolchef blir Jonas Wallin ansvarig
for verksamhetsomridet utbildning som
spanner over forskola, grundskola, anpas-
sad grundskola, gymnasium, komvux, SFI
samt arbetsmarknad och integration. I om-
ridet ingdr dven enheten Individ, familj
och elevhilsa, som ir ett resultat av okad
samverkan mellan social verksamhet och

utbildning.

——
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Jonas Wallin ér ny skolchef i Alvsbyns kom-
mun. Foto: Privat.

Ny kultur- och fritidschef

Den 1 september klev Monica Sjélund pa
som ny kultur- och fritidschef i Alvsbyns
kommun. Dir ansvarar hon nu éver bib-
lioteket, kulturskolan, parkavdelningen,
Kanis och Alvsbyns sportcenter.

— Det idr ett mangfacetterat arbete. Men
det ir ett roligt och stimulerande jobb med
minga dukrtiga, engagerande och kunniga
medarbetare i alla verksamheter, berittar
Monica Sjélund.

Tidigare jobbade Monica som enhetschef

inom ildreomsorgen i Alvsbyns kommun.

Det hir uppdraget innebir nya utmaningar
och eftersom hon har intresse for sambhiills-
fragor och kultur, blev det naturligt att séka
jobbet som just kultur- och fritidschef.

— Jag tycker det ir viktigt med bide kul-
tur och fritid. For ett samhille s3 ger det ett
mervirde, det dr det som gdr att man vill
bo pé en plats. Det ir viktigt act det finns
nagot for alla.

Tittar pa helheten

Monica har sjilv sedan tidigare historik
inom bland annat landsbygdsutveckling

Monica Sjolund ir ny kultur- och fritidschef i Alvsbyns kommun. Foto: Robin Nilsson.

och simning. Som kultur- och fritidschef
kommer hon nu titta pa Alvsbyn i sin hel-
het och arbeta fér hela kommunens kultur-
och fritidsliv.

— Jag skulle vilja att det hinder mycket.
Fler métesplatser, kulturarrangemang, att
vi har offentlig konst, att vi har utsmyck-
ning och en tydlig gestaltning av kommu-
nen dir minniskor trivs att bo och att det
finns saker for alla. Det 4r viktigt hur virt
samhille uppfattas, det dr nagot for oss att
jobba vidare med. Hur vill vi att virt sam-
hille ska se ut.
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Celebert besok niar Munskinkarna Alvsbyn /Vidsel firade 20 ar

Munskinkarna Alvsbyn/Vidsel hade bjudit upp Carl Jan Gran-
qvist for att forgylla 20-arsjubileet. Dag ett bérjade med mingel
innan Carl Jan héll ett késeri och direfter en pedagogisk prov-
ning av 4 viner, dir alla sinnen fick anvindas.

Carl Jan berdttade om sin uppvixt i ett brukssamhille med en pap-
pa som entreprendr och en mamma som ville fylla livet med kalas.
Efter Carl Jans anférande intogs middag pd Villa Sparta. Mun-
skinkarna Alvsbyn/Vidsel har idag drygt 70 medlemmar och pi
“jubileumskvillen” deltog 56 medlemmar. Lérdagen fick Carl Jan

visning av vir kommun. Med hans intresse for historia gick firden

I dagarna tvé gistades Alvsbyn av krigaren och vinkinnaren Carl Jan Granquist.

bland annat till Alysby kyrka och en vandring i dess omgivning.
Firden gick senare vidare till Storforsen fér en tur i naturreservatet
vilket han var mycket imponerad av. Alvsbyn och Storforsen visade
sig verkligen frn sin bista sida med virme och sol. Lordagskvillen
erbjods késeri och vinprovning under ledning av Carl Jan pa Hotell
Storforsen.

— Det méste jag siga, detta ir den vackraste plats for vinprovning
jag varit pa, sa Carl Jan Grangyist.

Text och foro: Asa Vedin
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