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Eleonor Lundkvist Linder, integrationssamordnare pd integrationsenheten.

Alvsbyn ir férberedd om flyktingtrycket 6kar

I och med den rddande situationen i
Ukraina har miljontals invinare flytt
fran det krigsdrabbade landet och siff-
rans spas blir innu hégre. Sedan krigets
start har Sverige tagit emot tiotusentals
av dessa.

For nuvarande ir det ett lugnt fléde in i lan-
det. Men da ldget ar si pass oforutsigbart i
Ukraina ir prognosen for framtiden oméj-
lig att forutspd. Sedan 2013 ir det Eleonor
Lundkvist Linder, integrationssamordnare
pd integrationsenheten, som arbetar med
flyktingfrdgan i kommunen. Hon ir ruti-
nerad i frigan och foljer noga hindelseut-
vecklingen i Ukraina och nationellt.

— Det hir har vi gjort forr, det dr bara
att ha is i magen, ta reda pd information
och bevaka det som hinder. Det ir jittebra
att kommunen ir pé tirna, om det blir en
rusch uppdt i antalet s att vi ir redo. Vi har

inventerat for evakueringsboenden, men
Migrationsverket har meddelat att de i nu-
laget inte 4r i behov av dessa i vir kommun,
berittar Eleonor.

Det behovs personell resurs och fler
boendeplatser

Fran kommunens sida handlar det mycket
om att finnas dir och ge tips och rad till
dem som kommer och fungera som en bro
mellan dem och samhillet. Exempelvis sa
har alla barn, dven asylsékande, rice dill
skolgang dit de kommer.

— Vi gor som vi alltid gjort nir det kom-
mit flyktingar hit. Det dr Migrationsverket
som har huvudansvaret for flyktingar. Inte-
grationsenheten kliver in efter uppehills-
tillstdnd och bosittning i kommunen. Vi
har en samverkan med det civila samhillet
och ser om det dr ndgot vi kan hjilpa dem
med frin integrationsenhetens sida. Det vi

Migrationsverket soker

bostadsplatser till flyktingar

P4 grund av den ridande situationen i
Ukraina r éver en miljon minniskor pa
flykt fran sina hem. Sverige tar kontinuer-
ligt emot delar av de ukrainska flyktingar-
na. Manga som kommer hit saknar plats att
bo pa. I och med detta soker Migrationsver-
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ket efter bostadsplatser runt om i landet till
flyktingarna, antingen rum eller fastighet/
ligenhet.

Mer information om hur du som privat-
person gir till viga hittar du pd Migrations-
verkets hemsida.

har fAcc dill oss 4r ate det som behovs dr per-
sonella resurser, minniskor som kommer
och hjilper till pa de aktiviteter som redan
finns.

— Sen s4 soker Migrationsverket fler sta-
digvarande boendeplatser for de som kom-
mer hit.

Hur ser laget i Alvsbyn ut just nu?

— Den senaste siffran for Alvsbyns del, den
21 april, 4r 59 personer som kommit hit,
dir handlar det om bide kvinnor och barn.
Men det handlar bara om de som Migra-
tionsverket kinner till. Ukrainare har méj-
lighet att vistas i Sverige i 90 dagar utan att
behdva visa upp sig, s kallat viseringsfri.
Det gor att det kan finnas minniskor som
Migrationsverket inte kidnner till, vilket gor
att de for nirvarande inte syns med i statis-
tiken. Men det 4r viktigt att samtidigt inte
glomma bort de asylsskande som finns i
kommunen fran andra linder.

Hur har det sett ut hos er pa
integrationsenheten?

— Det har hint att det har kommit ukrai-
nare forbi pi var 6ppenmottagning. Aven
om Migrationsverket har huvudansvaret f6r
asylsokande sa brukar vi aldrig neka nigon
tips och rdd om de kommer till oss.

Text/foto: Robin Nilsson

*
o

ALVSBYNS KOMMUN

ALVSBYBLADET

Ansvarig utgivare: Anna Lindberg

Redaktor: Peter Lundberg
peter.lundberg@alvsbyn.se

Adress: Alvsbyns kommun, 942 85 Alvsbyn
Webb: www.alvsbyn.se
E-post: kommunen@alvsbyn.se
Telefon: 0929-170 00 vx

Text/foto: Peter Lundberg/Robin Nilsson
dar inte annat anges

Omslagsfoto: Per Norell,
Umify Kommunikation

Original/tryck: Alvsby Tryck & Design AB

&% Returpapper
& wiiovaniig farg




Hir kan du lédsa om ett av alla 6ver 8oo
aktiva foretag i kommunen. Har du tips
pd ett foretag som du skulle vilja att vi

skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

NORRBOTTENS
BERGTEKNIK

BORRNING - SPRANGNING FORSTARKNING

T40

Norrbottens Bergteknik — 6ver 30 ar i branschen

Norrbottens Bergteknik ir ett ledande
foretag inom sin bransch, med ling ge-
digen erfarenhet inom berghantering och
hég kompetens inom borrning, spring-
ning och férstirkning. S kallad losshall-
ning.

— Dir berg ska bort, dir ir vi, berittar
Helena Sundman, ekonomichef och vice

vd.

Under mitten av 60-talet arbetade Wolgan
Karlsson som lirling inom borrning och
sprangning. Det var dir som han fick upp
ogonen for vad som sedan skulle leda till
ett anrikt och framgingsrikt foretag inom
branschen. 1991 grundande han Norrbot-
tens Bergteknik AB i Alvsbyn. Nu tre de-
cennier senare fortsitter verksamheten att
frodas.

— Det har utvecklats och vixt en hel del
efter det. 2010 kan man sdga ir en stor era
for oss, da anstillde han Andreas Christof-
fersson som vd i bolaget. Sen dess har vi
vixt frin 50 miljoner kronor till 300 mil-
joner kronor i omsittning, berittar Helena
Sundman, ekonomichef och vice vd.

2021 tilltridde Nils-Petter Nilsson som
ny vd i bolaget. I samband med detta bytte

man logotyp och skapade ett nytt varu-
mirke.

— Nu giller det att landa i den omsitt-
ning som vi har och jobba med sikerhet
och miljé for att bli bittre och driva bran-
schen framédt. Man kan inte siga att anligg-
ningsbranschen ligger i framkant dir. Sa

det vill vi hjdlpa till med.

Arbete 6ver hela landet

Sedan ett par ar tillbaka ingdr foretaget i
Nordisk Bergtekniks koncern och har un-
gefir 100 anstillda runt om i Sverige, frin
Stockholm i séder till Kiruna i norr. Ar-
betsomridet ir stort, bland projekten finns
exempelvis Norrbotniabanan, Aitikgruvan,
Viscaria och logistikparken i Sundsvall. Dir
arbetar man med borrning, springning och
forstirkning inom infrastruktur, vindkraft,
bergtikter och gruvmiljoer.

Hur ser ni pé framtiden?

— I dagsliget har vi inga storre mal att vixa
sd mycket mer, som vi har gjort de senaste
dren. Vi har haft en tillvixt pd ungefir 30 %
per ar hir ett tag. Tanken &r att vi ska ligga
pa 350 miljoner i omsittning och runt 100
anstillda. Men vi vill fortsitta skapa tillvixt

till 4garna och stirka vir position pa mark-
naden.

I och med det 6kade dieselpriset har £-
retaget brjat titta pa alternativa lsningar.
Nista steg blir act kontra detta genom att
titta pd fossilfria 18sningar till maskinerna.

Text: Robin Nilsson
Foto: Robin Nilsson/Per Norell, Umify

Kommunikation
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WWW.BERGTEKNIK.SE

Helena Sundman, ekonomichef och vice vd.
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Nu kan din arbetsplats
bidra till grént resande

Nu kan arbetsplatser med minst fem an-
stillda i Alvsbyns, Luled, Pited, Boden
och Kalix kommuner anmila sig dill ar-
betsplatsutmaningen #viresergront. Tav-
lingen ger arbetsplatsen méjligheten att
jobba for ett gemensamt hallbart mal for
en god sak. Bonus ir friskare medarbe-
tare och ett bittre samhille.

Under éret arbetar arbetsplatsen med
act uppfylla sd manga kriterier som mdj-
ligt. T slutet av 4ret utses den arbetsplats
som fict flest poing till drets vinnare.
Flera arbetsplatser frin samma arbetsgi-
vare kan delta i tdvlingen, till exempel en
avdelning, en skola eller ett kontor.

Tavlingen pagir under hela 2022.
Anmilan kan géras nir som helst under
dret, men borja girna i tid for act 5ka era
chanser att bli vinnare.

Mer information och anmilan hittar
du p4 alvsbyn.se/viresergront

Ny 6verenskommelse
mellan kommunen
och Foérsakringskassan

Den 1 januari tridde en forlingd over-
enskommelse om fdrdjupad samverkan
gillande sjukskrivningsprocessen i kraft
mellan Alvsbyns kommun och Forsik-
ringskassan. Det tidigare avtalet lopte
ut vid arsskiftet, det nya dr forlingt i tre
ar och stricker sig fram till 31 december
2024.

— Vi dr mycket positiva dill act vi fick
mojlighet att gora en forlingning av
dverenskommelsen. Det ir ett vildigt
bra verktyg och komplement i vart ar-
bete, siger Minna Oqvist, HR-specialist
pa Alvsbyns kommun.

En del i 6verenskommelsen fokuse-
rar pa hur kommunen som arbetsgivare
ska arbeta for att fi tillbaka medarbetare
som ir sjukskrivna i arbete, samt att ar-
beta forebyggande for att medarbetare
inte ska bli sjukskrivna. Kontinuerliga
uppféljningar mellan de bada parterna
kommer att ske, dir Forsikringskassan
presenterar aktuell sjukfrinvarostatistik
for arbetsgivaren.

— Vi pratar aldrig pd detaljnivd om
personen i friga, utan statistiken som
presenteras dr uppdelad efter exempel-
vis diagnos och hur minga medarbetare
som d4terfinns i rehabiliteringskedjans

olika delar.
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Fyrkanten runt med e-Grand Prix Nordic

I samband med att projektet ”Lika bra med
CELLER-i implementering” avslutas under
varen genomfordes det érliga elbilsrallyt e-
Grand Prix Nordic. Totalt 26 tivlande run-
dade fyrkanten med elbilar, bade for att ska-
pa testfakta at projektet och ha chansen att

kamma hem priser i de olika kategorierna.

Det var vackert vider och strilande solsken
nir elbilsrallyt genomférdes den 3 mars. Till
drets upplaga var enbart rena elbilar inbjudna.
Trots att startfiltet bestod av 26 ekipage deltog
hela 23 unika bilmodeller. Alvsbyns Motorsill-
skap héll i starten vid Lulea Energi, sivil som
maélgingen vid Ebbenjarka. Under resans ging
stannade samtliga forare vid sa kallade check-
points i Boden, Alvsbyn och Pites.

Strax efter 14-tiden landade de forsta bilarna
i Alvsbyn, dir checkpointen placerats bakom
Gardings jirnaffir. Féraren hade dir som upp-
gift att ta en bild/selfie pa platsen, rapportera
in snittforbrukning och g ett varv runt bilen,
innan kosan styrde mot Pited.

Efter tivlingen delades pris ut inom kategorier
som “Nirmast idealtid”, ”Snittforbrukning”,
samt till snyggaste bil "Ragga-Litt-priset” och
lugnast kérstil “Ake Mjuk-priset”. T klassen
”Snyggaste Shorts” gick priset till herrarna frin
Svenska kyrkan som visade att det inte bara ir
vid altaret som det finns snygga “spiror”.

Livesidndning i vinterstudion

Nyte for i ar var att tittare kunde folja tivlingen
och lyssna till féredrag om elbilsutvecklingen
live via e-GPN Winter Studio, dir "rally-mo-
derator” Li Skarin och projektledare Robert
Granstrom iven diskuterade lirdomar frin
EU-projektet CELLER-i2, vars primira syfte
ir act sprida kunskap och skapa testfakta om
huruvida elbilen star sig i det kalla klimatet i
Norrbotten.

— CELLER-i2 ir en fortsittning pa projektet
”Lika bra med CELLER-i”, med finansiering
frin EU:s regionala fond. Det viktigaste malet
i detta andra projekesteg ir ate identifiera 100
bilar, i offentliga organisationer, dir man kan
ersitta fossila bilar samtidigt som man sparar
pa skattebetalarnas medel, siger Sofia Lund-
berg, samhillstrateg vid Alvsbyns kommun.

— Vi nirmar oss slutet av projektet och det
ser lovande ut kring denna viktiga maluppfyl-
lelse. De flesta kommuner kan, under en tre-
arsleasing, spara in flera hundra tusen, bara
genom att byta ut 5-6 av de fordon som kérs
mest, sager Robert Granstréom.

Vinterstudion med rally och foreldsningar
finns att se pd kommunens YouTube-kanal
www.youtube.com/alvsbyn

Text/foto: Robin Nilsson
Foto: Picknick Media

Li Skarin, programledare och Robert Granstrom, projektledare CELLER-i, samtalar kring elbi-

lar och tar emot giister och forelisare i vinterstudion live under elbilsrallys.



Parkera gratis pa

nya pendlarparkeringen
vid reningsverket

Nu kan du som samiker eller tar bussen
parkera din bil gratis pa den nya pendlar-
parkeringen vid reningsverket. Praktiskt
och bekvimt med motorvirmarplats och
nira till busshallplats.

Pendlarparkeringen ligger pd Gammelvi-
gen (vid reningsverket i nirheten av bron
over Piteilven).

Hir finns 12 stycken motorvirmar-
platser med tidur. Bruksanvisning for in-
stillning av tid hittar ni under luckan vid
uttaget. Eventuell felanmilan pd motorvir-
maranliggningen gbrs till Alvsbyns Energi.

Parkeringen ir gratis for de som samdker
eller tar bussen och ir beligen i nira anslut-
ning for bussresa vidare mot till exempel
Pited, Luled och Boden.

ALVSBYNS
KOMMUN

ARVIDS]AUR ~

Alvsbyns
Energi AB

S

Spaérliiggningstiget som dir cirka 350 meter ling rar bort det gamla spa

linga, i en hastighet pi mellan en och tvi kilometer per dag.

! 4 YL BN k-
ret med ril och trislipers. Tiget ligger ny beto

ngslipers och ny ril, 420 meter

¥ ke .

Jarnviag mellan Alvsbyn och Pitea byts

Under maj inleds sparbyte pa delar av
Pitebanan. Nir spérbytestiget passerar
plankorsningar kommer dessa tillfilligt
att stiingas till dess tiget passerat.

— Jarnvigen mellan Pited och Alvsbyn ir i
daligt skick. Vi kommer byta ut gamla tri-
slipers och gammal ril mellan Innatill och
Arnemark pd Pitebanan, berittar Trafikver-
kets projektledare Christina Berggren.
NRC Group som ska utfdra sparligg-

ningen med start p Pitebanan i mitten av

maj. Sparbytet pa Pitebanan beriknas vara
klart under juni.

— Du som bor nira arbetsomradet kan
under kortare perioder komma att bli be-
rord av buller, byggdamm och byggtrafik.
Men idven begrinsad framkomlighet vid
plankorsningar som vi tillfilligt behover
stinga nir sparliggningstiget passerar. Ar-
betet kan ta olika ling tid men vi bedémer
att det inte ska vara avstingt lingre 4n en
arbetsdag. De 6ppnar s fort dom kan, si-
ger Christina Berggren.

Informationsskyltar sitts upp i anslutning
till berdrda plankorsningar innan de stings.
I huvudsak kommer spérarbetena genom-
foras under dagtid men vissa arbetsmoment
kan komma att utféras nattetid.

Mer information finns pi
www.trafikverket.se

Foro: Traftkverket
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Alvsbyns kommun har 100-tals olika
kommunala jobb i sin verksamhet.
Har du tips pad ett kommunalt yrke
som du skulle vilja att vi skriver om?
Hér av dig till Alvsbybladet.

Tim Berggren, skolstrateg.

Tim &r Alvsbyns férsta skolstrateg

Skolstrateg dr en relativt ny tjinst inom
Alvsbyns kommun, som tillsattes for drygt
ett &r sedan. Kommunens forsta skolstrateg
heter Tim Berggren. Hans primira uppgift
ir att stotta skolledningen.

— Jag idr forst och frimst ett stdd till skolche-
fen. Det idr grunden i mitt uppdrag. Sen finns
jag dven dir for att stdtta rektorerna i sina
arbeten. Exempelvis ta fram underlag infor
beslutsprocesser, berittar han.

Tim startade sin resa efter att ha avlagt
en kandidatexamen inom rittsvetenskap pé
Luled tekniska universitet 2014. Direkt ef-
terat blev han anstilld som administrator pa
bemanningsenheten pi kommunen i Alvs-
byn. Efterat blev han skoladministratér och
sedermera handliggare i grundskolan. Maj
2021 klev han in i rollen som Alvsbyns forsta
skolstrateg.

— I take med att jag fick mer och mer utma-
nande arbetsuppgifter sd gjordes tjinsten om

fran skoladministrator till handliggare. Nu
som skolstrateg far jag arbeta 4nnu mer med
de uppgifter som jag r utbildad inom.

Ett omviaxlande uppdrag

Tims arbetsomrade stricker sig 6ver hela Alvs-
byns skolverksamhetsomrade, frin forskolan
till vuxenutbildningen.

— Mina huvudsakliga arbetsuppgifter ir
utredning och analys, sen ir jag dven ett juri-
diske stdd till skolledningen. Det ar ett vildigt
omvixlande uppdrag, dir jag fir arbeta med
bide mer och mindre utmanande frigor. Det
ir en ny tjinst for kommunen, men dven nytt
for mig, s dven jag utvecklas hela tiden i rol-
len. Det 4r nya utmaningar varje dag, ingen
dag 4r den andra lik.

Text/foto: Robin Nilsson

Ny riaddningschef for Pited och Alvsbyn

Jim Lundstrém ir ny riddningschef for Pi-
ted och Alvsbyns kommuner frin och med
1 maj.

Tidigare var Jim verksam som branding-
enjor med fokus pa forebyggande arbete
och sikerhet. Jim har en lingre tid jobbat
nira tidigare riddningschefen Torbjérn Jo-
hansson som nu gér i pension.

— Det kinns bra att vi har hittat en virdig ef-
tertrddare till Torbjorn som gjort ett mycket
gott jobb. Det kinns stabilt att Jim 4r en per-
son som kan vir verksamhet s vil och det
kommer gora overgingen till ny chef smidig,
siger Tomas Egmark, kommunalrad i Alvs-
byns kommun.

Den 1 januari 2020 slogs Riddningstjins-
ten i Pited och Alvsbyn ihop. Idag har verk-
samheten ett 50-tal anstillda och lyder under
en gemensam riddningsnimnd.

Fran och med 1 maj ir Jim Lundstrdm ny
riddningschef, med ansvar for verksamheter-
na bide i Pited och Alvsbyn. Han #r utbildad
brandingenjér och har 4ven genomgitt en ut-
bildning inriktad pa arbete i riddningstjinst
hos MSB (Myndigheten for samhillsskydd
och beredskap). Jim har arbetat pd Ridd-
ningstjinsten i Pited i fem &r.

— Den verksamhet som bedrivs idag fung-
erar mycket vil och ir vildigt uppskattad.
Samarbetet med Alvsbyn ir viktige for oss och
var goda samverkan utvecklas hela tiden. Jag
ir glad Gver att Jim nu tar sig an denna viktiga
roll for att sikerstilla allas vér trygghet och si-
kerhet, sidger Helena Stenberg, ordférande for
Riddningsnimnd Pitea och Alvsbyn.
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— Jag och en enig rekryteringsgrupp ir myck-
et ndjd och trygg med valet. Jim har ricc ut-
bildning och kompetens, han ir en trygg och
mogen person som vi ir dvertygade kommer
att vixa in i denna viktiga roll som ridd-
ningschef pa ett bra sitt. Det 4r dven roligt
att vi mojliggdr for kompetenta kollegor att
ta kliv i sin utveckling internt inom organi-
sationen, siger Andreas Lind, kommunchef i
Pited kommun.

Den nya riddningschefen ser fram emot att
jobba med vergripande fragor som sikerstil-
ler riddningstjanstens roll i samhillet, det vill

g
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sdga att hjilpa till nir en olycka skett samt fo-
rebygga att olyckor sker.

— Jag dr mycket glad for fortroendet att
ansvara for riddningstjinstens verksamhet i
Pited och Alvsbyn och ser fram emot det ar-
bete som det innebir framéver. Det dr mycket
som hinder i var region, samhillet utvecklas
och férindras och att kunna bidra till att verk-
samheten utvecklas for var personal och vira
tvd kommuners medborgare i takt med detta
kinns otroligt roligt, sdger Jim Lundstrom, ny
riddningschef.

Jim Lundstrom ir 30 &r och bor i Jivre
med fru och tva barn. Fritiden spenderas med
familjen, vinner och diverse byggprojeke pa
garden.

Jim Lundstrom tilltridde som ny riddningschef 1 maj. Foto: Ann-Sofie Boman.



Utredningen av den politiska organisationen har gjorts av, frin viinster i bild, Berit Hardselius
(c), Orvo Hannlov (sd), Wivianne Nilsson (v), Tomas Egmark (), Kerstin Backman (s), Peter

Lundberg (kd) och Géoran Stenlund ().

35 punkter for att férbattra den politiska

organisationen

For en tid sedan startades en utredning av
den politiska organisationen i Alvsbyns
kommun. Den politiska utredningen ir nu
klar och den resulterade i att man hittade
52 punkter som diskuterades, varav 35 fo-
reslas for vidare utredning.

Vid arsskiftet lyfte Liberalerna i Alvsbyn fram
en motion dir de pekade pd att den politiska
organisationen inte ir optimal och behéver
gis igenom. Motionen bifolls av fullmikrtige
och en utredningsgrupp sattes ihop for att
g4 igenom organisationen, fran topp till ta.
Samtliga partier inbjdds att delta i utredning-
en och alla forutom Sjukvérdspartiet valde att
delta. Till ordférande valdes Peter Lundberg,
Kristdemokraterna.

— For mig har det varit otroligt viktigt
att lyfta fram alla partiers asikter och kritik
om den nuvarande politiska organisationen.
Det har ocksa gett att vi har vint och vridit
pa massor av saker for att tillsammans hitta
bittre site att arbeta pa framéver, siger Peter
Lundberg (kd), ordférande i utredningen.

Forslag om 6kad insyn

Efter en noga granskning hittades 52 punk-
ter som de olika partierna ville diskutera. Av

dessa var det 35 punkter som den politiska ar-
betsgruppen féreslir kommunfullmiktige att
utreda vidare, di de ser méjligheter ate dessa
skulle kunna férbittra den politiska organisa-
tionen.

— Arbetet i arbetsgruppen har varit givande
och de punkter som vi lyfter vidare ir var for
sig relativt sma indringar av nuvarande ar-
betssitt, men loser samtidigt de utmaningar
vi sett i vdr organisation, siger Tomas Egmark
(s), kommunstyrelsens ordférande.

I listan finns exempelvis forslag om att oka
insyn/demokrati genom att se 6ver moijlig-
heter till nirvaroritt for partier som inte har
ledamot i utskotten och gora det mojligt for
alla partier att plocka in fler ersittare till kom-
munstyrelsen, for att ha fler att vilja pa nir
ledaméter ska utses i de olika utskotten. Ut-
skottsledamaéter méste enligt kommunallagen
viljas frin kommunstyrelsens ordinarie leda-
moter eller dess ersittare.

Utredningen kommer att redovisas senast
pa kommunfullmiktige den 13 juni i ar, med-
an eventuellt beslut om att dndra i den poli-
tiska organisationen vintas tas av fullmikrtige
efter valet.

Text/foto: Robin Nilsson

Paminnelse om den digitala sdkerheten

I och med den tidigare IT-attacken mot Ka-
lix kommun i december ifjol vill kommunen
betona hur viktigt det ér att vara forsiktig nar
man Oppnar filer eller linkar i e-postmedde-
landen. Det anvédnds oftast som en inkérsport i
systemet for hackare.

- Det vanligaste sittet att ta sig in for att ge-
nomféra denna typ av attacker ar via infekte-

rade mejl, s kallat ransomware. Ar du osdker
kontakta avsindaren, helst via annan kanal, el-
ler sling mejlet, siger Crister Lundgren, chef
pd kommunledningskontoret i Alvsbyns kom-
mun.

Detta giller d&ven meddelanden som skickas
via sociala medier, sdsom Instagram, Facebook
och diverse internetforum.

Kommunen expanderar
digitalt — satsar mer pa
sociala medier

I fjol lanserade kommunen de forsta
kommunévergripande sociala medi-
erna, pa Facebook och LinkedIn. Idén
ir att anvinda de bada kanalerna fér
att marknadsfora kommunen utat,
men éven pé ett snabbt och smidigt
sitt fi ut information till invinarna.

— Det handlar om att ni ut med ritt
budskap till ritt malgrupp, siger Ro-
ger Tuomas, samhiillsbyggnadschef pa
Alvsbyns kommun.

Sedan tidigare finns en del enskilda
verksamheter i kommunen represente-
rade i ett antal sociala medier, exempel-
vis Alvsbyns gymnasium och Nybergas
ildreboende pd Instagram. I en del av
kommunens vision att skapa ett attrak-
tivare samhille har kommunen tagit
ytterligare ett steg digitalt, dir fokuset
kommer att ligga pa mer kommunéver-
gripande information.

I ett ar har kommunen funnits pd
LinkedIn, virldens storsta professionella
nitverk som sammankopplar yrkesper-
soner virlden runt. For ett halvir sedan
utdkades den digitala ytan, genom lan-
seringen av den officiella Facebooksidan.
Dir kommer kommunen att beritta om
saker som hinder i hela samhillet, allt
frin nya satsningar och lediga tjinster,
till aktuell kommuninformation.

— Fér att kunna skapa en attraktivare
kommun ir det viktigt ate fa ut ett bud-
skap. Dels till dem som bor i Alvsbyns
kommun, si att vi kan kommunicera
snabbt och smidigt och halla en 8ppen
dialog med medborgarna, dels s att
vi kan marknadsféra kommunen utit
till specifika mélgrupper. Till exempel
om det handlar om markanvisning si
kommer vi att marknadsfora det till
fastighetsbolag som forvaltar och byg-
ger bostider. Limpligtvis kommer vi att
gora det d& pa LinkedIn, berittar Roger
Tuomas.

Férutom information frin kommu-
nen kommer iven information om di-
verse arrangemang och evenemang att
delas via Facebook-sidan. S3 gilla, dela
och f3lj girna sidorna, sa att fler kan ta
del av allt som ir pa gang hir.

Kommunen har samlat linkar till alla
kommunens sociala medier pd sidan:
www.alvsbyn.se/kommun-och-politik/
om-alvsbyn/alvsbyn-i-sociala-medier

Text: Robin Nilsson
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Bo Hedlund, kommunpolis, Pited Alvdal och Anna Lindberg, kommunchef, Alvsbyns kommun.

Fornyat samverkansavtal mellan Polisen och kommunen

Alvsbyns kommun och lokalpolisomride
Pited Alvdal har skrivit under ett fornyat
fyraarigt samverkansavtal for att frimja
trygghet och férebygga brott.

— Det hir 4r en del for att tydliggora vad vi
ska jobba med och att vi verkligen gor det
ocksa. Inte bara att det blir nigon hyllvir-
mare, utan for att vi verkligen vill ta oss an
act gora de hir uppdragen, siger Bo Hed-
lund, kommunpolis, Pited Alvdal.

— Det hir bidrar till att vi kan samla kraf-
ter och jobba framit i de hir frigorna uti-
fran véra olika uppdrag. I den hir typen av
arbeten ir det en styrka att samverka mel-
lan flera olika aktdrer, siger Anna Lindberg,
kommunchef, Alvsbyns kommun.

Nyckeln till ett gott samarbete 4r en vil
fungerande dialog mellan polisen och kom-
munen, dir man samarbetar kring ett ge-
mensamt uppdrag. Ett naturligt forum for
ett sddant samarbete ir ett lokalt brottsfore-
byggande rad i kommunen.

Samverkan

Det strategiska arbetet kommer att ske i
folkhilsorddet, genom samverkan och styr-
ning over det gemensamma brottsforebyg-
gande arbetet i kommunen. Folkhilsorddet
bestar av foretridare for polisen, kommun-
ledningen (bade politiker och tjinsteperso-
ner), Region Norrbotten, foreningslivet och

8 | Alvsbybladet nr1—2022

Foretagarna. Det operativa arbetet kommer
att genomforas i ett brottsforebyggande rad
som triffas fore och efter folkhilsorddets
moten.

Fem steg for framgéng

Kommunens och polisens brottsforebyg-
gande samverkan ska grundas pa fem steg:

* Kommunen och polisen samlar in fakta

* En gemensam ligesbild upprittas

* Konkreta handlingsplaner upprittas
med limpliga dtgirder

* Konkret operativt arbete vidtas
direfter

* Resultatet f6ljs upp och utvirdering
sker av genomférda brotsforebyg-
gande insatser. Utvirderingen ska
ligga till grund for framarbetandet av

nya handlingsplaner. Aterrapportering
till Folkhilsoradet

Folkhilsoridet har haft sin forsta triff un-
der det nya samverkansavtalet. Dir kom-
mer man att gi igenom insamlat underlag
och fi en bild av hur det akeuella liger i
Alvsbyns kommun ser ut. Sedan kommer
man att i sin tur att ge uppdrag till Brotts-
forebyggande ridet som jobbar vidare med
det.

— Att ta del av en gemensam ligesbild

tycker jag dr viktigt. Dels s& handlar det

om att ta beslut om ritt inrikening, dels att
gdra en gemensam iterkoppling om vad
som hinder och var vi dr pa vig, siger Bo
Hedlund, kommunpolis, Pitei Alvdal.

Prioriteringar for perioden 2022—2025
Fokus ir barn och unga. De prioriterade
omridena for samverkan mellan polisen
och kommunen ir:

* Arbeta frebyggande med barn

och unga
* Verka for trygga miljoer
e Vild i nira relationer

* Vild i offentliga miljder

Fran och med den 1 januari 2023 fir kom-
munerna ett storre uppdrag i att ansvara
over det brottsférebyggande arbetet i kom-
munen. Anna Lindberg ser det hir avtalet
som ett bra fundament i det arbetet.

— Kommunen miste ha en nira samver-
kan med polisen och andra fér att ta fram
ligesbilder och prioritera viktiga omraden.
Si det hir samverkansavtalet ir en bra
grund for det arbetet for ate vi ska sitta in
rite degirder, for att fi bra resultat och ef-
fekter, berittar hon.

Text: Robin Nilsson
Foto: Peter Lundberg
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Skyddsrumskarta sver Alvsbyns centralort.
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Skyddsrum i Alvsbyns kommun

Med anledning av Rysslands invasion i Ukrai-
na har kommunen fitt in en del frigor kring
var det finns skyddsrum i kommunen.

Alvsbyns kommun foljer noggrant hindelseut-
vecklingen och effekterna av kriget och samver-
kar med andra aktorer i regionen. Kommunens
ledningsgrupp har fortépande méten och fattar
beslut i aktuella frigor.

Skyddsrumskartan
Det dr Myndigheten for samhillsskydd och be-
redskap, MSB, som har ansvar for Sveriges drygt
65 000 skyddsrum som ir till for att ge befolk-
ningen ett fysiskt skydd i krig. MSB har en di-
gital karta dver Sveriges alla skyddsrum och dir
finns dven alla skyddsrum i Alvsbyns kommun
med.  https://www.msb.se/sv/verktyg--tjanster/
skyddsrumskarta

— P4 skyddsrumskartan kan man se var nir-
maste skyddsrum ir. Aldre eller personer som
inte sjilv har tillgang till webben kan ringa kom-
munens vixel/medborgarservice pa 0929-170 00
sd gar de in pa skyddsrumskartan och berittar
adressen till nirmaste skyddsrum, siger Marga-
reta Lundberg, risk- och sikerhetssamordnare i
Alvsbyns kommun.

65 000 skyddsrum

I Sverige finns cirka 65 000 skyddsrum med plats
for ungefir sju miljoner minniskor. Skyddsrum-
men finns spridda i olika typer av byggnader, sa-
som bostadshus och industrifastigheter. Skydds-

rum finns mest i titorter. Ett skyddsrum 4r en del
av en byggnad med forstirkea viggar och dorrar
som kan sta emot tryckvigor frin bomber, brand
och bréte fran rasande hus. Det har ocksé en spe-
ciell ventilation och luftsluss.

— Alla skyddsrum och byggnader med skydds-
rum ska vara mirkta med en skylt som har en
orange fyrkant med bl triangel och texten
SKYDDSRUM. Du tillhér inget sirskilt skydds-
rum utan anvinder det som finns nirmast. Ta
reda pé var ditt nirmaste skyddsrum finns dir du
bor och dir du befinner dig dagtid, siger Mar-
gareta Lundberg, risk- och sikerhetssamordnare.

Det finns ett stort antal si kallade normal-
skyddsrum, oftast i vanliga bostadshus. Det ir
upp till fastighetsigarna att i fredstid anvinda
dem som exempelvis forrid, cykelrum eller for-
eningslokaler. Ett krav for att fi gora det ir att
skyddsrummen ska kunna témmas inom 48 tim-
mar om regeringen tar beslut om héjd beredskap.
Det finns ocksd ett fital riktigt stora skyddsrum
som oftast nyttjas som parkeringsgarage.

Ansvar fér skyddsrummen

Agaren av en fastighet dger och underhaller ocksi
skyddsrummet. En fastighetsigare kan vara pri-
vat eller kommunal. Det kan ocksa vara en bo-
stadsrittsforening. MSB kontrollerar att ming-
den skyddsrum bevaras. Det gors bland annat
genom kontroller. Om MSB gér en skyddsrums-
kontroll och hittar brister, méste skyddsrummets
dgare atgirda dem.
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Far alla plats i skyddsrummen?

I Alysbyns kommun finns 62 skyddsrum med
plats for 5 697 personer. Tanken med skyddsrum
4r inte att vara ett permanent skydd for hela Sve-
riges befolkning utan ett skydd f6r de som inte
hinner utrymma ett omrdde. Det finns oftast
bara skyddsrum pa de platser som ir svédrast att
utrymma, det vill siga stider och titorter.

Fragor och svar om skyddsrum

MSB har samlat svar pi de vanligaste all-
minna frigorna om skyddsrum pa sidan:
https://www.msb.se/sv/amnesomraden/kris-
beredskap--civilt-forsvar/befolkningsskydd/
skyddsrum/fragor-och-svar-om-skyddsrum

Textlfoto: Peter Lundberg

Margarera Lundberg, risk- och sikerhetssamord-
nare, pekar pd skyddsrumsskylten som sitter vid
entrén till kommunhuset.
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Polarbréd investerar i ett
femte vindkraftverk

I november ifjol expanderade Polarbréd
med ytterligare ett vindkraftverk, Nova.
Det ir Polarbrédkoncernens energibo-
lag Polarkraft som har forvirvat yteerli-
gare ett kraftverk i vindkraftsparken Bo-
sjovarden, dir tre av bolagets befintliga
vindkraftverk star.

— Klimatet och uthillig férsorjning ir
var tids kanske storsta 6desfraga och vi
miste dirfor bygga lingsikeigt hillbart.
Polarbréd har bakat bréd i generatio-
ner och vi utékar nu var satsning pi
fornybar energi for att kunna leverera
bide gott och hallbart producerat brod
i generationer framat, siger Cindy Kite,
hallbarhetschef pd Polarbréd.

De fyra forsta vindkraftverken var di-
mensionerade for att ticka bageriernas
energibehov. Med Nova uppfyller och
overtriffar man malet for hela koncer-
nen. Kopet innebir att Polarbrod nu
kommer att producera mer fornybar en-
ergi in vad koncernen anvinder.

Fakta Polarbréds nya
vindkraftverk

* 2,5 MW turbin med arsproduk-
tion &ver 7 000 000 kWh.

* Byggdes 2014.

e Har dopts av Polarbrod till Nova
som betyder “ny” pa latin. En nova
kallas dven en stjirna som under en
period 8kar sin ljusstyrka kraftigt.

Sabo har képt gungstolar
till verksamheterna

Alvsbyns sirskilda boenden (Sibo) har
inforskaffat tvd Ergonova gungstolar till
sina verksamheter, en till Ugglan och
en till Nyberga. Gungstolsterapi ir en
metod som visat positiv effeke for vilbe-
finnandet hos exempelvis personer med
forvirvad hjirnskada eller som drabbats
av demens.

Foto: Ergonova
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Ny driftansvarig i Storforsen

Fran och med den férsta januari i ar dr det
en ny driftansvarig som skéter om Storfor-
sens naturreservat. Tidigare var det kommu-
nen som fick i uppdrag av Linsstyrelsen att
skéta om omradet. Sedan arsskiftet ligger nu
driftansvaret hos foretaget VigSik AB.

For mer information se Linsstyrelsens hem-
sida, eller naturkartan.se (finns dven som

app).

Foto: Peter Lundberg

PostNord delar ut brev varannan dag

Frin och med 2 maj 2022 kommer
PostNord (posten) bara att dela ut brev
till postladorna i Alvsbyns kommun var-
annan dag.

Digitaliseringen ~ fortsitter att pdverka
svenskarnas beteenden. Handeln sker mer
och mer via nitet, och att skicka och ta emot
paket 4r numera en del av vardagen. Samti-
digt minskar behoven av att skicka fysiska
handlingar snabbt, och antalet skickade brev
har minskat med ungefir hilften sedan mil-
lennieskiftet. Dirfor har PostNord introdu-
cerat en ny leveransmodell dir paket och va-
rubrev fortsatt delas ut varje vardag medan
brev levereras varannan vardag.

Varannandagsutdelning av brev
nu i hela Sverige

Den 2 maj inférs varannandagsutdelning
som planerat i den norra delen av landet och
pa Gotland. Det innebir att mottagare med
postnummer som bérjar pd siffrorna 62 och
74-98 fran och med det datumet fir brev,
tidningar och reklam varannan vardag. Pa-
ketleveranserna péaverkas inte av férindring-
en. Sedan tidigare har den hir utdelnings-
modellen inforts i sédra delen av Sverige
och giller redan for ungefir ittio procent av
mottagarna i landet.

— Med den hir modellen for utdelning av
brev, tidningar och reklam méter PostNord
en verklighet som redan ir hir, dir svensk-
arna skickar allt firre brev och allt fler paket.
For manga mottagare ir det idag viktigare
att kunna fd sina e-handlade paket alla var-
dagar dn att brevbidraren ska passera postli-
dan varje dag, oavsett om det finns brev att
dela ut eller inte, siger Mathias Kriimmel,
vd f6r PostNord Sverige.

Brevbirarna fortsdtter att dela ut brev
varje dag, men gér olika rundor beroende
pd vilken dag det 4r. Typ halva kommunen
vardag ett och andra halvan av kommunen
vardag tvi. Servicen kommer att vara den-
samma i hela landet nir modellen nu blir
fulle utrullad. Lantbrevbiringen kommer att
finnas kvar. Paketleveranserna kommer inte
att beroras av forindringen i postutdelning-
en, utan delas ut i mottagarens postlada,
som hemleverans eller till ett ombud precis
som tidigare.

For den som har behov av att skicka né-
got snabbt finns det dven i fortsittningen
expresstjinster, bide for foretag och privat-
personer. Foretagare som har behov av utdel-
ning varje dag kan teckna ett sirskilt avtal
om himtning och limning eller anvinda sig
av postbox.



Fisketiivling i Altervatinet under lingfredagen.

Altervattnet — en blomstrande by aret om

Ungefir en mil éster om Alvsbyn hittar
man byn Altervattnet. Dir finner man
den unga och érligt aktiva Altervattnets
Byaforening, som sitter fart pa byalivet.
Den senaste tiden har allt fler yngre hit-
tat sig till byn.

—Vihar en generationsvixling just nu
i byn, vi far allt fler yngre formagor. Det
kinns roligt, siger, Madelene Sédersten,
foreningens ordférande.

19 friska minusgrader och en vacker sol-
nedging lag 6ver det snoklidda Altervattnet
nir Alvsbybladet triffade Kurt Lundgren

hemma i sitt barndomshus. Det var dir allt
bérjade for 10 ar sedan, nir han och ett par
andra bybor grundade Altervattnets Byafor-
ening och klubbade igenom Kurt som for-
eningens forsta ordférande. Anledningarna
till starten var for att skapa en gemensam
front mot forsvarets planerade utokning av
skjutfiltet, nigot som byborna var emot,
samt hélla i ging byn.

— Vi dr en sammansvetsad by skulle jag
vilja siga. Det ser ljust ut fér bade byn och
foreningen i framtiden. Det dr allt fler yngre
med barn som kdper och har sommarstuga
hir. S det blir mycket liv hir pa somma-

Surstrommingsfest hos Sigvard och Birgitta Lundgren.

Hdr kan du lésa om en av alla éver 100
foreningar i kommunen. Har du tips pd
en forening som du skulle vilja att vi
skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

Madelene Sodersten och Kurt Lundgren.

ren, vilket kiinns positivt. Sa det inte bara ir
vi gammelstotar, siger Kurt Lundgren.

Aktivt byaliv med manga festligheter

Foreningen har i dagsliget ett 50-tal med-
lemmar, som tillsammans anordnar flertalet
arrangemang i byn. Exempelvis pimpeltiv-
ling, traditionsenligt valborgsfirande och
diverse festiviteter.

— Viir en forening som verkar for ett ak-
tive byaliv. Vi saknar dock for tillfillet en
samlingslokal. Men vi brukar anordna vira
triffar utomhus eller hemma hos nigon,
berittar nuvarande ordférande Madelene
Sédersten.

Utdver arrangemangen skédter forening-
en dven stranden vid den nirliggande sjon,
ddr dem varje vér rustar upp och férbereder
infor sommarsisongen.

Text: Robin Nilsson
Foro: Carina Lundgren
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Kommunen erbjuder utexaminerade vard-
och omsorgselever provanstillning

Elever som genomfért utbildning vid
vard- och omsorgsprogrammet i Alvsbyn
ska erbjudas provanstillning inom nigon
av kommunens omsorgsverksamheter,
det lyder ett av de beslut som kommun-
styrelsen tog den 7 mars. Bestimmelsen
innefattar elever som avligger examen
mellan 2022 och 2027.

— Att vi erbjuder anstillning efter genom-
ford utbildning pa virdprogrammet har tva
syften, att pa sikt stirka kompetensforsorj-
ningen for kommunen och samtidigt géra

utbildningen mer attraktiv, siger Tomas
Egmark, kommunstyrelsens ordférande.
Uppféljning kommer att ske efter tre r,
for att utvirdera om antalet sokande till
vard- och omsorgsprogrammet okat, dess
ovriga effekter och eventuella konsekvenser.
— Vi, liksom de flesta andra arbetsgivare,
har stora utmaningar gillande kompetens-
forsorjningen. Dirfor behover vi vdga prova
nya sitt att locka och attrahera arbetskraft,
siger HR-chef Anna-Karin Andersson.

Text: Robin Nilsson
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Ny socialchef

Nu dr den nya socialchefen pd plats i
Alvsbyns kommun. Det ir Robert Corti-
novis som har fitt jobbet. Han eftertri-
der tidigare socialchef Hans Nyberg som
gér i pension.

Robert Cortinovis har sedan sex ar tillbaka
jobbat som socialchef i Arjeplogs kommun.

— Jag dr glad over att jag fict fortroen-
det. Alysbyns kommun har en bra social-
tjinst och jag ser fram emot att fi arbeta i
kommunen. Fér mig dr samarbete och tillit
grunden for framgang, siger Robert Corti-
novis, socialchef.

Robert idr 55 ar och officer i grunden.
Han dr £6dd i Stockholm och uppvuxen i
Rosvik, Pited, och bor i dag i Boden.

— Jag ser att Robert med sin erfarenhet
frin en annan mindre kommun kan bidra
med att utveckla en redan bra verksamhet.
Robert har en gedigen chefserfarenhet efter

Robert Cortinovis ir ny socialchef i Alvsbyns kommun.

i

att ha varit chef i drygt tjugo &r inom Sam-
hall, Forsvarsmakten och Arjeplogs kom-
mun, siger Anna Lindberg, kommunchef.

Robert tilltridde tjansten den 19 april
2022.

Text/foto: Peter Lundberg

Anna Lindberg, kommunchef.

Alvsbyn
— basta tillvixten
i Norrbotten

Alvsbyn kan klappa sig pa brostet.
Enligt fjolarets upplaga av kreditupp-
lysningsforetaget Synas undersok-
ning Bista Tillvixt ir Alvsbyn bist i
Norrbotten vad giller tillviixten 2021.

— Det ir naturligtvis jittekul att vi for
tredje undersokningen i rad 4r hogt ran-
kad som féretagskommun, siger Tomas
Egmark, kommunstyrelsens ordférande
i Alvsbyns kommun.

Utmirkelsen har delats ut sedan
2007 och ges till den kommun i varje
lan i Sverige som har storst andel fore-
tag som nyanstiller, okar sin omsittning
och gir med vinst under éret baserat pa
foretagens senast inlimnade arsredovis-
ningar. P4 s sitt skapas ett tillvixtindex
som gor att kommunerna i ett lin kan
jimforas med varandra och hur utveck-
lingen sett ut dver tid.

— Den hir utmirkelsen bygger pi
verkliga fakta tll skillnad fran andra
undersokningar som ofta utgir frin
personliga asikter. Att Alvsbyn vinner i
Norrbotten visar att iven mindre kom-
muner kan hivda sig vil i konkurrensen
och kan erbjuda ett positivt niringslivs-
klimat, siger Harald Stjerna pa Syna.

Foto: Bergslagsbild

Ranking Norrbottens lan

. Alvsbyns kommun

. Giillivare kommun

. Pited kommun

. Arvidsjaurs kommun

1
2
3
4
5. Haparanda kommun
6. Kiruna kommun
7. Kalix kommun
8. Luled kommun
9. Pajala kommun
10. Overkalix kommun
11. Bodens kommun
12. Overtorned kommun
13. Arjeplogs kommun

14. Jokkmokks kommun



