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Krénikan

Under krénikan bjuder vi in olika personer
att fritt skriva om fragor som dr dem ndra.
Har du tips pd en kronikér? Hér dd gdrna
av dig till Alvsbybladet.

Tack, fér att du har
lart mig nagot!

Det hir siger jag varje dag till olika minniskor
som jag moter. Som lirare pa Alvsby folkhog-
skola, och till andra som jag méter i de verk-
samheter och métesplatser jag har férmanen
att delta i via samarbeten och till exempel Vin i
Alvsbyn. Jag menar det varje ging. Innerligt och
pa rikeigt.

Det ir till mdnniskor som ir yngre, till de som
4r dldre, de som inte har samma sprik som mig,
eller de som ser virlden pai ett annat sitt vad jag
gor. Det kan vara nigon som har en annan per-
ception, som rent fysiskt uppfattar omvirlden
pd ett annat sitt in mig via ljud, ljus eller kiins-
lor. Ténk att fi dela vardagen, det som ir litt och
det som ir svért. Prata om det som ir nytt, och
de minga funderingar som vi som minniskor
bir pa under vara liv.

Jag lir mig av andra att det gar att se pi f6-
reteelser och vanor ur ett annat perspektiv, det
finns en annan version dn den jag bir pa. Det
kan vara utifran vilken bakgrund som personen
har som jag méter. Den personen kan ha vuxit

upp i en annan kultur, sprék, traditioner och va-
nor, andra lagar och regler och som nu finns hir
i en ny kontext. I den kontext, den vardag och
det liv som jag tar for givet. D3 behévs det att
jag verkligen lyssnar, och forsoker forstd vad den
personen har med sig.

Lirande ir inte envigskommunikation utan
miste ske i dialog. At lira sig dr att vaga. Vaga
friga, viga lyssna och viga utmanas i sitt lyss-
nade.

En minsklig reaktion kan vara att backa un-
dan, bli ridd eller avvisande i métet med nagot
nytt. D4 kan det bli att det blir min version av
allt som giller, det jag redan vet. Hur kan den
jag vill nd dé ldra sig av mig, om vi gar forbi
varandra? Bara nir du gor kunskapen dill din
egen si fastnar den. Du mdste ha ndgot att
bygga pd, du maste fa ha stillt fragor och fatt
svar, fitt hora exempel som du kan relatera till.
D4 péverkar ny kunskap, tar fiste och paverkar
dig. Kombinerat med det du redan vet.

Varje dag far jag ny kunskap i métet med de
med annan kunskap. Det handlar inte om att
forindra och anpassa fakta i undervisningen,
utan om att se vilka metoder och vilket material
som passar individen jag méter. Det handlar inte
om att ta bort sjilva grunden i vad som lirs u,
de virderingar som vi star for, de lagar och regler
som giller hir.

Det handlar om att hitta vigar att forstd och
respektera vad de jag méter har med sig. Hir péd
Alvsby folkhogskola ska vi mojliggora ate varje
minniskas fulla potential kan komma fram. Vi
far ta och har utrymme fér att anpassa material

och metoder pa ett friare sitt 4n i andra skolfor-
mer. Det fir ta tid for det behover ta tid.

Det blir en nystart for de som kommer il
oss. En nystart i ett nytt land, eller pa en ny plats
med andra personer runt om, med andra férut-
sittningar. Ofta 4r det svirt. Med hoga positiva
forvintningar pd varandra, respeke, integritet,
nyfikenhet och reflektion lir vi av varandra.

Matilda Wiklund
Liirare/kursutvecklarelprojektledare
Alvsby folkhigskola
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Succéshowen aterviander till parlan

Onsdagen den 15 juli gor den kritikerrosade succéshowen Diggiloo ett kirt terseende i
Storforsen. Bland klippor och natur kommer dlskade artister som Tommy Nilsson, Sarah
Dawn Finer, Theoz, Mariette och Jessica Andersson att framfora sanger som kommer att
sitta Storforsen i rejil gungning. Under kvillen kommer det dven att bjudas pa en rejil dos

med skratt och en massa glidje och kirlek.

Inslippet startar 14.00 och showen drar igang klockan 18.00. Mer information samt
biljettpriser hittar du pa www.diggiloo.com. Biljetter kommer dven finnas att kdpas vid

entrén, forst till kvarn giller.
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Hiir kan du Idisa om ett av alla 885
aktiva foretag i kommunen. Har du tips
pd ett foretag som du skulle vilja att vi
skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.

\
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Tomas Stnenstens Rin
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Raka ror uppat for Arets unga foretagare

Tomas Sédersten fran Visttrisk har mer
in tredubblat nettoomsittningen i sitt
foretag de senaste tre aren och nyligen
utsdgs han till Arets unga foretagare vid
Alvsbyns niringslivsgala.

Under gymnasietiden pa Strémbackaskolan
i Pited vickees intresset for VVS hos Tomas
Sodersten. Allt eftersom g drommen om
att starta eget och pyrde. Vid 25 drs alder
blev drémmen sann, nir han gjorde slag i
saken och grundade firman Tomas Séder-
stens Ror.

— Jag hade en drom att fd prova pa att
vara sjilv. Ett par kompisar provade pa att
starta eget, si man blev lite inspirerad av
dem. $3 till slut tog man helt enkelt mod
till sig, siger Tomas Sodersten.

Nu sju ar efter starten har hans foretag
tvd anstillda och verkar over hela kom-
munen, hos féretagare som privatpersoner.
Tjinsterna bestir av allt fran installation
och service av virmepumpar, virmepannor,
blandare, byte av toastolar, till nybyggen
och renoveringar.

Ett starkt team bakom sig

Ambitionen ir att kunna arbeta pd som
vanligt och eventuellt anstilla ndgon mer i
framtiden. Vid sin sida har Tomas ett starkt

team, som ser till att foretaget fortsitter att
blomstra och utvecklas.

— Jag skulle framférallt vilja lyfta fram
Viktor Lundstrom som jag jobbar med.
Han ir otroligt duktig. Sen har jag frun
min som skoter om alla papper, det ir
mycket tack vare henne som det funkar.
Tomas passar dven pa att belysa det starka
foretagsklimatet i kommunen.

— Jag tycker att det dr ett jittebra fore-
tagsklimat vi har hir i Alvsbyn. Alla fore-

7

tagare som vi samarbetar med tycker jag ir
jatteduktiga. Man har mycket ut av och blir
inspirerad av andra foretagare.

Prisades p4 gala for sitt arbete

Den 26 oktober 2019 prisades Tomas som
Arets Unga foretagare pa Alvsbyns nirings-
livsgala. Ett kvitto pé ett bra utfort arbete.
— Det kiinns roligt att bli uppmirksam-
mad for det man gor. Man fir mycket ut av
att ha kunder som dr nojda 6ver ens arbete.
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Hans Nyberg, socialchef, utanfor dldreboendet Ugglan i Alvsbyn.

Personalen i Alvsbyns ildreboenden

ar friskast i landet

Alvsbyn har Ligsta sjuktal bland personal
pa sirskilt boende (Sibo) i Sverige enligt
statistik fran Forsikringskassan.

— Det ir fantastiskt bra siffror som vi ska
uppmirksamma och vara stolta dver. De
laga sjuktalen bekriftar att de flesta trivs
vildigt bra pa sitt arbete och med sina ar-
betsuppgifter, siger Hans Nyberg, social-
chef pa Alvsbyns kommun.

Tidningen Kommunalarbetaren har
tillsammans med Forsikringskassan tagit
fram den senaste detaljerade tillgingliga
statistiken (frin 2017). Den visar med 92,7
sjukskrivna per 1000 anstillda i yrket, att
Alvsbyns kommun har den friskaste perso-
nalen p4 dldreboenden i hela Sverige.

— Den héga andelen utbildade undersks-
terskor hojer kvaliteten och pdverkar frisk-
hetsfaktorn. Vi ser att vi har minga sékande
pd vakanta tjinster som underskoterska pa
Sibo vilket dkar attraktiviteten. Majlighet
till att paverka sitt schema med en flexibel
schemaliggning 4r en annan medverkande
kraft som ir positiv, siger Hans Nyberg, so-
cialchef pa Alvsbyns kommun.

Alvsbyns kommun ligger stor vike vid
det systematiska arbetsmiljdarbetet for ate
forbittra arbetsmiljon som de anstillda
vistas i varje dag. Kommunen har ocksa en
skyddskommitté dir olika fackforbund och
arbetsgivaren diskuterar arbetsmiljéfragor
pd en kommunévergripande nivd. Kommu-
nal 4r en av dessa fackforbund som har flera
medlemmar som jobbar p sirskilt boende.
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— Behovet av 6kad flexibilitet inom sirskilt
boende har inneburit en del férindringar
och ett nytt sitt att jobba, vilket har varit
ritt tufft f6r en del av vira medlemmar. For
oss dr det viktigt med delaktighet och méj-
lighet att paverka, hir finns det mer att gora
framéver, siger Camilla Wallin ordférande
Kommunal Alvsbyn.

Fackférbund &r en viktig samarbetspart
for kommunen nir det kommer till att job-
ba med férbittringar i arbetsmiljon, vilket
ir ett stindigt pdgiende arbete.

— Nu star vi infor att det ska inforas hel-
tid till vira medlemmar, vilket i grunden ir
bra, men méinga ir oroliga for hur de ska
orka jobba heltid. Denna friga jobbar vi
med nu tillsammans med kommunen, si-
ger Camilla Wallin ordférande Kommunal
Alvsbyn.

Att goéra arbetsmiljon bictcre for de
kommunanstillda ir en lingsiktig och fort-
l8pande strivan. Under det senaste ret har
Alvsbyns kommun dessutom forstirkt ar-
betet kring arbetsmiljé och rehabilitering,
bland annat genom en férdjupad samverkan
med Forsikringskassan dir savil arbetsgiva-
re som Forsikringskassan har dtaganden tre
ar framéver. Kommunen har dven infort ru-
tiner for overgripande uppfoljning av reha-
biliteringskostnader och rehabiliteringsin-
satser, dir en del i arbetet dr att kommunens
personalfunktion féljer upp sjukfrinvaron
bland verksamheterna och kallar in cheferna
till samtal dir man ser trendbrott eller sjuk-
frinvaro som 6verstiger 7%. Utdver nya ru-

tiner och samverkan med Férsikringskassan
har rehabiliteringsverktyget Adato inférts
sedan i varas, ett digitalt verktyg som hjil-
per cheferna att systematiskt ordna rehabi-
literingsarbetet.

— De liga sjukralsiffrorna ar oerhort
glidjande och visar att vi dr pa rite vig. Jag
ir sarskilt nojd 6ver det nya rehabiliterings-
verktyget Adato som kommer att ge ytter-
ligare effekt och ir ett uppskattat verkeyg
bland cheferna, siger Anna-Karin Anders-
son HR-chef.

| dag &r det allcfor Lce ace lyfta fram ne-

gativa perspektiv och beskriva arbetet pa
Sibo som enbart tungt och péafrestande.
Men undersékningar visar att de anstillda
inom ildreomsorgen i Alvsbyns kommun
kinner en mycket stor meningsfullhet med
sitt arbete.
— Jag vill Iyfta fram personalen péa vira
sirskilda boenden som gor ett mycket bra
arbete och tar hand om véra ildre pa ett
tryggt och engagerat sitt, siger Hans Ny-
berg, socialchef pa Alvsbyns kommun.

Mer om statistiken finns pd Forsik-
ringskassans webbplats.

www.forsakringskassan.se/statistik/sjuk/
sjuk-och-rehabiliteringspenning
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1. Alvsbyn ................................... 92,7
2. Vellinge c.ooevececececicreinnnccaen 94,7
3. Simrishamn........cccocevveeiennen. 95,8
4. SUNNC ..o, 100,3
5. Odeshdg......vverernrerinrireinnes 100,8
Sverige - Botten 5
286. Vansbro ...cceeeeeeeeeeeeeeeeeenen. 167,6
287. Vingaker.......ccoeueuiuiiiiinininnnns 172
288. Smedjebacken..........ccocuennee 178,1
289. Askersund .......cccoevveerieiniennnn. 187,5
290. Mald...oooeeeeeiieeieeeeieeeeees 198,1
Norrbotten
1. Alvsbyn ................................... 92,7
10. Arvidsjaur......cccccoeeeenieerennnen 104,6
24, OVertorned . .....w.eeeeevveeeeenn. 109,4
25. Pajala....cccicinniiciciiiiiee 109,5
32, Kiruna....cocoeeevveeeveeciieeeiieens 110,9
48. PRt ccveeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeen 116,2
53. Gillivare.....ccccoeevveevveeeecereens 117,1
62. OverkaliXe...ooveeveeeeeeeereereenn 118,3
64. JokkmokK.......ccoveverrerreriirannen 118,4
65. A1jeplog ..., 118,8
99. Haparanda .......ccoeevvueuennnee 124,9
131. Boden .ocoveeeeveeeceeeeeeeeeeees 129,4
188. Luled . .ccovvvieeiiicieiiiieeeiieees 137,8
210. KaliXe.wveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 141,4

Forsta siffran anger placering i ranking i Sve-
rige. Sedan kommer kommunnamnet. Sista
siffran anger antal sjukskrivna per 1000 an-
stillda i yrket.



Alvsbyn har en av Sveriges bista skolor

Alvsbyns kommun ligger pa ittonde plats
bland landets 290 kommuner i 2019 irs
Bista skolkommun.

— Det ir mycket glidjande att vi fort-
sitter att ha en av Sveriges bista skolor.
Bra personal, bra ledning och langsiktig
styrning ger bra resultat, siger Tomas Eg-

mark, kommunalrid iAlvsbyns kommun.

For 18:e dret i rad presenterar Lirarforbun-
det sin rankning "Sveriges Bista skolkom-
mun’. Hog andel godkinda elever och hog
andel utbildade lirare gor Alvsbyn till en
topprankad skolkommun.

Det 4r inte bara tur att ligga bland Sve-
riges 20 bista skolkommuner sju ar i rad.

— Vi har haft en stabil trend sedan 2012,

siger Jan-Erik Backman, skolchef i Alvs-
byns kommun.
Rankingen Bista skolkommun bygger pa
en jimforelse av tio kriterier. I fyra av de
tio kriterierna ir Alvsbyns kommun till och
med bittre 4n Sveriges bista skolkommun
Torsby kommun.

— Vi har satsat massor pd virt systema-
tiska kvalitetsarbete och jag overtygad om
att det 4r detta som ger ett sidant hir for-

triffligt resultat ar efter &r. Exempelvis arbe-
tar vi med tredrsperspektiv i vira utpekade
fokusomriden. En framgangsfaktor ir att
vara rektorer och ovriga skolledare triffas
regelbundet och arbetar med skolutveck-
ling tillsammans, siger Jan-Erik Backman.

Hela rankningen hittar du pa:
www.lararforbundet.se/basta-skolkommun

Kriterier som ingér i rankningen:

* Resurser till undervisningen
* Utbildade lirare

* Lirartithet

* Friska ldrare

e Lirarloner

¢ Kommunen som huvudman

¢ Andel barn i férskola

¢ Meritvirde arskurs 9

* Andel godkinda elever

* Fullféljd gymnasieutbildning inom 3 &r

wih. U

Jan-Erik Backman, skolchef, lingst till higer tillsammans med kommunens rektorer.

Risker fér vig 94 genom Alvsbyn, Korstrisk och Visttrisk ses éver

Trafikverket genomfor tillsammans med
Alvsbyns kommun en itgirdsvalsstudie
(AVS) for delar av vig 94. Viigen ir riks-
vig och trafikeras forutom av privatper-
soner ocksé av lingviiga godstransporter.

Studien inleds med att identifiera de risker
som finns lings vigen i Alvsbyns titort,
samt i Korstrisk och i Visttrisk. Direfter
foreslis och utvirderas atgirder som kan
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genomforas for att 6ka sikerheten f6r dem
som firdas pd och i anslutning till vigen.
Stort fokus liggs pd att 6ka sikerheten for
oskyddade trafikanter som korsar vigen.

Sofia Lundberg, samhillsstrateg vid Alvs-
byns kommun ser positivt pa att studien
kommit iging.

— Det finns ett flertal riskfyllda kors-
ningar lings vigen och det 4r viktigt ate vi
tillsammans med Trafikverket utreder dessa

-
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och kommer fram till vilka atgirder som
kan genomforas, sd att vi tillsammans kan
uppné en sikrare trafiksituation utan att
forsimra vigens funktion som riksintresse.

Studien beriknas pagd fram till och med
april 2020.
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Invigningen av Matstugans restaurang
firades med pompa och stat

Matsalen och koket pa Parkskolan har fatt
en make over. Sedan slutet av virterminen
i ar har det arbetats for fullt med att rusta
upp lokalerna. I och med detta introduce-
ras bland annat en ny serveringslinje, med
héj- och sinkbar disk, en specialkostlinje,
nya golvmattor, samt nya kylar och frysar.

Utdver detta har det dven skapats méjlighet
for tva koer in i matsalen, vilket resulterar
i att kon flyter pd snabbare och pd sa sitt
kortar ner kétiden. Ett av huvudsyftena i
upprustningen ir att skapa en ljusare och
trevligare atmosfir, och att ldra barnen och
ge dem en chans att vara sjilvstindiga under
lunchen.

— Lirandet och hilsa hor ihop. Skollun-
chen ir otroligt viktig for barnen. Att de
har en bra matmiljé och kan éta i lugn och
ro, siger Anna-Karin Sandstrém, rektor pa
Parkskolan.

Projektet 4r ett sammarbete mellan Park-
skolan, kommunens kostenhet och Alvsbyns
Fastigheter och den 6 december invigdes de
“nya” lokalerna med bade pompa och stat.

— I och med det hir arbetet har vi ska-
pat en bittre och trevligare arbetsmiljo, for
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bade elever, pedagoger och dem som jobbar
i koket, siger Asa Skogkvist, kostansvarig pd

Alvsbyns kommun.

I samband med upprustningen av de nya
lokalerna hélls en tivling for samtliga klasser

Q 4
OPAGHeTT)

Anna-Karin Sandstrom rektor pd pai Parkskolan och Asa Skoghkvist, kostansvarig pa A'lvséyn fommun.

pd skolan om vad matsalen ska heta. Efter
att ha gétt igenom alla forslagen noga pre-
senterades vinnaren i tdvlingen, och det nya
namnet blev alltsi Matstugans restaurang.
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Att kunna géra en insats och hjilpa de
som behover skapar ett innehall i livet

Nir Lars Jonsson gick i pension fick han
genom en bekant hora talas om att kom-
munen sokte gode min och forvaltare.
Han gick pa en informationstriff och
idag har han uppdrag som god man och
forvaltare.

Efter dryga 40 ar i forsikringsbranschen
gick Lars Jonsson i pension. Han limnade
en stor arbetsplats, med allt vad det innebir
inte minst socialt och behovet av att skapa
ett givande innehdll i dagarna vixte.

— Frun jobbade fortfarande och med ut-
flyttade barn fanns det tid dver, siger Lars
som i stora delar av sitt liv varit en engage-
rad foreningsminniska.

Den som behéver en god man eller for-
valtare befinner sig ofta i en besvirlig situa-
tion. Rikningarna kan ha hopat sig och det
blir mycket att reda ut. Ibland méts man av
misstinksamhet, bide av personen sjilv och
av anhoriga.

— Hir tror jag att min yrkesbakgrund ir
till stor hjilp, férklarar Lars. I mitt jobb har
jag mott olika typer av minniskor, minga
besvikna pa ett eller annat sitct. I mina
uppdrag forsoker jag alltid ha ett profsigt
forhallningssitt, det dr vikeigt for att kunna
gora ett bra jobb. Min erfarenhet idr dess-
utom att personerna mér bittre nir de fatt
hjilp med att till exempel reda ut sin eko-
nomi. D4 funkar dven relationerna mycket
bittre. Behover man hjilp i sitt uppdrag si
finns ju Overformyndarexpeditionen med
all sin kunskap och jag tycker att det har
funkat bra, siger Lars.

Lars har idag flera uppdrag som god man
och forvaltare. Att ha kontakt med banker,
bistindsbedémare, inkassofirmor, myndig-
heter och andra kan ta mycket tid.

— For mig 4r det en lagom nivd, sidger
Lars. Det blir ndgon insats varje vecka pd
nigot av mina uppdrag och jag kinner att
jag kan ligga den tiden for att hjilpa andra.
Det finns mycket som gar att automatisera
idag for att spara tid, till exempel att betala

Lars Jonsson har uppdrag som god man - Det finns ett stort behov och det ger mycker att kunna

hjilpa till, siger Lars.

rikningar via autogiro, det dr jittebra att
anvinda sig av for act forenkla. Men i ett
av mina uppdrag var det i stort sett bara be-
tala rakningar som personen behévde hjilp
med. Di gjorde vi istillet det till en trevlig
stund, jag kom pa besdk och vi fikade, pra-
tade och betalade rikningarna tillsammans,
berittar Lars.

Ett av Lars uppdrag ir ett godmanskap
for en kille som kommit till Pited som en-
samkommande flyktingbarn. Som god man
foretrider man barnet i bide virdnadshava-
rens och férmyndarens stille, bevakar bar-
nets intressen bide privat och i asylproces-
sen och ser till att barnets bista sitts frimst
i alla beslut som rér honom eller henne.

Har jag méjlighet s stiller jag gdrna upp
som god man och forvaltare. Jag har ju ti-
den och att kunna gora en insats och hjilpa
de som behover ger innehdll i livet, siger
Lars och ler.

Gemensam 6verformyndarnamnd med Pited

Pitea och Alvsbyns kommun har frin
den 1 januari 2019 ingatt samver-
kan med gemensam &verférmyndar-
nimnd.

Overfosrmyndarnimnd i samver-
kan bestir av tre ledaméter fran Pited

kommun och tre ledaméter frin Alvsbyns
kommun samt en ersittare frin vardera
kommunen. Overf()rmyndarnémnd i sam-
verkan dr en kommunal myndighet som
har dll uppgift att utéva tillsyn 6ver for-
myndare, gode min och forvaltare.

VILL DU VETA MER?

Kontakta Alvsbyns och Pites dver-
formyndarexpedition 0911-69 60 00
vardagar kl. 10.00-12.00 eller lds mer
pa: www.pitea.se/ofn

God man
och férvaltare,
vad ir det?

Godmanskap och forvaltarskap ir
uppdrag som innebir att man ut-
for uppgifter for nigon annans rik-
ning. Uppdraget ir viktigt eftersom
tanken med det dr att alla i Sverige
ska ha lika ritt oavsett formaga. Act
fi en god man ir frivilligt och i ett
godmanskap har personen kvar sin
rittshandlingsférméga, det vill siga
mojligheten att sjilv sluta avtal bland
annat.

En forvaltare kan utféra samma
saker som en god man, men det ir
inte alltid frivilligt att ha en forvalta-
re. Den som fir en forvaltare forlorar
rittshandlingsférmégan pa de omra-
den som f6rvaltaren dvertar.
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En gemensam riddningsnamnd fér Pited och Alvsbyn

Alvsbyns kommunfullmiktige har be-
slutat om en gemensam nimnd for
riddningstjinstverksamhet i Pited och
Alvsbyn. Den gemensamma riddnings-
nimnden inrittas frin och med den 1
januari 2020.

— Det kinns bra att vi stirker virt samar-
bete med Pited kommun. Den gemensam-
ma riddningstjinsten kommer att stirka
kompetensforsérjningen for bada kommu-
nerna, siger Tomas Egmark kommunalrad
i Alvsbyns kommun.

— Jag ir glad 6ver Alvsbyns beslut och ser
fram emot ett fortsatt bra samarbete mellan
kommunerna. Vi behéver samarbeta inom
flera omriden, siger Helena Stenberg,
kommunalrid i Pited kommun.

Pited och Alvsbyns kommun har idag
genom ett samverkansavtal en gemensam

riddningschef och riddningschef i bered-

skap. I fordjupade studier har det kommit
fram att samverkan i en gemensam nimnd
ger bittre forutsittningar att méta framti-
dens krav pd verksamheten.

— Genom att vi blir fler minniskor och
kompetenser fir vi mindre sirbara organi-
sationer och kan bedriva utvecklingsarbe-
tet tillsammans, siger Torbjérn Johansson,
riddningschef Pited kommun.

— Forhoppningen dr att den gemen-
samma riddningstjinstutrustningens och
fordonsparkens status pa ling sikt ska hojas
i bade Alvsbyns kommun och Pitea kom-
mun, siger Tomas Egmark.

Kommunsamverkan inom flera omraden

Pited kommun och Alvsbyns kommun har
som nirliggande kommuner samarbetat i
olika fragor. Sedan 2014 har kommunerna
arbetat aktivt i syfte att fordjupa sin samver-

kan. Arbetet leds av en styrgrupp som be-
stdr av kommunchef i respektive kommun
och motsvarande administrativa chefer pa
strategisk nivd. Sedan 2017 finns dven en
gemensam projektledare.

Styrgruppen har utsett fem samverkans-
omraden att sirskilt utredas for samverkan.
Arbetet har resulterat i en gemensam ser-
vicenimnd med ett gemensamt l6necenter
dir Alvsbyn ir virdkommun, en gemensam
overformyndarnimnd med Sverférmyn-
darverksamhet med Pited som virdkom-
mun och nu frin érsskiftet en gemensam
riddningsnimnd med Pited kommun som
virdkommun.

Kommunen tar fram landsbygdsstrategi

I dag finns det inte nigon landsbygdsstra-
tegi utan Alvsbyns kommun har valt att in-
kludera landsbygdsutveckling i alla limp-
liga faststillda planer och styrdokument.

Men nu tar en beredning under kom-
munfullmiktige fram en fristdende lands-
bygdsstrategi eftersom kommunfullmik-
tige vill tydliggéra frigan om hur kommu-
nen avser att utveckla landsbygden utanfor
centralorten.

— Om vi ska lyckas att vara den attraktiva
och levande kommun vi vill vara s maste
vi jobba strategiskt och lingsiktigt, sdger
Anna Lundberg som ir ordférande f6r den
nya Landsbygdsutvecklingsgruppen.

Tanken med arbetet dr att fa en bred po-
litisk férankring i den nya strategin. Dirfor
ir samtliga partier i kommunfullmikrtige
inbjudna att delta i landsbygdsutvecklings-
gruppen. Den 3 december 2019 triffades
alla i gruppen for ett forsta méte och senast
i maj 2020 ska ett forslag till den nya stra-
tegin vara klar for att kunna presenteras for
kommunfullmiktige.

Planen ir att under arbetets gang erbjuda
foretridare for byarna och andra limpliga
personer att tycka till om den nya strategin.
Om du som enskild har tankar och idéer
kring hur kommunen kan utveckla lands-
bygden, kontakta nigon av de 21 aktiva
byaforeningarna eller nigon i landsbygds-
utvecklingsgruppen.
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Landsbygdsutvecklingsgruppen med Giran Stenlund (L), Berit Hardselius (C), Peter Lundberg

%

(KD), Ulrica Hamsch (Landsbygdsutvecklare), ordforande Anna Lundberg (S), Anneli Johans-
son (S), vice ordforande Tomas Egmark (S), Louise Majunge (V), Orvo Hannlév (SD).



Hdir kan du lisa om en av alla 114
foreningar i kommunen. Har du tips pd
en forening som du skulle vilja att vi
skriver om? Hér av dig till Alvsbybladet.
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PRO - en aktiv férening for de dldre

Pensionirernas riksorganisation (PRO)
ir Sverige storsta folkrérelse och métes-
plats for landets ildre generation. Orga-
nisationen ir partipolitiskt obunden och
finns representerat over hela landet.

Sjilvaste huvudorganisationen grundades
1942 och har i nuliget cirka 330 000 med-
lemmar. 1 Alvsbyn tog organisationen sin
start i augusti 1948 och har just nu drygt
400 medlemmar. Syftet med féreningen ir
att ge pensionirerna en gemensam platt-
form dir man kan triffas och umgss, sam-
tidigt som man fir en méjlighet att kunna
gora sin rost hord.

— Vi har linge forsoke halla oss uppdate-
rade vad giller det planerade sirskilda bo-
endet. Jag triffade det nya kommunalradet
Tomas pa ett ABF-méte och sa att vi ser
fram emot vidare information gillande det.
S4 han kommer att komma och beritta om
det. Vi vill ju girna delge véra synpunkeer,
da det ar vi som ska bo dir, siger Inga-Britt
Nyberg, kassor i foreningen.

Full rulle

PRO i Alvsbyn ir en aktiv forening och an-
ordnar ofta aktiviteter for sina medlemmar.
I sin lokal pa Alvasvigen 5A anordnas det
bland annat bingo, studiecirklar, motion,
boule, trivselkvillar, vinprovning och den
arliga surstrommingsfesten. Utéver detta

sker dven diverse utflykter, som bland an-
nat bussresa till IKEA och julmarknaden i
Arvidsjaur med guidad tur pa biltestanligg-
ning.

Varje ar delar foreningen ut pengar till
kommunens olika dagverksamheter och
boenden, med syfte att sitta guldkant pa
deras tillvaro.

— Och det har tydligen varit vildigt upp-
skattat, siger Inga-Britt.

Soker fler yngre till styrelsen

Ifjol firade den lokala féreningen 70 ar.
Detta genomférdes i samband med den
traditionella sommarfesten i Lomtjarnspar-
ken. Didr bjods det pd bubbel, musikun-
derhéllning, aktiviteter och en uppskattad
tacobuffé. Forhoppningen fér framtiden 4r
att fi in yngre blod i styrelsen och fler aktiva
medlemmar.
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Alysbyns kommun har 100-tals olika
kommunala jobb i sin verksamhet.
Har du tips pd ett kommunalt yrke
som du skulle vilja att vi skriver om?
Hér av dig till Alvsbybladet.

Grundskolldraren som blev rektor pa Parkskolan

Varje forskola och skola i Sverige har en
rektor. Det dr denne som har i uppdrag
att leda verksamheten som man arbetar
pa. Det ir rektorns ansvar att bland annat
se till sd att skolan ger elever undervisning
av god kvalité i en trygg miljo.

En av Alvsbyns rektorer ir Anna-Karin
Sandstrom. Hon dr i grunden utbildad
grundskoleldrare och har tidigare arbetat
som detta sedan 1994. Men sedan tre ar
tillbaka har hon arbetat som rektor péd Park-
skolan till och fran, da den ordinarie rektorn
haft politiska uppdrag i riksdagen. Under
2018 gick det dock 6ver till heltid.

— Jag trivs vildigt bra att jobba som rek-
tor, att som pedagogisk ledare vara med och

utveckla skolan i Alvsbyn. Det ir ett utma-
nande, roligt och vildigt givande jobb.

Vad tycker du ir det viktigaste med ditr jobb
som rektor?

— Det som kinns viktigast dr att kunna
gora skillnad for eleverna. Att varje elev ska
kunna nd sd lingt som méjligt utifrdn sina
egna forutsittningar. Att ge dem en sd god
utbildning som méjlige s att de ska kunna
forverkliga sina drommar.

Flera bitar i pusslet

Férutom att arbeta som pedagogisk ledare
handlar det dven om att halla i skolans bud-
get och se till s3 att den f6ljs. T och med att
skolan utvecklas kontinuerligt handlar det

dven om att fortsitta utbilda sig och halla sig &
jour med de férandringar som hela tiden sker.

— Det handlar inte bara om att vara peda-
gogisk ledare utan det 4r manga andra bitar
ocksa, exempelvis arbete med personal och
arbetsmiljon.

Saknar du arbetet som lirare?

— Det kommer jag nog alltid att sakna, arbe-
tet med eleverna och vara nira dem. Det var
grunden till varfor jag blev lirare. Att arbeta
med barnen. Men nu fir jag jobba med dem
pa ett annat sitt. D3 jag tidigare har jobbat
som ldrare sa forstar jag vad det innebir att
vara i ett klassrum, jag vet vad verksamheten
behéver. Det kdnner jag dr en fordel i det
har yrket.

Totalférsvarsévning i hela Sverige

I slutet av 2019 och under hela 2020 pa-
gir en totalférsvarsévning (TFO 2020) i
hela Sverige.

Ovningen halls av Forsvarsmakten och
Myndigheten f6r samhillsskydd och bered-
skap (MSB), vars syfte ir att stirka samarbe-
tet mellan militiren och det civila samhillet
och pa detta sitt 6ka Sveriges motstands-

kraft i hindelse om det skulle bli krig.

I 6vningen deltar kommuner, linssty-
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relser, myndigheter, regioner, frivilliga for-
svarsorganisationer med flera.

— Kommunledningen i Alvsbyns kom-
mun har deltagit i den hir 6vningen sedan
starten och vi kommer fortsitta att delta
under de tvi dren som det ir tinkt att den
ska pigd. Sen sd ir det hir nigot som vi
bide kommuntjinstemin och politiker
ovar kontinuerligt, siger Margareta Lund-
berg, risk- och sikerhetssamordnare i Alvs-
byns kommun.

Kommunerna ir viktiga for att totalforsva-
ret ska fungera under héjd beredskap och
krig. Under hojd beredskap dr kommuner-
nas roll att se till att samhillsviktiga verk-
samheter, som exempelvis vard, skola och
omsorg fungerar. Sambhillet under hojd
beredskap ir i behov av att dessa typer av
verksamheter uppritthalls. 1 héjd bered-
skap och krig ska samhillet fungera sa like
vardagen som mdjligt.



Din tid kan
gora stor
skillnad

AN

VILL DU HJALPA
EN MEDMANNISKA?

Nu séker vi gode man och férvaltare i Alvsbyn.

Vill du hjalpa personer som av olika orsaker har svart
att skéta sin egen ekonomi och att bevaka sina réttigheter?

Las mer och skicka in din intresseanmalan
via Pited och Alvsbyns gemensamma hemsida.

www.pitea.se/godmanoforvaltare
Vi kontaktar dig!

ALVSBYNS Pited kommun
KOMMUN

Medborgarservice ® 0911-69 60 00 (kl. 10.00-12.00) * ofn@pitea.se
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Pa gang inom Fritid & kultur

Hir nedan hittar du nigra av alla vinterarrangemang i Alvsbyn.

29/12 — Bio "Sune - Best man” kl. 19.00
5/1 — Trettondagsfirande med Martinez
11/1 — Socialdans, Dansdraget
17/1 — Nya Stuffa
712 — Teater "Man fir vl stilla upp”
22/2 — Nya Stuffa
22/2 — Socialdans, Dansdraget
28/2 — NBB och BD pop

AT

- For mer information och evenemang se www.alvsbyn.se/evenemang
5
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SKL blir SKR

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
har dndrat namn dll Sveriges Kommuner
och Regioner, med forkortningen SKR. De
har i samband med namnindringen dndrat
webbadress frin skl.se till skr.se.

Alla deras e-postadresser dndras ocksd till
skr.se. De gamla e-postadresserna fungerar

parallellt under en tid.

Information gillande
tatuerande verksamhet

D4 och da forekommer det att folk annon-
serar pd sociala medier att de erbjuder hem-
matatuering till ett billige pris. I och med att
detta klassas som yrkesmissig verksamhet ir
det dirfér lagkrav att anmiila sin verksamhet
till kommunens Miljs- och byggnimnd.

— Nir det handlar om en skirande och
stickande verksamhet, som da tatuering
riknas till, dir det kan férekomma blodvite
méste man anmila detta minst sex veckor
innan man pdbérjar verksamheten, siger
Amanda Johansson, administratér pi kom-
munens Miljé- och byggkontor.

Precis som alla andra yrkesmissiga verk-
samheter tillkommer tillsynsavgift. I och
med eventuella smittorisker maste lokalen
uppfylla de hygienska krav som stills, samt
att tatueraren sjilv har den kunskapen som
krivs for att kunna bedriva verksamheten.

Férenkla helt enkelt

Att starta foretag dr inte alltid ldct, speciellt
om man ir ny i branschen. For att gora det
enklare fér bade foretagare och kommunens
tjinstepersoner arbetar Svenskt Nirings-
liv och Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) med att utbilda tjinstepersonerna i
ett nytt koncept vid namn “Férenkla helt
enkelt”. Konceptet gir ut pa att den hand-
liggare pA kommunen som foretagaren tar
kontakt med ska se till s& denne fir rite in-
formation om vad som behovs infor starten,
exempelvis de ansdkningar som behdver gé-
ras och lagar som ska f6ljas.

— Det 4r ett bra sitc att f& samsyn pd hur
myndighetsutévning ska goras mellan fore-
tag och kommunen. Att helt enkelt géra det
enklare for foretag att folja regelverket. Det
hidr dr dnnu et site £6r att uppfylla vart mal
att vara en attraktiv foretagskommun, siger
Tomas Egmark, Alysbyns kommunalrad.

En av dem som har gitt utbildningen ir
Louise Sédersten, livsmedelsinspektor pa
Alvsbyns kommun.

— Foretagarna ir vildige viktiga for Alvs-
byns kommun. De ir en del i att byn finns
kvar. D4 ska vi ju sjilvklart virna om dem
och se till att hjilpa dem s& mycket vi kan,
inte skicka dem pd omvigar. Vi vill att det
ska gd sa smidigt som mojligt sé att de kan
komma iging med sina foretag, och gora det
de gor bist.
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Niringslivet i Alvsbyn hyllades pa galan

Lérdagen den 26 oktober héjdes glasen
inne pa Forum, dir arets upplaga av ni-
ringslivsgalan igde rum. Runt 200 ni-
ringsidkare och respektive minglade om-
kring mellan borden.

Taktpinnen for i &r holls av Foretagarnas
Rikard Mattsson frin Boden och den ko-
mikerlagda pitebon Asa Ivarsdotter. Under
kvillen delades sju priser ut till framréstade

Arets meny gick inte av for hackor den
heller. Forritten bestod av en steak tartar,
som gifte sig gott med krispig silverlk,
svartpeppar dijonnaise, krasse, pepparrot
och picklad rédlok. Till varmrice bjods det
pd en fint stekt oxfilé, bonpuré, rostad pak
choi, grillad king oyster och en rédvinssis.
Det hela avslutades med en dessert besti-
ende av finkal, vit choklad, brynt mandel-
kaka, havrecrunch och hallon.

ARETS FORETAG
Hotell Storforsen

ARETS SMAFORETAG
Alvakragrillen

ARETS UNGA FORETAGARE
Tomas Sédersten

ARETS NYTANKARE
Shine the Light

foretagare och eldsjilar verksamma i kom-
munen.

God mat och 6sig underhallning

I ar var det musikalartisten och latskrivaren
Mimi Werner som bjdd p& underhallning-
en, tillsammans med ingen mindre 4n vio-
linisten Linda Lampenius. Kvillen varvades
mellan lugna och fartfyllda l3tar.

Alvsbyns néringslivsgala ir ett samarbete
mellan Firetagarna i Alvsbyn, LRF i Alvs-
byn, Alvsby Handel, Business by women
och Alvsbyns kommun. Niringslivsgalan
dr ett sjilvfinansierat arrangemang genom
biljettforsilining och externa sponsorer.

ARETS AMBASSADOR
Mia Grenmark Kéhler

ARETS TROTJANARE
Gunnel Nilsson

ARETS SENIORER
Arne och Ulf Nilssong

Jobbcentralen i Alvsbyn firar 10 &r

For 10 ar sedan grundades det serviceinriktade sociala foreta-
get Jobbcentralen, di genom ekonomiskt stéd fran Europeiska
Sociala Fonden. Ett decennium senare fortsitter foretaget, nu
i egen regi.

I dagsldget drivs foretaget som ekonomisk férening och har 17
anstillda i Alvsbyn och Pited, varav merparten ir utrikesfodda.
Foretaget erbjuder kunden tjinster som stidning hos bade privat-
personer och foretag, grisklippning, snoskottning, flyttning och
flyttstidning.

— Under de hir 10 dren har vi haft vildigt manga ménniskor
som har varit anstillda hos oss. Meningen ir att man ska kunna
ha det hir som ett forsta jobb, dir man kan lira kinna ménniskor
och bygga upp ett nitverk. Vi har manga som har passerat oss och
gatt vidare till andra yrken, si det dr kul. En av alla dem som har
jobbat hir ir Koba Gureshidze. Han bérjade hos oss med att skotta
snd och lite andra saker. Nu har han gatt vidare och arbetar som
vaktmistare pa Alvsby folkhogskola, berittar Britt Hillerstrand.

Vad kristallkulan visar i framtiden vet man inte, men det finns en
tanke pa att eventuellt expandera och satsa pé att utdka med odling
av ekologiska gronsaker.




