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Näringslivspolitiskt program 
 

Det näringslivspolitiska programmet utgör ramarna för det näringslivsarbete som ska 
bedrivas de kommande åren i Älvsbyns kommun och baserar sig på den strategiska 
planen och dess mål 2024 - 2026 1och de fokusområden som identifierats. 
Näringslivspolitiska programmet tas fram tillsammans med inbjudna representanter 
för näringslivet, politiken, de lokala företagsorganisationerna, skolan samt 
tjänstepersoner inom kommunen. Programmet antas av kommunfullmäktige och 
gäller under en mandatperiod med ett års överlappning. Utvärdering görs efter två år 
mitt i programmets giltighetsperiod. Näringslivsarbetet är en del i ekosystemet för ett 
hållbart samhälle som är attraktivt att leva, bo och verka i för både medborgare och 
företag. Alla anställda inom Älvsbyns kommun samt de i de kommunalägda bolagen 
anses vara näringslivsfrämjare. Näringslivet i Älvsbyns kommun är diversifierat och 
karakteriseras bland annat av några större familjeägda företag med lokal förankring 
och internationella varumärken samt en rad småföretag. Det finns en uppdelning av 
näringslivet med företag som har en lokal marknad och företag som primärt har en 
nationell/internationell marknad. Småföretagarkulturen är utpräglad och utgör en 
viktig del för ett hållbart näringsliv.  

 

Älvsbyns vision 2030  
Den del av Älvsbyns kommuns vision 2 som avser näringslivsarbete är:  

Företagsamma människor och konkurrenskraftiga företag i gemenskap leder Älvsbyns 
kommun vidare i en hållbar utveckling 

 

Målbild  
Målen för det näringslivspolitiska programmet utgår från den strategiska planen för 
Älvsbyns kommun 2024–2026. Figur 1 beskriver omfattningen av det 
näringslivspolitiska programmet och avgränsningen till den årliga planeringen av 
verksamheten.  

Hösten 2022 genomfördes en workshop med deltagare som representerar näringslivet, 
tjänstepersoner och politiker inom Älvsbyns kommun samt representanter för 
företagsorganisationerna Företagarna, Älvsby handel och Lantbrukarnas riksförbund. 
Inbjudna vara även representanter från gymnasiets elevråd. Workshopen resulterade i 
fokusområden som kopplas till de strategiska målen och utmynnar i prioriterade 
strategiska mål för näringslivsarbetet. 

 

 
1 KF 2023-06-19 § 90 Dnr 0269/23–003 
2 Älvsbyns kommuns vision 2030, KF 2014-04-28 § 29 Dnr 19/13-003 
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Figur 1. Schematisk målbild som visar avgränsningen för det näringslivpolitiska programmet 

 

 

Prioriterade strategiska mål  
Fokusområdena som identifierades på workshopen kopplas ihop till de strategiska 
målen. De prioriterade strategiska målen är de som har starkas synergi till 
fokusområdena och lägger grunden och inriktningen för ett hållbart näringslivsarbete i 
Älvsbyns kommun.  

Fokusområden  
Arbetet med att ta fram Näringslivspolitiskt program för långsiktig och hållbar tillväxt 
för näringslivet i Älvsbyns kommun har resulterat i ett antal identifierade 
fokusområden som prioriteras de närmaste åren. Fokusområdena kopplas enligt Figur 
2 till de strategiska målen som antagits av kommunfullmäktige.  
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Figur 2. Koppling mellan strategiska mål och fokusområden  

 

 

Följande strategiska mål har starkast koppling till de identifierade fokusområden där 
näringspolitiska programmet har störst påverkan för måluppfyllnaden.  

- Medborgare får en god service inom kommunens verksamheter  
- Öka medborgarantalet  
- Älvsbyn är en företagarvänlig kommun  
- Älvsbyn är en långsiktigt hållbar och robust kommun  
- Aktivt arbeta med samverkan för att möta och lösa samhällsutmaningarna  

Kommande sidor beskriver fokusområden tillsammans med prioriterade insatser att 
kraftsamla kring samt dess förväntade effekter. Dessa utgör grunden för utformningen 
av verksamhetsplanen, som bygger på målen i den strategiska planen och inkluderar 
fokusområdena.   

Fokusområden, prioriterade insatser samt önskade effekter 
Fokusområdena Tillväxt, Service och bemötande och Attraktionskraft är delar i ett 
hållbart näringsliv. Arbetet med det näringslivspolitiska programmet har förankring i 
projektrapporten ”Hållbar tillväxt 3 där näringsliv är ett identifierat område som 
kommunen behöver fokusera på för att lyckas nå målen i Agenda 2030.  

 
3 Hållbar tillväxt Slutrapport Dnr 0348/22 
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Tillväxt  
Älvsbyns kommun ska agera proaktivt för att utveckla befintligt näringsliv, få nya 
företag att etablera sig och nyttja närheten mellan kommunens anställda i kontakten 
med företagen. Arbetsmarknaden ska vara diversifierad och erbjuda arbetstillfällen för 
en stor skala av kompetenser. Ett rikt näringsliv attraherar medborgare vilket är en 
förutsättning för tillväxt i Älvsbyns kommun.  

Prioriterade insatser:  
- Nyttja agilitet i organisationen för att matcha näringslivets förfrågningar  
- Förutse och överträffa näringslivets förväntningar  
- Medborgare och näringsliv ska vara stolta ambassadörer och ha ett gott värdskap  

Önskad effekt:  
- Ökad inflyttning och minskad utflyttning  
- Stolta ambassadörer som talar gott om kommunen  

Service och bemötande  
Genom ett positivt bemötande, med utgångspunkt att stärka tillgängligheten, ska 
Älvsbyns kommun arbeta för att skapa bättre förutsättningar för ett hållbart 
näringsliv. Myndighetsutövningen ska vara rättssäker och det ska vara lätt för 
näringslivet att göra rätt.  

Prioriterade insatser:  
- Myndighetsutövning ska vara professionell och rättssäker  
- Utveckla mötesplatser för ökad tillgängligheten  

Önskad effekt:  
- Ökad tillgänglighet  
- Ökad servicegrad och nöjdhet  
- Förbättrat näringslivsklimat  

Attraktionskraft  
Älvsbyns kommun ska arbeta aktivt med att marknadsföra kommunens 
konkurrensfördelar för att attrahera näringslivet till att etablera nya och stärka 
befintliga verksamheter. Arbetet ska utgå från näringslivets behov och stötta företagen 
från första kontakt till leverans och avslut.  

Prioriterade insatser:  
- Marknadsföring för att stärka attraktionskraften   
- Stimulera befintliga företag till nya etableringar  
- Proaktivt etableringsarbete med ett uppsökande arbetssätt  

Önskad effekt:  
- Nya företag etableras och befintliga utvecklas  
- Fler arbetstillfällen och en diversifierade arbetsmarknad  
- Förbättrat näringslivsklimat  
- Inflyttning  
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Hållbart näringsliv  
Hållbar företagsamhet handlar om att skapa förutsättningar för omställning av 
befintliga och nystartade företag att arbeta social-, ekologisk- och ekonomisk hållbart. 
Hållbarhet handlar även om att överbrygga kommande generationsskiften och 
säkerställa kompetensförsörjning. För att säkerställa framtida kompetensbehov är en 
nära samverkan med skolan viktig.  

Prioriterade insatser:  
- Kompetensutveckling av företag  
- Främja kompetensförsörjning  
- Samverkan med grund- och gymnasieskolan  

Önskad effekt:  
- Konkurrenskraftiga livskraftiga företag  
- Säkrad kompetensförsörjning  
- Ökad tillväxt 
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