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Naringslivspolitiskt program

Det niringslivspolitiska programmet utgér ramarna for det néringslivsarbete som ska
bedrivas de kommande aren i Alvsbyns kommun och baserar sig pa den strategiska
planen och dess mal 2024 - 2026 'och de fokusomraden som identifierats.
Niringslivspolitiska programmet tas fram tillsammans med inbjudna representanter
for niringslivet, politiken, de lokala féretagsorganisationerna, skolan samt
tjdnstepersoner inom kommunen. Programmet antas av kommunfullmaktige och
giller under en mandatperiod med ett ars Sverlappning. Utvirdering gérs efter tvd ar
mitt i programmets giltighetsperiod. Naringslivsarbetet dr en del i ekosystemet for ett
héllbart samhille som dr attraktivt att leva, bo och verka i f6r bide medborgare och
foretag. Alla anstillda inom Alvsbyns kommun samt de i de kommunaligda bolagen
anses vara niringslivsfrimjare. Niringslivet i Alvsbyns kommun ir diversifierat och
karakteriseras bland annat av nigra stérre familjedgda foretag med lokal férankring
och internationella varumirken samt en rad smaféretag. Det finns en uppdelning av
niringslivet med foretag som har en lokal marknad och féretag som primirt har en
nationell/internationell marknad. Smaforetagarkulturen dr utpriglad och utgor en
viktig del £6r ett hallbart néringsliv.

Alvsbyns vision 2030

Den del av Alvsbyns kommuns vision 2 som avser niringslivsarbete ér:

Foretagsamma minniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder Alvsbyns
kommun vidare 1 en hallbar utveckling

Malbild

Milen f6r det niringslivspolitiska programmet utgir frin den strategiska planen for
Alvsbyns kommun 2024-2026. Figur 1 beskriver omfattningen av det
néringslivspolitiska programmet och avgrinsningen till den arliga planeringen av
verksamheten.

Hosten 2022 genomférdes en workshop med deltagare som representerar niringslivet,
tjinstepersoner och politiker inom Alvsbyns kommun samt representanter for
foretagsorganisationerna Féretagarna, Alvsby handel och Lantbrukarnas riksférbund.
Inbjudna vara dven representanter frin gymnasiets elevrad. Workshopen resulterade i
fokusomriden som kopplas till de strategiska mélen och utmynnar i prioriterade
strategiska mal f6r niringslivsarbetet.

1 KF 2023-06-19 § 90 Dnr 0269/23-003
2 Alvsbyns kommuns vision 2030, KF 2014-04-28 § 29 Dnr 19/13-003
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Niringslivspolitiskt program Verksamhetsplanering

Fokusomraden

Strategiska mal Fokusomraden prioriterade insatser Verksamhetsplan

onskad effekt

Aktiviteter

v Verksamhetsmal

Indikatorer

Niringslivspolitiska

Strategiska mal

Figur 1. Schematisk malbild som visar avgrinsningen for det niringslivpolitiska programmet

Prioriterade strategiska mal

Fokusomradena som identifierades pd workshopen kopplas ithop till de strategiska
malen. De prioriterade strategiska malen dr de som har starkas synergi till
fokusomridena och ligger grunden och inriktningen f6r ett hallbart niringslivsarbete i
Alvsbyns kommun.

Fokusomriden

Arbetet med att ta fram Niringslivspolitiskt program for langsiktig och hallbar tillvaxt
for niringslivet i Alvsbyns kommun har resulterat i ett antal identifierade
fokusomriden som prioriteras de nidrmaste dren. Fokusomradena kopplas enligt Figur
2 till de strategiska mdlen som antagits av kommunfullmaktige.
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Strategiska mal 2024-2026 Fokusomriden

Medborgare far en god service inom kommunens
verksamheter

Trygga medborgare med god, jamlik och jamstalld
Livskvalitet

Alvsbyns kommuns kultur- och fritidsutbud ska vara
varierade och tillgingligt for alla, dir resurser fordelas
jamstillt och jamlikt.

Tillvixt
Systematisk analys och uppfoljning av nyckeltal s

. Service och bemotande
Kommunen ska ha en budget 1 balans

.. Attraktionskraft
Oka medborgarantalet

. . Hallbart niringsliv
Hela Alvsbyn ir en attraktiv och trygg plats att bo och
leva 1

Alvsbyn ir en féretagarvinlig kommun

Alvsbyn ir en langsiktigt hallbar och robust kommun

Aktivt arbeta med samverkan f6r att méta och 16sa
sambillsutmaningarna

Langsiktighet och hallbarhet i alla kommunens
verksamheter

Alvsbyns kommun ér en attraktiv arbetsgivare

Figur 2. Koppling mellan strategiska mdl och fokusomriden

Foljande strategiska mal har starkast koppling till de identifierade fokusomraden dar
néringspolitiska programmet har storst paverkan f6r maluppfyllnaden.

- Medborgare fir en god service inom kommunens verksamheter

- Oka medborgarantalet

- Alvsbyn ir en féretagarvinlig kommun

- Alvsbyn ir en langsiktigt hillbar och robust kommun

- Aktivt arbeta med samverkan f6r att mota och 16sa samhillsutmaningarna

Kommande sidor beskriver fokusomraden tillsammans med prioriterade insatser att
kraftsamla kring samt dess férvintade effekter. Dessa utgér grunden f6r utformningen
av verksamhetsplanen, som bygger pa malen i den strategiska planen och inkluderar
fokusomradena.

Fokusomraden, prioriterade insatser samt 6nskade effekter

Fokusomradena Tillvixt, Service och bemdotande och Attraktionskraft dr delar i ett
hallbart niringsliv. Arbetet med det niringslivspolitiska programmet har férankring i
projektrapporten “Hallbar tillvixt 3 ddr ndringsliv 4r ett identifierat omrade som
kommunen behéver fokusera pa £6r att lyckas nd malen i Agenda 2030.

3 Héllbar tillvixt Slutrapport Dar 0348/22
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Tillvaxt

Alvsbyns kommun ska agera proaktivt fér att utveckla befintligt niringsliv, fa nya
foretag att etablera sig och nyttja nirheten mellan kommunens anstillda i kontakten
med foéretagen. Arbetsmarknaden ska vara diversifierad och erbjuda arbetstillfillen for
en stor skala av kompetenser. Ett rikt ndringsliv attraherar medborgare vilket dr en
forutsittning for tillvixt i Alvsbyns kommun.

Prioriterade insatser:

- Nyttja agilitet 1 organisationen fOr att matcha néringslivets forfragningar

- Forutse och overtriffa niringslivets forvintningar

- Medborgare och niringsliv ska vara stolta ambassad6rer och ha ett gott virdskap

Onskad effekt:
- Okad inflyttning och minskad utflyttning
- Stolta ambassadérer som talar gott om kommunen

Service och bemodtande

Genom ett positivt bemétande, med utgangspunkt att stirka tillgingligheten, ska
Alvsbyns kommun arbeta fér att skapa bittre forutsittningar for ett hallbart
niringsliv. Myndighetsutovningen ska vara rittssiker och det ska vara litt for
néringslivet att gora ritt.

Prioriterade insatser:
- Myndighetsutévning ska vara professionell och rittssiker
- Utveckla métesplatser for 6kad tillgingligheten

Onskad effekt:

- Okad tillginglighet

- Okad servicegrad och néjdhet
- Forbittrat niringslivsklimat

Attraktionskraft

Alvsbyns kommun ska arbeta aktivt med att marknadsféra kommunens
konkurrensfordelar for att attrahera niringslivet till att etablera nya och stirka
befintliga verksamheter. Arbetet ska utgé fran niringslivets behov och stotta foretagen
fran forsta kontakt till leverans och avslut.

Prioriterade insatser:

- Marknadsforing for att stirka attraktionskraften

- Stimulera befintliga foretag till nya etableringar

- Proaktivt etableringsarbete med ett uppstkande arbetssitt

Onskad effekt:

- Nya fOretag etableras och befintliga utvecklas

- Fler arbetstillfillen och en diversifierade arbetsmarknad
- Forbittrat niringslivsklimat

- Inflyttning
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Hallbart naringsliv

Haillbar féretagsamhet handlar om att skapa férutsittningar £6r omstillning av
befintliga och nystartade féretag att arbeta social-, ekologisk- och ekonomisk hallbatt.
Hallbarhet handlar dven om att 6verbrygga kommande generationsskiften och
sikerstilla kompetensforsorining. For att sdkerstilla framtida kompetensbehov ir en
nira samverkan med skolan viktig.

Prioriterade insatser:

- Kompetensutveckling av féretag

- Frimja kompetensfrsorining

- Samverkan med grund- och gymnasieskolan

Onskad effekt:

- Konkurrenskraftiga livskraftiga foretag
- Sdkrad kompetensforsorjning

- Okad tillviixt
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