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Andring av schemalagd arbetstid

Turbyte — pa samma arbetsplats

Vid frivilligt byte av arbetstid, s.k. kompisbyte, registreras ny arbetstid av arbetstagaren via Turbyte i
Sjalvservice. Orsaken Turbyte férutsatter att man arbetar pa sin ordinarie arbetsplats samt att bytet motsvarar
lika manga timmar (det férandrar inte I6nen om man arbetar mer eller mindre timmar).

Turbyten registreras under menyvalet Beslut och Rapportering — Turbyte. Kontrollera forst att ratt organisation
ar vald (Valj organisation).

Vélj ratt medarbetare i rullistan. Klicka sedan pa Visa.

SOk turbyte

Period  |Alla perioder v| KatGrp E| Kategori Sok
o~

Anstalld | _ (v)

Arbete/jour: @ alla O Arbete O Jour O gjtillstyrkta @ Ej beviljade O alla 71 Visa

Inga poster funnal

Tidutvardering

Klicka pa den grona knappen + Ny.

Markera om turbytet innefattar jourtid, vanlig arbetstid ar forvald. Skriv in vilket datum turbytet galler. Klicka pa
Visa.

Turbyte

Namn

Personnr Anstnr 2

@® Arbete O Jour Datum| 2023-03-30 Visa

Avbryt

| falten under Anstéllning kan man se den schemalagda arbetstiden for vald dag. | falten Nytt rapporterar man
den nya arbetstiden.

Fae_____Janstalining

Klocka fr om 08:00 09:00

Klocka t om 17:00 18:00

Kl raststart1 [ 12:00 1200 |
Rast1 antal min 60 . 60

Kl raststart2 . |:|
Rast2 antal min . S
Kl raststart3 . |
Rast3 antal min .



Byte av ledig dag

Om turbytet innefattar byte av ledig dag behdver man gora registreringen turbyte pa bada de dagar som
innefattas.

Ex. Kalle &r ledig en l16rdag men har bytt arbetspass med Anna som behdver vara ledig da. Hon jobbar istéllet
for Kalle pa mandagen efter.

Nar man valjer aktuellt datum ser man att Kalle ar ledig enligt schema. Registrera de nya arbetstiderna i falten
Nytt.

Fat—— Janstalnng s
Klocka fr om Ladig | 07:00
Klocka t om 16:00

K| raststartt | 11:00 |
Rast1 antal min 30
Kl raststart2 | |

Rast2 antal min

Kl raststart3 | | |
Rast3 antal min [
Valj datum for nasta dag som innefattas av bytet.

| detta fall jobbar Anna istéllet for Kalle denna dag sa da registrerar man Ledig i falten Nytt.

Klocka fr om . 08:00 . Ledig
Klocka tom 17:00

Kl raststart1 12:00

Rast1 antal min 60

Kl raststart2 -

Rast2 antal min
Kl raststart3

Rast3 antal min

I T[LE

Om chef beslutar om andring i schema ar det av betydelse nar denna dndring meddelas arbetstagaren.

e Vid mer an 10 kalenderdagar mellan tillsdgelse och gallande dag for andringen sa rapporteras detta
som Turbyte (rdknas som nytt schema).

e Vid mindre dn 10 kalenderdagar mellan tillsdgelse och gallande dag fér andringen sa ska detta
hanteras som "“Forskjuten arbetstid”.



Turbyte — pd annan arbetsplats

Andring av arbetstid och arbetsplats registreras bade via Turbyte (dndring av arbetstid) och Avvikande

tjanstgoring (andring av konto).

Forst kan antingen arbetstagaren sjalv registrera den nya arbetstiden via Turbyte eller administrator via

punkten Turbyte ovan.

Andringen i Avvikande tjanstgoéring kan registreras sjilv av arbetstagaren men chef méste 6ppna posten och
andra konteringen, detta kan inte arbetstagaren gora sjalv. Om administrator registrerar den avvikande

tjanstgoringen sa kan denne vilja konto pa en gang.

| @ https://awak.pitea.se/Arbetsledare/Arbled/ AuthorizationPresenceDs @ |

(2 Awvikande tjanstgéring uppdatering - Internet Expl... = | = B

Awvikande tjanstgoring

Orsaker; ® Arbete () Jour

QOrsak | Ord arbtid avv K-strang v

Rast antal min

Kifrom I:l

Kitom I:I

Kl raststar‘tl:l
[ ]

Bemanningstyp | V|

|

Ers. procent
Tillstyrkt [
Beviljad []

Beviljad &ndrad

Myttt Konto
Simulera dygnsvila []

Vilj orsak ord arbtid avv K-strang
Vilket datum andringen galler

Kl fr o m nar nya passet borjar

Kl t o m nar nya passet slutar

Kl raststart om rast finns

Rast antal minuter om rast finns
Vilj bemanningstyp for statistik
Klicka pa nytt konto

=B %

& Konte - Internet Explorer

@ hitps://awak.pitease/ Arbetsledare/Arbled/AuthorizationKonto.asp?RowKey=151019.012U00035002:151002:14383,151000:65.5 &

Konto
0 L L L [veiee][soem

|Anstaliningens kodstrang
|Ansvar  Verksamhet Aktivitet Projekt Objekt Huvudkonto Procen
12010000 13100 e 100.00

0%

®00% -

e Skriv in / valj i organisation till vilket konto I6nen ska konteras.

e Klicka pa OK.

e Klicka pa Spara.




Avvikande tjanstgoring
Under menyvalet Beslut och Rapportering — Avvikande tjanstgéring kan man registrera avvikelser fran
schemalagd arbetstid.

Extra tid pengar e] ATL

Kifrom Extra tid i led ej ATL

Extra tid i ledighet

Extra tid pengar

Fyllnad

Fylinad 1 ledighet

Kurs, konf, utb Ledig

Kurs, kenf, utb pengar

Ord arbtid avv K-strang

Ordinarie arbetstid

storning )/B ledig

Storning /B pengar

Overtid enkel

Overtid enkel i ledighet

Overtid kval

Overtid kval i ledighet

Kltom

Forklaring av orsaker

Extra tid i pengar / i led ej ATL — anvinds nar deltidsanstdlld mdanadsaviénad arbetar extra tid utéver
schemalagd arbetstid. Orsaken raknar sjalv ut vilken typ av ersattning som ska utga (fylinad, enkel- eller kval
overtid) utifran medarbetarens schema. Ersattningen utges kontant pa I6n eller som komptimmar. Ej ATL
innebar att timmar som registreras med denna orsak inte raknas in i arsacken for dvertid. | Arbetstidslagen
(ATL) finns en skrivelse om att medarbetare maximalt far arbeta 200 timmar 6vertid per ar. Det innebar att en
medarbetare som har en tjanst med lag sysselsattningsgrad och vill arbeta extra varje manad snabbt slar i taket
pa 200 timmar. Enligt kommunens policy rédknas darfor frivillig extratid inte in i detta saldo. Om chef ddremot
beordrar 6vertid ska det raknas in och da anviands orsaken Extra tid i ledighet / pengar.

Extra tid i ledighet / pengar — anvands nar mdnadsavlénad arbetar extra tid utover schemalagd arbetstid.
Orsaken raknar sjalv ut vilken typ av ersattning som ska utga (fyllnad, enkel- eller kval 6vertid) utifran
medarbetarens schema. Ersattningen utges som komptimmar eller kontant pa l6n.

Fylinad / Fylinad i ledighet — anvands nér deltidsanstdlld timaviénad arbetar extra tid utéver schemalagd
arbetstid. Orsaken fungerar lika bra pa deltidsanstdlld mdnadsanstdlld for att registrera fyllnadstid. Skillnaden
mot orsakerna Extra tid ar att har raknar inte systemet sjalv, de timmar man registrerar blir fyllnadstid och inget
annat. For timavlénad anvinds orsaken upp till 165 timmar savida arbetet inte kvalificeras som Overtid, se sid.
8.

Fylinadstid genererar ersdttning om 120% av timlénen eller 1 timme komptid per arbetad timme.

Kurs, konf, utb Ledig / pengar — anvands av ndr mdnadsaviénad har utbildning utanfér schemalagd arbetstid.
Orsaken genererar ersdttning Fyllnadstid.

Ord arbtid avv K-strang — anvands nar mdnadsaviénad eller timaviénad arbetat sin ordinarie arbetstid pa
annat arbetsstédlle (avvikande kontostrang). Det innebar att I6nen den dagen belastar annan verksamhet.
Denna orsak anvands alltid pa timaviénade som inte ar placerade. Deras anstallning ligger under
Bemanningsenheten men l6nen ska inte belasta det kontot.

Ordinarie arbetstid — anvands framfor allt pa timaviénad som &r placerad nagonstans. Orsaken genererar
vanlig timlén pd samma kostnadsstdlle som placeringen.



Stérning J/B ledig / pengar — anvands nar mdnadsaviénad med beredskapsschema gar in och utfor arbete
under beredskapstid.

Overtid enkel / i ledighet - anvinds nir timavlénad arbetar extra tid utéver schemalagd arbetstid. Orsaken
fungerar lika bra pa mdnadsanstdlld for att registrera enkel 6vertid. Skillnaden mot orsakerna Extra tid ar att
har raknar inte systemet sjalv, de timmar man registrerar blir enkel 6vertid och inget annat.

Enkel 6vertid genererar erséittning om 180% av timlénen eller 1,5 timmar komptid per arbetad timme.

Overtid kval / i ledighet - anvinds nar timaviénad arbetar extra tid utdver schemalagd arbetstid. Orsaken
fungerar lika bra pa mdnadsanstdlld for att registrera kval évertid. Skillnaden mot orsakerna Extra tid &r att har
raknar inte systemet sjalv, de timmar man registrerar blir kval évertid och inget annat.

Kval évertid genererar erséittning om 240% av timlénen eller 2 timmar komptid per arbetad timme.

Tillagg och avdrag

Via tilldgg och avdrag kan man registrera ersattningar och avdrag som ligger “utanfor” schemat. Det kan t.ex.
behdvas om man behdver gora rattningar pa felaktiga ersattningar som stracker sig mer langre bak i tiden an
foregaende manad. Det kan dven anvandas for att registrera 6vertidsersattningar utan att det “krockar” med
schemalagd arbetstid.

Da vi har olika typer av administratorer i kommunen sa ser man dven orsaker som aldrig anvands inom
respektive omrade.

Mer- och overtid

Vilken typ av ersattning som utgar (fylinadstid, enkel- eller kval 6vertid) beror pa medarbetarens
sysselsattningsgrad samt nar de extra arbetade timmarna utforts.

Oavsett situation sa galler tvatimmarsregeln (tvatimmarszon) for ALLA.

Tvatimmarszonen ar de tva timmar som ligger fére och efter ordinarie arbetstid. Denna zon anvands for att
berakna typen av overtid. Tid som registreras inom zonen utger Iléigre ersdttning.

Heltidsanstalld manadsavldnad och timavldnad
Som heltidsanstalld har man ratt till 6vertid sa snart tid utover schemalagd arbetstid registreras. Det gor ingen

skillnad om man &r tillsvidareanstalld, har ett manadsvikariat eller ar timaviénad med placeringsschema pa
heltid.

Man behéver bara ta med tvatimmarsregeln i berakning av 6vertiden.
Exempel;

Ordinarie arbetstid 7.00-16.00

Extratid 6.00-7.00 och 16.00-18.00

Detta exempel ger enkel évertid 6.00-7.00 samt 16.00-17.00, kval évertid 17.00-18.00 for att tredje timmen
gar utanfor tvatimmarszonen.



Ordinarie schema man-fre 7.00-16.00.
Extratid I6rdag 8.00—12.00.
Detta exempel ger 4 timmar kval évertid eftersom extra tid pa fridag alltid betraktas som kval 6vertid.

Med fridag avses arbetsfri schemalagd dag vardag eller helg.

Ordinarie arbetstid 7.00-16.00
Extra tid 18.00-20.00.

Detta exempel ger tva timmar kval 6vertid eftersom tvatimmarszonen har passerat da extratiden paborjas.
Tvatimmarszonen stracker sig mellan 16.00-18.00.

Deltidsanstalld manadsavlonad och timavlénad

AB §20 Mom. 3 For att deltidsanstalld arbetstagare ska fa kompensation for dvertidsarbete kravs att
arbetstagaren utfort arbete motsvarande den tid som heltidsanstélld arbetstagare ska gora for att fa ratt till
overtidskompensation. Till dess heltidsmattet for berdkningsperioden har fullgjorts utges fyllnadslon.

Avtalet sdger ocksa att fyllnadslon utges for arbete upp till 8 timmar eller i schema langre upptagen ordinarie
arbetstid. Det innebér att om en medarbetare har ett arbetspass pa 10 timmar i sitt ordinarie schema sa denne
fyllnadstid upp till 10 timmar istéllet.

Det gor ingen skillnad om man &r tillsvidareanstalld, har ett manadsvikariat eller ar timavlénad med
placeringsschema pa deltid.

Beroende pa ndr medarbetaren arbetar extra tid sa utgar olika sorters ersattning.

Exempel;

Ordinarie arbetstid 8.00-15.00 (6 timmar).

Extratid 15.00-20.00.

Detta exempel ger tva timmar fyllnadstid (15.00-17.00) samt tre timmar kval évertid (17.00-20.00).

Aven hir géller tvdtimmarszonen 15.00-17.00 och férbrukas med tvd timmars fyllnadslon (lgre ersittning).

Ordinarie arbetstid 7.00-15.00 (7 timmar).
Extratid 15.00-18.00.

Detta exempel ger en timme fyllnadstid (15.00—16.00, nu uppgar arbetstiden till 8 timmar) en timme enkel
overtid (16.00-17.00) samt en timme kval 6vertid (17.00-18.00).

Tvatimmarszonen 15.00-17.00 forbrukas har med en timme fylinads samt en timme enkel 6vertid.



Ordinarie arbetstid 11.00-19.00 (7 timmar)
Extratid 7.00-10.30

Detta exempel ger en timme fyllnadstid (7.00-8.00) en och en halv timme enkel 6vertid (9.00-10.30) samt en
timme kval évertid (8.00-9.00)

Tvatimmarszonen ligger 9.00-11.00

Forst utges fyllnads till dess att 8 timmars arbete uppnatts. Nasta steg ar att titta pa vilken del av passet som
ligger i tvatimmarszonen for enkel 6vertid och déarefter kval 6vertid.

Ordinarie arbetstid schemalagd fridag mandag
Extratid 12.00-18.00

Detta exempel ger 6 timmar fyllnadslén eftersom arbetet ar utfort pa fridag som ar helgfri vardag.

Ordinarie arbetstid ar schemalagd fridag l6rdag
Extratid 12.00-18.00

Detta exempel ger 6 timmar kval évertid eftersom arbetet ar utfort pa helgdag.

Timavloénad

Nar en timavlonad medarbetare utan placering, dvs arbetar strodagar, behéver exempelvis stanna langre en
dag sa utges fylinadslén. Forst nar manadens arbetstimmar Gverstiger 165 utgar 6vertid. De tva forsta
timmarna enkel évertid och resterande timmar kval évertid.

Byte av arbetstid — tillsagelse samma dag

| de fall en medarbetare blir tillsagd att byta arbetstid samma dag sa utgar overtidsersattning for de timmar
som faller utanfor ordinarie schemalagd arbetstid.

Exempel;
Ordinarie arbetstid 7.00-16.00
Ny arbetstid 12.00-21.00

Detta exempel ger ordinarie arbetstid 12.00-16.00, enkel 6vertid 16.00-18.00 (tvatimmarszonen) samt kval
overtid 18.00-21.00.

Detta registreras genom att gora ett turbyte till den nya arbetstiden 12.00-21.00 for att ratt OB-ersattning ska
utga. | tilldgg och avdrag registrerar man sedan Overtid enkel — antal 2 samt Overtid kval — antal 3.



Forskjute

n arbetstid

Ersattning for forskjuten arbetstid utgar om medarbetaren blivit tillsagd om att byta arbetspass fran 10 dagar
innan fram till dagen innan andringen galler. Blir medarbetaren tillsagd samma dag géller 6vertidsreglerna.

Exempel;
Ordinarie arbetstid: 8-17 (8 tim)

Ny arbetstid: 6-15 (8 tim)

Placering

Anst: | 30009, 2021-04-01-2021-06-30, 1.0000, Lonekons v

% Arbete From 2021-06-23 Bemanningstyp Erzatter egit_-«_{‘/
C Lif Ton 2021-06-23 arsak o
Varseldatum I021.06-24 Jour/Ber tidtyp w

Fal Janstaining  lecerng [ |
Organisation | LOnecenter Mytt Kanto

i Linekons Lonekons Sok Kategori
e — ———
Organisation | Generefla generell SGk 5chema
Nami KONTOR100% 6.00-15:00 T
Grupp 1 vy

' 1 Valj ett schema som passar den nya
Ratl 1 1 arbetstiden. Om man soker pa
B ”Schemanamn” Generell far man upp
Ay sys=iMy [on Tid utvarderas fran placering [ e Carg .. . sl
* ' R L = TEER turer dépta till klockslag. Vilj den som
: passar. Kontrollera eventuell rastlangd.
Veckoarbetstid Dyensvila
Va
Avbryt
OBS! Bocka i “Tid utvarderas fran
placering” for att ersattning ska utga.
Schemanamn* Organisation

galler i falten from och tom.

varslad om andringen.

Ange vilken dag den nya arbetstiden

Ange dven vilken dag medarbetaren blev

Har medarbetaren redan ett
placeringsschema, ex fran TimeCare
valjer man bemanningstypen ”Ny
arbetstid” istéllet for “Ersatter eget”.

Generell




For sent inlamnat underlag
Kommer underlaget in i tid sa racker det med att gora placeringsschemat enligt ovan. Korrekt ersattning gar da

ut per automatik, simulera garna I6nen och kontrollera [6nespecen. Galler andringen langre tillbaka i tiden an
foregaende manad maste man lagga in ersattningen i tillagg och avdrag.

Da behover man forst registrera den forskjutna arbetstiden via Placering enligt ovan.

Sedan gar man till menyvalet Schema och Bemanning — Tidutvardering. Sok fram ratt medarbetare och vilj
datum (forslagsvis hela den manaden man registrerat placeringarna pa).

| exemplet nedan har medarbetaren totalt 4,5 h forskjuten arbetstid med férhojd ersattning i december 2021.

Datum Klockslag ARBTID FSK] OVFH FYLLLED Komp Sem OTID ENKL
2021-12-20 man | 0700-0730 0.50
0730-1600 8.00
2021-12-21 tis 0600-1430 8.00 1.50
2021-12-220ons | 0630-1500 8.00 1.00
2021-12-23 tor 0830-1700 8.00
2021-12-24fre | Ledig
2021-12-25 lor Ledig
2021-12-26s6n | Ledig
2021-12-27 man | 0800-1630 8.00
2021-12-28 tis 0900-1730 8.00
2021-12-29 ons | 0B00-1630 8.00
2021-12-30 tor 0600-1430 8.00
2021-12-31 fre | Ledig
Summa 136.00 4.50 3.00 24.00 B.00 0.50
| Utskrift | Titta pa rapporten som XMLl Export till Excel

Eftersom att detta ar langre tillbaka i tiden an foregaende manad sa kommer ingen ersattning att betalas ut per

automatik.

Ga till tillagg och avdrag.

Registrera antalet timmar utifran tidutvarderingen enligt nedan;

Typ | Forskjuten arbetstid v|

Orsak | Farhajd ersattn dvr tid V|

Datum From| 2021-12-16 ‘
Datum Tom | 2021-12-22

Antal
Apris
Belopp

Tillstyrkt
Beviljad

EE
—
l_l_\

Nytt konto

10



Rapporter

Generellt for rapporter giller att du kan gora urval pa Organisation, Kategori/Kategorigrupp,

Semestergrupp, Anstallningsgrupp, Berakningsgrupp och/eller Anstéllningsgrupp. Klicka pa Skapa
rapport for att fa fram rapporten.

Dar Datum fr o m och Datum t o m finns som val, ska man tanka pa att, om man inte lagger ett
fromdatum, sa tas rapporten fram pa de som &r aktuella idag, och framat i tiden.

Rapporter kan sorteras efter valfri kolumn genom att du klickar pa kolumnrubriken.

. -~
Urvalsvillkor
Valj org... |1990-01-01 /VismaDemo /Vard o Oms /Aldreomsorg
adressyp aregorgrupplkategori —— JDaum _sgnar |
|L6neutbeta|ningsadress V|| V| | || Sok H || |
Semestergrupp Anstallningsgrupp Berdkningsgrupp Anstallningsform
| M| V]| | v]

| Aterstall urvalsvillkor || Skapa rapport |

Du kan ocksa vilja att titta pa en rapport som XML- eller Excelfil. Rapporterna gar dven att skriva ut.

Vilj format liggande.

Na&r du under respektive meny har skapat en rapport och vill géra ett annat urval, klicka pa pilen vid
Urvalsvillkor och du kommer tillbaka till bilden for att géra om ditt urval.

Urvalsvillkor -
Rapport adresser

Organisation /1990-01-01NVismaDemo/Vard- och omsorg
Adresstyp Loneutbetalningsadress

Totalt antal poster | urvalet:102

Pcrsn:lnnurnrner| Efternamn Farnamn Adress o/o adress| Postnr | Postadress |Land Telnr 1 Telnr2 |

Stark Eva-Lotta Alvagen 4 12323 ARLANDA 08-76555
Lindblad Sara Testgatan 4 12345 Norrképing

Nilsson Paula Bergsvagen 12 12323 ARLANDA 08-98765
Pettersson Sara Svartgrand 2 12323 ARLANDA 08-9510
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Avvikande tjanstgoring

Rapport - Avwvikande Tjanstgbring

|Urvalsvillkor |

| Valj org...
ST

| vl v Sak

| ~ ~ v ~
{D=rumfrom  [Dawmiom |

| Arerstall sshvillkor || Skapa rapport |

Urval kan ex.vis goras pa:
Enskild person/anstillning.
Alla pa en viss organisation.

Viss period.

Rapport - Awikande Tjanstgdring

:Urvalsvillkor =
|Rapport avvikande tjanstgoring

Organisation 1890-01-01 /Vismalemo
Datum from 01-01

Totalt antal poster i urvalend

Personnummer  Efternamn  Férnamn Anstnr Af]  Datum  Fromld Tom ki Rastfrom Rast min Bemnty idtyy Ers proc Beviliad  Organisation 2
Timsson Marie 1 A 0611 0200 19:00 12:00 60 FRW ORD AVV. Hemgérden Avd 1 Ssik Anvm29
Bengtsdotter Lina 5 A 03-02 1700 1200 Extr EXTRATID Hemgérden 4sd 1 Egen visamd
Persson Kalle 200518 A 06-01 1700 19:00 FRV EXTRATID Hemgarden Avd 1 Egen kallel
Persson Kalle 200518 A 06-02 1700  19:00 FRY EXTR/LED Hemgérden Awd 1 Egen kallel
Jonsson Karl 1 A 0502 1300 21:.00 Extr CRD Vikarier Egen Anvm210
Jonsson Karl 1 A 0503 10:00 1600 Extr CRD Vikarier Egen Anym210
Jonsson Karl it A 0510 10:00 1&00 Extr ORD lz Vikarier Egen STINA
Ek Rasmus 1 A 0519 0700 14:00 12:00 30 Extr ORD AVY Iz Timvikarier Egen STINA
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Mer- och 6vertid

Rapporter - Mer- och Gvertid

Urvalsvillkor

I Valj org...

Rapporttyp __KategorigrupplKategori _____|

Anstallning v pich | Sok

Ansiilning
| w ~ | w

=

[ Inkludera flexsaldo och summer for mertd, overtid och jour

I Arerstall sakvillkor || Skapa rapport |

Vill du ha rapporten pa hela din arbetsgrupp klicka pa Valj org.

Denna rapport kan goras for Anstéllning eller Person. Vill du ha pa en specifik anstalld véljer du i
rullningslisten.

Vilj aktuellt ar.

Rapporter - Mer- och évertid

Urvalsvillkor =

|Rapport mer- ach overtid

Crganisation /1990-01-01/Vismademao
Rapporttyp Anstallning

Ar
Totalt antal posteri urvaler: £27  Max antal visade poster enl Instllningar: 300
Personnr Formamn  Ansmr Ar  Mertid Darav évertid Jourtid Person Mertid Person Overtid Person Jourtid Person Nadfall

Aronymitetsskyddad 1 2020
Lennartsson Tomas 99099 2020
Mattis Lena 92099 2020
Ferigett Eritta i 2020
Uppehéllet Tomas 1 2020
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Placering

Rapport - Placering

Urvalsvillkor -
| VEE;' Org..

VII VI | ok
T A )

fpawmfrom Dawmtom |

| Arerstall sokvillkor || Skapa rapport |

Har kan du ange ett urval for att fa en lista 6ver placeringar.

Rapporten ger information om: Personnummer, Efternamn, Férnamn, Anstnr, Arbete eller Jour, Fr

om, T om, Bemtyp, Placering (egen anstéllning eller annan), Orgniva, Syssgrad, Beviljad status,
Tidtyp for J/B, Procent, Orsak samt Signatur.

rgavestion 10000101 srmadems

Perporinirrenies | Chemeamn | | ormamn | Aestoe | A

Enm (LA 1 L} -0 1231 & Egen Me@ 12 Q5000 |8 EENRA
* Via klick pa rapportens kolumnrubriker sa sker sortering.

e Ldmnas datum fr o m blankt sa sker s6kning med dagens datum.
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Semester
Rapport - Semester

Urvalsvillkor -

| Valj org... |

Rapportyp |

| | Sermesteruppgifrer v ||Arbetsdagar

Arbetsdagar - korr

Betalda feriedagar

Betalda feriedagar - korr

Betalda semesterdagar o

I — ) | i | sek | |
e Bera ESETLIDD Anstallningsform

Semester AB fgr 1 v v

Sem fgr 2 dmlén 12,5%

BEA{enl AB) KFS/Avt24

Foriroendey semitill lok

Avt 22 Energi (min 25 d}

Avtal 23, Fastigo K-avtal

KFS (min 25 d)

Wénavl AB sem enl semlag

Semester AR fzr 2 ménad

Avt 22 Energi (max 25 d]

Manavl dvr sem/semlagen

Ackordsarb enl Bil G AB

Sratlig ménadsanst

Semester AB fgr 1 DBV

Ej semesterrat

apport |

AB intermittents
Bilaga T AB Manadsznstal
Guriga intermittenta

Semest fgr1 o2 dmanst «

Vill du ha rapporten pa hela din arbetsgrupp klicka pa Valj org.

Markera de falt du vill ha med i rapporten. Hall nere Ctrl tangenten for markering av mer &n ett falt.
Vilj aktuell semestergrupp och vilket ar du vill ha ut rapporten pa.

Rapport - Semester

Urvalsvillkor ™

Rapport semester
Crganisation 1990-01-01 AismaDeme MVard o Oms /Aldreemszorg /Hemgérden

Rapporttyp Semesteruppgifter
Ar

Totalt antal poster i urvalen

Personnr Efternamn  Férmamn  Anstmr 5 Sig
Timsson IMarie 1 0331 6 batch
Swvensson Sven 12 0331 6 barch
Bengtsdoter Lina 12430 0331 7 batch
Henningsson Lotta 1 0331 6 barch
Jonsson Alice 1605021 0331 6 bawch
Anderhag Tord 708300 0331 6 barch
Testson Martha 1 1231 5 STINA
Larsson Anders 2107110 1231 1 STINA
Pettersson Fredrik 170308 0331 6 barch
Test=on Lotta 11 1231 1 STINA
Testson Lorta 2 1231 1 STINA,



Turbyte

Rapport - Turbyte

Urvalsvillkor
| VEE;' Org...
Ansialld |KateporiprupplKategori ________[Meddelande

v VI| I 50k| g
Q
I—Ili I—ll—\

D=t from _[Datumtom |

l Brerstall sakillkor H Skapa rapport |

Vill du ha rapporten pa hela din arbetsgrupp klicka pa Valj org.

Vill du ha pa en specifik anstalld valjer du i rullningslisten. Du kan ocksa ange from - tom datum fér
vilken period du vill titta pa turbyten. Anger du inget from sa gors sokning fran dagens datum och
framat.

Rapport - Turbyte

Urvalsvillkor -

Rapport turbyte
Organisation 1990-01-01 NVismaDemo /Vard o Oms
Datum fro m -01-01
Totalt antal poster i urvalen]
Gammalt

Personnummer Eftermamn  Férnamn  Anstr AJ) Datum KlFom KlTom R1 RZ2 R3 Arblang g
7006121144 Arbetsledare  Stina 708201 A 0814 12:00 21:00 60 08.00 13:00 22:00 05.00 I
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Hur fungerar semesterdagsfaktor?

Om vi utgar fran semesterlagens 25 semesterdagar ska dessa racka till fem veckors
semester. Det betyder att man har fem semesterdagar per arbetsvecka. Arbetar man
mandag till fredag blir en semesterdag en arbetsdag. Arbetar man daremot bade
kvallar/natter och helger kanske man gér manga timmar per arbetspass och ddrmed farre
arbetspass per vecka. Det &r da man rédknar om semester med hjalp av en kvot.
Berdkningssystemet syftar till att ge lika lang semesterledighet oavsett sysselsattningsgrad
och arbetstidsforlaggning. Semesterdagsfaktorn beror alltsa pa antalet arbetsdagar per
vecka.

Endast arbetsdagar raknas sa lagg hela perioden som ni har semester och inte bara de
dagarna ni har semester.

Exempel

Arbetar 5 dagar i veckan. Detta ger en semesterfaktor pa 1,0 (5/5).

Ledig en vecka (fem arbetspass) = 1,0 * 5= 5 semesterdagar

Arbetar 4 dagar i veckan. Detta ger en semesterfaktor pa 1,25 (5/4).

Ledig en vecka (fyra arbetspass) = 1,25*%4=5 semesterdagar

Har man en langre schemaperiod, tex 4 veckor, raknas ett snitt ut for perioden.

Se exempel i tabell nedan, utdrag ur Allmanna Bestammelser (AB)

2. Tabell iiver semesterkoefficienter

Amntal Amntal veckor som berdknmgspernioden omfattar
atbets- 1 2 3 4 5 [+] K 8 9 10 11 12 13 14 15 16
dagar .
under
pernioden
1 5.00
2 250 3.00
3 166 333 500
4 125 25 3,75 5.00
5 100 200 300 400 500
6 083 1,66 250 333 416 35.00
7 142 214 285 357 428 500
4 1,25 1.87 230 312 373 437 500
9 1,11 166 222 277 333 388 444 500
10 1,00 150 200 25 3060 350 400 450 500
11 090 136 181 227 27> 1318 363 409 454 500
12 083 125 166 208 250 29F 333 375 416 458 3500
13 115 153 193 230 269 307 346 384 423 461 500
14 1.07 142 178 214 250 285 321 357 392 428 464 500
15 1.00 133 166 200 233 266 300 333 366 400 433 466 500
16 093 125 156 187 218 250 281 312 343 375 406 437 468 500
Ly 088 1,17 147 176 205 235 264 2094 3323 352 382 411 441 470
18 083 1,311 138 166 194 2232 250 277 305 3,33 361 388 416 444
19 105 131 157 184 210 236 263 289 315 342 368 394 4727
20 100 125 150 1,75 200 225 250 275 300 32 350 375 400
21 095 119 142 166 190 214 238 261 285 309 333 357 380
3 050 113 136 150 1B1 204 227 250 27 295 318 340 343
3 086 108 130 152 173 195 217 13139 260 2382 304 326 347
24 083 104 125 145 166 187 208 239 250 270 291 312 333
25 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280 300 320
26 096 1,15 134 153 173 192 211 230 250 269 2B 307
27 092 111 129 148 166 185 203 222 240 259 277 286
28 08 107 135 142 160 178 196 14 232 250 267 285
29 086 103 120 137 155 172 189 206 224 241 258 275
30 083 100 116 133 150 166 183 200 216 233 250 266
31 09 1,12 129 145 161 177 193 209 235 241 25
32 093 109 125 140 156 171 187 203 218 234 2350
33 090 106 121 136 151 166 181 195 212 227 242
34 088 102 117 132 147 161 1,796 191 305 220 235



Hur fungerar kalenderdagsfaktor?

Vi som arbetar inom kommunen far 16n for alla dagar i manaden (dven vara lediga dagar). For att
avdrag vid tex sjukfranvaro ska bli korrekt anvdander man sig av kalenderdagsfaktor. Faktorn berdknas
pa antalet arbetsdagar per vecka.

Exempel

Arbetar fem dagar i veckan. 7/5=1,4

Sjuk en vecka (fem arbetspass) = 1,4*5=7

Arbetar 4 dagar i veckan. 7/4 = 1,75

Sjuk en vecka (fyra arbetspass) = 1,75*%4=7

Har man en langre schemaperiod, tex 4 veckor, raknas ett snitt ut for perioden.
Se exempel i tabell nedan, utdrag ur Allmanna Bestammelser (AB)

1. Tabell iver kalenderdagsfaktorer

A Antal veckor som berikningspenioden omfattar
gl:;t:'_s_ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1a
under
perioden
1 7.00
2 350 700
3 233 465 7T.00
4 175 350 525 7.00
5 140 280 420 5060 7.00
6 116 233 350 466 538 7,00
7 200 300 400 500 600 7.00
2 175 262 350 437 523 6,12 700
o 1,55 233 311 388 466 544 622
10 140 210 280 350 420 49 560 7.00
11 1,27 190 254 318 381 445 3509 636 T7.00
12 116 175 233 291 350 408 466 583 641 7.00
13 161 215 269 323 376 430 538 392 646 T7.00
14 1530 200 230 300 350 400 5,00 350 6,00 630 700
15 140 185 233 280 326 3.73 466 513 560 6.06 653 7.00
16 131 175 218 262 306 350 437 481 525 568 612 656 7.00
17 123 164 205 247 288 320 411 452 494 535 576 617 658
12 116 155 194 233 272 311 388 427 466 505 544 583 622
19 147 1,84 221 257 294 368 405 442 478 515 552 5.89
20 1,40 175 210 245 280 350 385 420 455 4% 325 3560
21 133 166 200 233 266 333 366 400 433 466 500 3533
22 127 159 190 222 3254 318 350 381 413 445 477 509
23 121 152 182 213 243 304 334 365 395 426 456 4.86
24 1,16 145 175 204 233 291 3320 350 379 408 437 466
25 140 168 196 224 280 308 336 364 392 420 448
26 134 161 188 215 269 296 323 350 376 403 430
27 1,20 155 181 207 2,59 285 3,11 337 362 388 414
28 125" 150 1,735 200 2350 275 300 325 3350 3,75 400
29 120 144 168 193 217 241 265 289 313 337 362 38
30 1,16 140 163 186 210 233 256 280 303 326 350 373
3 135 158 180 203 2325 248 270 293 316 338 361
32 131 153 175 L9 218 240 262 284 306 328 350
33 127 148 169 190 212 233 254 275 29 318 339
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