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Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

Verksambet sim och gym

Kommunchef informerar att det fortfarande édr oklart om det blir simhall i egen
regi och gym pa entreprenad. Arbetsgivaren undersoker olika alternativ i dagsliget.
Om simhallen ska drivas pd entreprenad beh6vs ett nytt fullmaktigebeslut, nagot
som skulle fa konsekvenser for bland annat Kultur och fritid och Lokalvirden.



Jobbcentralen sista september och sedan fastighetsbolaget 1 okt

Kommunchefen informerar att rekrytering pagar vid AFAB som inte hunnit fA
personal pa plats, och kommunchefen vagar dirmed inte férvinta sig en smidig
overgang. Verksamheterna haller koll pa vad som kan vinta, vad man kan géra och
vad arbetsmarknadsenheten kan hjalpa till med.

Lokalforsiriningsplan — uppdrag oversyn — syfte och mal och tillvagagangssdtt
Kommunchefen har fatt till sig att det finns ett eftersatt fastighetsunderhall
samtidigt som verksamheter signalerar att de inte har andamalsenliga lokaler.
Exempel pa det ir bland annat lokaler vid Asens forskola, dir situationen bedéms
vara akut. Arbetsgivaren arbetar nu med att se 6ver hur man kan minska ytor,
samla verksamheter, fastighetsunderhall, minska uppvirmning etc. Det kan dven bli
aktuellt att framover tillimpa flyttkedjor vilket skulle omfatta ett par verksamheter.

Vixelbyte strategi vigval (tillganglighet)

Arbetsgivaren ska gora ett vixelbyte 1 syfte att Oka tillganglicheten. Vixelbytet ska
vara infort till arsskiftet och ar férankrat med chefer och verksamheter. Bytet
innebir bland annat kalendersynk till personliga mobiltelefoner, speciallésningar
som till exempel svarsgrupper, hemliga nummer med mera kommer kunna
tillimpas samt att faxarna kommer att avvecklas med undantag STIF och
kommunhuset dir de behalls.

Utredningsuppdrag — dvergripande presentation

Kommunchef informerar om utredningsuppdrag inom det nya

verksamhetsomradet Drift och service:

- Utreda mojligheten att organisera I'T-verksamheten som en intern
resultatenhet. I dagsldget dr det stor obalans mellan behov, 6nskemal och krav
respektive resurser och kompetenser som vixer successivt i takt med att allt fler
funktioner och tjanster blir digitala.

- Ta fram en 6vergripande plan for verksamhetsutveckling med stéd av digital
teknik.

- Faststilla gemensamma bastjinster som tillhandahalls for alla verksamheter i
kombination med prissatta tilliggstjinster. Ambitionsnivin anpassas till
befintliga resurser i verksamheten och tydliggér behovet av prioriteringar eller
medelstilldelning. Underlittar eventuell hemtagning av potentiella
effektivitetsvinster.

Sikerhet och beredskap

Kommunchef informerar om tva fragestallningar som behéver utredas inom

sakerhet och beredskap:

1. Beskriv vad som krivs av kommunen idag och framéver avseende sikerhet och
beredskap.

2. Hur ska arbete med beredskap organiseras i kommunen?

I 6vrigt hianvisar kommunchef till utsinda KS-handlingar.

Skolchef
Kommunchef har gett skolchef ett par utredningsuppdrag inom
verksamhetsomride skola/utbildning. Uppdragen bygger pa AMSAB:s rapport frin



april 2022 och uppdragen ska aterredovisas senast 28/2 2023. Skolchef kommer
under arbetets gang ha I6pande avstimning med KC samt 16pande info till
utbildningsutskottet, KS, KIF samt till fackliga parter vid samverkansméten.
Eventuella organisatoriska forindringar ska genomforas senast 1/1 2024.
Skolchefens uppdrag:

- Hur kan en 4n mer slagkraftig och effektiv ledningsstruktur skapas som
mdéter utmaningar pa kort och lang sikt inom skolan?

- Svarar dagens Elevhilsa mot vetksamhetens behov/férvintningar och ny
lagstiftning?

Elevhilsan flyttas organisatoriskt fran nuvarande placering under rektor vid
Knut Lundmarkskolan till att bli direkt understilld skolchefen fran 1/1-23.

Elevhilsans forebyggande arbete stirks i enlighet med propositionen “Elevhilsa
och stirkt utbildning for elever med intellektuell funktionsnedsatiming”. Hur ska
Elevhilsan organiseras och atbeta for att ge bista mojliga resultat/stod till
eleverna? En nuldgesanalys genomférs och vigs sedan mot mal och resurser.
Vilka vinster uppnds om resurser frin VO Social verksamhet/St6d till individ
och familj avseende Oppen vard/behandling f6r barn- och familj verfors till
Elevhalsan? I denna del ska socialchef involvera.

- Vad krivs for att kommunen ska kunna leva upp till den nya lagen
”Dimensionering av gymnasial utbildning for bittre
kompetensforsérining”’?

Lagen syftar till att ge bittre forutsittningar for lokal kompetensférsorjning.
Yrkesutbildningar ska tillgodose lokala foretags och branschers specifika behov.
Gymnasieskolan och Komvux behover ha gedigen kunskap om det lokala
niringslivets och vilfirdens kompetensbehov? Hur ska kunskaper och
kontakter inom néringslivsutveckling skapas, bibehéllas och utvecklas?

- Hur ska Kompetenscentrum med Arbetsmarknad, Integration och
Komvux organiseras? Kan nya konstellationer skapas?

Milet ér att 1 mojligaste man tillimpa lokal kompetensférsorjning for gymnasiet
och komvux. Hur ska kommunen férhalla sig till det lokala niringslivet? Vilket
kompetensbehov finns pa regional niva? Vad vill man kunna erbjuda?

Hur kan samverkan med social verksamhet utvecklas for att stirka barn

och unga?

- Hur kan samverkan med samhillsbyggnad utvecklas?

Lokalforsiriningsutredning (grundskola och gymnasinm)

Skolchef har fatt i uppgift att se 6ver lokaler inom skolan, som ett led i det
kommande arbetet med lokalforsérjningsplaner. En konsult som arbetar som
lokalstrateg har anlitats och som nu utreder hur arbetsgivaren anvinder lokalerna.



Konsulten ska vara klar med sin utredning i borjan av oktober. Malet ar att kunna
ha en stadieindelad skola.

Lérarforbundet undrar bhur facket ska komma in i arbetet lingre fram? Som skyddsombud vill
man veta vad som pavisats i utredningen.

Skolchef svarar att det beror pa vad konsulten kommer fram till. Ett forsta méte
kommer skolchefen ha sjilv, sedan kommer facken involveras for det fortsatta
arbetet.

I 6vrigt hdnvisar skolchef till utsinda KS-handlingar.

Socialchef

Kommunchef har gett socialchef ett par utredningsuppdrag inom
verksamhetsomrade social omsorg. Uppdragen bygger pa AMSAB:s rapport frin
april 2022 och uppdragen ska dterredovisas senast 28/2 2023. Socialchef kommer
under arbetets gang ha l6pande avstimning med KC samt 16pande info till
socialutskottet, KS, KF samt till fackliga parter vid samverkansmoten. Eventuella
organisatoriska forandringar ska genomforas senast 1/1 2024.

Socialchefens uppdrag:

- Hur ska STIF organiseras for att uppna en effektiv verksamhet och
mojliggora ett nira ledarskap?

Det ar det stora huvuduppdraget.

- Se dver verksamheterna Oppenvard, Administration,
Avgiftshandliggning och Forsorjningsstéd vid STIF. Flytta
funktionerna? Renodling av STIF.

Ett exempel pd myndighetsutdvning som boérjar bli alltmer automatiserat och
dir processen ser likadan ut i alla kommuner ar f6rsorjningsstod.

- Svarar Oppenvarden mot de behov som finns idag? Vilka
férdelar/nackdelar finns det i att verfora resurser fran Sppenvirden
(barn och familj) till Elevhilsan (stirka det férebyggande arbetet f6r
barn och familj)?

- Bostadsanpassning inom HSV. Bibehilla eller flytta ansvaret till annat
VO (Samhillsbyggnad eller Drift och service)?

- Systemansvarig Viva. Bibehilla eller flytta ansvaret till VO Drift och
service?

Viva ska under 2024 bytas mot ett nytt system, Pulsen. Vad kommer det att
innebdra? Det dr ett uppdrag som nog inte kommer vara klart till 28/2—23 men
som ska finnas med i arbetet.

- Samordnare inom AO och OOF. Behovs dessa, finns det andra l6sningar
(bemanningsenheten utreds av HR-chef)?



Samordnarna har olika foérutsattningar. Vad ar rimligt och hur vill vi ha det
framover?

- Hur kan samverkan med skolan/utbildning utvecklas for att stirka barn
och unga?

Vilka samverkansytor har vi idag? Vad kan vi utveckla och férbittra?
Skolchefen belyser vikten av att ha med framtidsblicken som inte slir spillror
pa tankar och nya forslag som tas fram nu. Kommer kriva samverkan med
bland annat skolchef, HR-chef, kanslichef och samhillsbyggnadschef.

Socialchef informerar att det finns ett par fragor fragestillningar som ar viktiga
att ha med sig parallellt i arbetet med de presenterade uppdragen:

- Paverkas pagaende utvecklingsarbeten av utredningsuppdragen? Exempelvis
Alvsbymodellen, dir arbetet har startats upp igen. Just nu pagar workshop pa
folkh6gskolan fram till arsskiftet dar alla arbetsgrupper inom hela
aldreomsorgen ska fa utbildning i salutogent arbetssitt. Socialchefen hoppas
dven pa att hinna utbilda bistindshandldggare under hosten.

- Hur paverkas organisationen och verksamheten av framtida behov av SABO,
Hemtjanst? Utga fran befolkningsprognoser.

- Samordning av utredningsuppdrag maste ske mellan VO Utbildning,
Sambhillsbyggnad och Drift och service.

- Ekonomiska konsekvenser?
Owrig information

Lokalforsorjningsutredning

Socialchefen informerar att arbetet dr fortsatt pagaende med att se 6ver vilka
lokaler som finns inom social omsorg. Verksamheter ér i dagsldget utspridda och
det anvinds mycket yta, och utredningen syftar till att se hur det kan effektiviseras.

Lar kénna verksambeterna

Socialchefen édr ute mycket i verksamheterna for att lira kinna bade personal,
chefer och verksamhet, och upplever att det ar fungerande verksamheter med
personal som gor ett fantastiskt jobb. Socialchefen tar utredningsenheten som ett
exempel pa ett mycket framgangsrikt arbetssitt och berittar att det endast dr ett par
kommuner som ir organiserade pa det sittet 1 dagslaget.

Deldarsrapport

Enligt siffror i delarsrapport som presenteras 1 KS 220926 foljer samtliga
verksamheter budget inom social omsorg, med undantag STIF som ser ut att ga 7
mkr back. En annan reflektion fran delarsrapporten ér att forsérjningsstod ligger
under budget, vilket indikerar att firre ar i behov av det nu.

Lérarforbundet undrar bur socialchefen ser pa bristen av underskditerskor?



Socialchefen svarar att det ir en jittestor utmaning, inte bara fér Alvsbyn utan for
alla kommuner. Arbetsgivaren kommer att delta pa framtidsmissan, och ska
forsoka fa ungdomar intresserade till att s6ka utbildningar dir det ér stor
kompetensbrist. I dagslaget finns det inga elever pa vard- och omsorgsprogrammet,
med undantag for fyra elever i AK 3.

Lérarforbundet siiger att det kan vara viktigt vem/ vilka arbetsgivaren skickar som talesperson
Jor elever i t ex AK 9 och AK 3 pd gymmnasiet.

Socialchef instimmer och svarar att arbetsgivaren behover vara ute och synas mer
framover.

HR-chef sager att hon fatt i uppdrag av kommunchefen att se 6ver samordning och
bemanning, med deadline 30/11-22. HR-chef informerar att hon it 6ppen for alla
l6sningar och att det aterstar att se vad utredningen resulterar i. Exempel pa méjliga
torslag skulle kunna vara 6kad grundbemanning, ta bort timvikarier och inritta en
resurspool. HR-chef bjuder in till dialog med fackliga parter i fragan.

Lérarforbundet vill girna dela med sig av de synpunkter som de fitt till sig fran verksambeterna
kring bemanning och samordning.
Swveriges arbetsterapeuter ser stora bekymmer i hur det ser ut inom omsorgen gallande bemanning.

Flera fackforbund berdttar att de fatt indikationer att vissa verksambeter har personal som inte
mar bra och att ny personal birjar sin anstillning utan att ha ett eget inlogg, vilket innebdr att de
inte kan lisa journaler eller uppdatera sig om brukares aktuella mdende.

Socialchef svarar att det pagaende arbetet ar stort och att det finns manga
utmaningar framover.

I 6vrigt hinvisar socialchef till utsinda KS-handlingar.

- 3 Skyddskommittén drenden

Aterkoppling om friskvirdsdialog

HR-chef informerar att arbetet kring friskvardsdialogen fortsitter. HR har gjort en
sammanstillning av alla dialogunderlag som limnats in fran verksamheterna och
arbetar nu med att ta fram forslag pa hur framtidens friskvard skulle kunna se ut.
Forslag ska presenteras och diskuteras under hosten 1 ledningsgrupp, vid
enhetschefstriff och i 6vergripande samverkansgrupp.

Sjukfranvarostatistik Q2

HR-specialisten redovisar sjukfranvarostatistik for andra kvartalet 2022. Den totala
sjukfranvaron for Q2 dr 6,36 %, en minskning med 0,94 % jimfért med samma
period foregiende ar. Sjukfranvaron f6r bade kvinnor och min har minskat under
2022 jamfort med 2021. Det dr en 6kning pa 0,76 % inom &vrig verksamhet medan
sjukfranvaron har minskat i verksamheter inom skola och socialtjanst, jimfért med
samma period féregaende ar.

Lérarforbundet uttrycker oro dver redovisade siffror och att sjukfranvarostatistiken okat under ett
drygt drs tid inom skolans verksambeter. Ldrarforbundet berdttar att oro och stress dver den

dkade sjukfranvaron ocksd uttryckts av medlemmar.



Arbetsgivaren stiller fragan vad Lirarférbundet sjilva som frimsta orsak till den
stress och oro som kommunicerats av deras medlemmar?

Laérarforbundet svarar att det finns manga faktorer som spelar in, men att den enskilt stirsta dr

bristen pa vikarier och personal.

Arbetsgivaren ger som forslag att HR tar fram fordjupad statistik 6ver sjukfranvaro
for alla skolans verksamheter som skickas till skolchef, som sedan tar dialog med
rektorer och fackliga representanter som ett forsta steg. Arbetsgivaren betonar att
det krivs samverkan och dialog mellan arbetsgivare och fackliga organisationer for
att hitta vigar framat.

Lérarforbundet tycker det dr ett bra forslag fran arbetsgivaren.

Tillbudsrapportering Q1 + Q2

Arbetsgivaren presenterar statistik 6ver inkomna tillbudsrapporter f6r det forsta
halvaret av 2022. Det ér totalt 52 inkomna tillbudsrapporter, varav 32 (86 %) avser
incidenter kopplat till hot och vald. Majoriteten av tillbuden har skett i samband
med toalett/dusch/intimhygien/pa- och avklidning inom dldreomsorgen.
Tillbuden har resulterat i blimirken, rivmirken, sirskada och smirta. Atgéirder som
toreslds dr framfor allt Gversyn av medicin, bemétandeplan och att vara tva
personal for att fors6ka férhindra att situationer uppstar.

Vardforbundet och Sveriges arbetsterapenter ifragasdtter de firslag pa atgdrder som angivits.
Vardforbundet menar att medicin dr en tillfallig atgdrd som inte ska ses som en langsiktig

losning. Sveriges arbetsterapenter hoppas att det aterupptagna arbetet med att implementera
Alvsbymodellen och ett salutagent forhillningssitt ska minska antalet tillbud framiver.

Arbetsgivaren undrar hur fackliga parter 6nskar att arbetet framover i rollen som
skyddskommitté ska se ut. I vilka forum ar dessa fragor bist limpade att diskuteras
torutom 1 6vergripande samverkansgrupp?

Skolchef svarar att det finns en samverkansgrupp inom skolan dar detta kan tas

upp.
Kommunal séiiger att den samverkansgrupp som funnits for social omsorg inte dr aktiv i dagsliget.

Socialchef svarar att han ska starta upp samverkansgruppen for social omsorg, dar
arbetsgivaren och fackliga organisationer kan diskutera dessa fragor.

Utbildning i att hantera konfliktsituationer

Arbetsgivaren kommer genom Prevent att erbjuda utbildning i Konflikthantering 1
hotfulla situationer till chefer och skyddsombud. Utbildningen genomférs under en
heldag pa Villa Sparta vid tre tillfdllen i slutet av november (22,23 och 29). HR har
skickat ut inbjudan till chefer och kommer inom kort att skicka inbjudan till
fackliga organisationer som far bjuda in sina skyddsombud.



- 4 Information — personalomradet

KOM-KR, medel att nyttja for tidiga insatser (se bilaga)

HR-chef informerar att arbetsgivaren har medel till f6rebyggande insatser. Det
finns ndrmare 600 000 kr att nyttja och arbetsgivaren behéver uppritta en
handlingsplan 6ver hur dessa medel kan nyttjas innan 2024.

HR-chef ger exempel pa vad medel har anvints till tidigare, vilket bland annat har
varit spetsutbildning f6r underskéterskor 1 demens och en utbildning i
forindringsledning for chefer. HR-chef vill nu veta vad fackliga parter ser for
behov hos sina medlemmar och 6nskar att detta redovisas vid samverkan i
december.

Familjevinlig arbetsplats

I samband med att en ny kompetensférsorjningsplan for 2022—-2024 togs fram har
politiken tagit beslut 6ver vad som ska prioriteras kommande ar, och en punkt som
ska prioriteras dr familjevinlig arbetsplats. HR-chef informerar att arbetsgivaren vill
erbjuda stod och skapa forutsittningar f6r medarbetare 1 att forsoka uppratthalla
balans mellan arbete och privatliv. En stor del i det kommande arbetet kommer
innebdra att informera chefer i att ha ett familjevinligt forhallningssitt och
bemotande.

Anstéillningsguiden — status

Arbetet med att inf6ra digitala anstillningsavtal fortloper. En pilotgrupp har fatt en
visning och 5-6 olika chefer kommer under hésten att anstilla med digitala
anstillningsavtal. De har de inte kunnat borja dn pga tekniska problem, men det ska
vara 16st inom kort. Planen med pilotgruppen ar att uppticka och atgirda
eventuella barnsjukdomar innan anstéllningsguiden verkstills f6r samtliga
verksamheter fran 1/1-23.

HR-chef informerar att ett problem dr att det inte finns en digital 16sning for att
skicka anstallningsavtal digitalt till fackliga organisationer. For att undvika
pappershantering foreslar HR-chef att tillimpa en 16sning som Kalix infort,
nimligen att en gang i manaden skicka en lista till respektive fack med all nyanstalld
personal. Fackliga parter far fundera pa foreslagen 16sning under hosten.

-5 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, och informerar om att féljande
punkter kommer tas pa KS 220926;

- Verksamhetsredovisning

- Delgivningar

- Delegationsrapport

- Delarsrapport per augusti

- Ny politisk organisation fran 2023-01-01

- Sammantridesplan 2023

- Skattesats 2023 — utdebitering 2023

- Upphandling — Tjinstekoncession nya gymmet beldget vid Sim- och
Sporthallsanlidggningen

- Systematiskt kvalitetsarbete inom skolan (SKA) — Lisaret 21/22

- Pr6vning av kommunala dndamalet f6r deligda bolag

- Atrbetsordning f6r kommunfullmiktige i Alvsbyns kommun 2023-2026



- Arvodesreglemente 2023-2026

- Framtagande av hallbar tillvaxtplan

- Niringslivsprogram i Alvsbyns kommun

- Spira Mare 2023-2027

- Fordelning av arbetsmiljouppgifter

- Uthyrning eller utlining av kommunens lokaler till allmanhet och/eller
toreningar

- Uppfoljning samverkan budget- och skuldridgivning

- Redovisning av hur lokalt partistoéd har anvints under aret 2021

- Utse nimnd for beslut om tobaksfria nikotinprodukter

- Revidera "Taxa f6r anmalan och tillsyn enligt alkohollagen avseende folkol,
tillstand och tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter (LTLP) samt
kontroll enligt lagen om handel med vissa receptfria likemedel”

- Forsilining av Alvsbyn 24:33

- Porsaljning av del av Vistheden 1:56

- Detaljplan f6r Tuppen 5

- Pite dlv ekonomisk férening

- Motion (c) foéreningsstod

- Motion (v) om inférandet av 6 timmars arbetsdag

- Motion (sd) till kommunfullmiktige om barns sikerhet vid Korstraskbicken

- Motion (L)) handlingsplan for att hjalpa elever med problematisk franvaro, s.k.
hemmasittare

-6 Ovriga fragor

Kommunchef lyfter 6nskemal om att diskutera kommunens jamstilldhetsarbete vid
kommande samverkanstriffar. Kommunchef o6nskar fa aterkoppling frin fackliga
parter 1 foljande fragor:

- Hur ser fackens jaimstilldhetsarbete ut?

- Hur jobbar man med jamstilldhet?
- Hur jobbar man med medarbetare i jimstilldhetsfragor?

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2022-11-03 kl. 13:00-16:00

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Ordférande
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