E. ALVSBYNS

M ™ KOMMUN
PROTOKOLL

Kommunledningskontoret DATUM
2018-04-05

Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2018-04-05

Plats: Kommunhuset, Sammantridesrum: Alven
Nirvarande:

For arbetsgivaren Magnus Nordstrom, kommunchef

Jan-Erik Backman, skolchef

Hans Nyberg, socialchef

Anna-Karin Andersson, personalspecialist

Jennie Grahn, personalspecialist

Mona Brinnmark, gymnasiechef

Margareta Lundberg, risk- och sikerhetssamordnare

kI 14:30
For arbetstagar- Anna Stromberg, Lirarférbundet
organisationerna Helena Holmstréom, Kommunal

Marina Oberg, Akademikerférbundet SSR
Annika Eriksson, Vision

Maud Nilsson, Virdférbundet

Miriam Vikstrom, Sveriges arbetsterapeuter

Ej nirvarande: Karin Berglund, personalchef
Fysioterapeuterna, Lararnas Riksforbund

Vid protokollet: Jennie Grahn
Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande
Kommunchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.
1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll
Inget att aterkoppla

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjansten

Socialchefen informerar om tva nya enhetschefer som ér rekryterade till
aldreomsorgen, Veronica Svalenstrém som redan har borjat och ersitter Gun-Britt



Texvall pa Killbacken och Ann-Charlotte Lovgren som borjar den 16 april och
ersatter Paulina Westerberg Jonsson pa Nyberga.

Socialchefen informerar vidare om att Desirée Berg enhetschef for personliga
assistenter och Susanne Haggroth enhetschef pa Ugglan kommer att byta tjanster
med varandra under april manad.

Genomlysningen av socialtjdnsten och socialsekreterarna ér klar och kommer
presenteras av Marita Bjérkman pa mandag 9/4 pa KS.

Regnbigen kommer att flytta till S6rgardens gamla lokaler.

Projektet Bemanningsplanering med brukarfokus fortgar. Ny férhandling med
Kommunal gillande tillimpningsreglerna kommer att 4ga rum i Luled 9/4.

I 6vrigt hinvisas till KS-drenden

Barn och fritid

Skolchefen informerar om arsredovisningen 2017 och de atgirder som behover
vidtas infér 2018. Gymnasieskolan har ett minusresultat pa 5 miljoner kopplat
framst till sprakintroduktionsprogrammet. Det dr en tydlig styrning fran politiker
att gymnasieskolan ska ligga i balans vid arsskiftet 18/19. Det innebir att
skollagsanstillda kommer att sigas upp 1 fortid. Nista steg for att komma i balans
blir att se 6ver tillsvidareanstilld personal, dock inga legitimerade lirare.

Benamningarna lag-, mellan- och hégstadium inférs i skollagen for arskurserna 1-3,
4-6 och 7-9. Forandringarna kommer att paverka skolornas organisation, till
exempel ndr det giller tjdnster, lokaler och schemalidggning. Utifran detta har
skolchefen kallat Lararférbundet och Lirarnas Rikstérbund till en MBL §11.

Lararférbundet undrar om det finns planer pa fler uppsigningar inom andra skolor
an gymnasiet.
Skolchefen svarar att det dr bara pa gymnasiet som underskottet dr.

Lirartérbundet funderar vidare pa om det kommer bli fler uppsagningar pa
tillsvidareanstilld personal pa gymnasiet utdver de som ar pa gang nu.
Skolchefen svarar att det kommer det inte bli utan det kommer att lsas i personalplaneringen.

Lirarférbundet tar upp fragan om forskolans reviderade liroplan som Skolverket
har limnat som forslag till regeringen. Det ér i dagsliget svart f6r forskolldrare att
ta ut planeringstiden pa 5 timmar/vecka och forskollirare. Personalen miste i
forutsittningar for att kunna ga ifran for att planera verksamheten.

Skolchefen svarar att det dr viktigt att tydliggira att forskolan dr en utbildningsform som krdver
Pplanering. Manga kommuner véljer nu att ga tillbaka och dven anstilla barnskitare for att
forskolldrarna littare ska kunna fa unt sin planeringstid.

I 6vrigt hdnvisas till KS-drenden



Kommundvergripande

Samverkansomriden med Pited

Det har tagits fram en handlingsplan som det ska férhandlas om 1 nasta
servicendmnd angaende utvecklingen av Lonecenter. Fokus kommer att ligga pa de
mindre processerna i kommunerna.

Overférmyndarnimnden.
Verksamheten kommer att ligga i Pitea och nimnden ska besta av tre politiker
vardera frin Alvsbyn och Pited

Gemensam riddningstjinst.
Pitea blir huvudman f6r hela riddningstjinsten vilket kinns sjalvklart da de redan
har en gemensam chef, Torbjorn Johansson, och har haft sa under flera ar.

Det pagar en utredning kring en gemensam Livsmedel- och Milj6tillsyn tillsammans
med Pitea pa grund av kommande nationella krav.

Inom omradet Mitning, Berikning, Kartering (MBK) ser Alvsbyn tillsammans med
Pitea over att bilda ett gemensamt mitkontor. Dir man dven ska kunna utfora
torittningsforberedande matningar f6r Lantmiteriet. Férhoppningarna ar att
kommunerna ska ta ett politiskt beslut 1 juni 2018 da det dr planerat att startas upp
under 2019.

”Sallandrenden” pa Socialtjdnsten.

Avtalssamverkan gillande till exempel familjerddgivning. Alvsbyn képer i dagsliget
timmar av en konsult medan Pited har 1.5 arsarbetare. P4 sikt kanske man
gemensamt kan stirka upp med 2.0 totalt och att Pitea handhar det.

Owrig Samverkan
Samverkan med fyrkantskommunerna kring forslag gillande gemensam
upphandling. Férhoppningar att de kommer upp till politiken £6r beslut i juni.

- 3 Skyddskommittén drenden

Jennie Grahn gir igenom de tillbudsanmilningar som kommit in under perioden
170701-171231. Det ir totalt 91 anmilningar som kommit in varav 76 anmalningar
har handlat om hot och vild, frimst inom aldreomsorgen.

Kommunal meddelar att deras medlemmar saknar aterkoppling pa vad som blir av
tillbuden pa deras arbetsplatstriffar. Medlemmarna ifragasitter om det ir nigon
som bryr sig om tillbuden eller om de bara blir liggande pa hog nagonstans.
Socialchefen och Skolchefen tar synpunkterna vidare till sina enbetschefer/ rektorer.

- 4 Information — personalomréadet

Attraktiv arbetsgivare

Personalspecialist Jennie Grahn informerar om de omraden som ér beslutade att
prioriteras under 2018 — 2019. Det ir friskvard, semester- och l6nevixling.



- 5 KS idrenden

Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

9. Stidpolicy

Lirarférbundet har kommit 6verens med enhetscheferna pa Kost- och
lokalvardsenheten om en provoperiod 15 april — 15 juni gillande
ansvarsfordelningen mellan forskollirarna och lokalvarden.

Lararférbundet yrkar pa att fa forhandla om stidpolicyn ifall att behov finns efter
denna period.

Arbetsgivaren bifaller yrkandet.

10. Anslagsoverforingar fran investeringar 2017 till 2018

11. Arsredovisning 2017

13. Gemensam dverformyndarndmnd

17. Genomlysning av socialsekreterarnas organisation

- 6 Ovriga fragor

14.30 Margareta Lundberg — Utkast till policy hot och vild.
Virdforbundet informerar om att Hilso- och sjukvardsenheten haller pa att

utforma en handlingsplan kring hot och vald inom deras verksamhet.

Vision tycker den dr mycket bra. Det hinder mycket i HVB-hemmen som inte
kommer fram.

Lararférbundet papekar det matbara 1 policyn att det tas upp kring tillbud
aterkommande. Ska brukarperspektivet inga initialt i policyn da de finns med i
riktlinjen? Sikerhetssamordnaren sid 4. Star att den 4r ett viktigt redskap vid tillbud
hur nyttjas den kompetensen idag? Ar det en outnyttjad resurs som kan anvindas
mkt mer?

Kommunchefen foreslir att det ska vara klart till ndsta samverkan och sen upp till
politiken.

Kommunchefen tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2018-05-24 kl 13:00-15:00

Vid protokollet

Jennie Grahn

Justering 2018-04-12

De som ¢f varit narvarande fir ett mail med information ndr protokollet finns pa hemsida.



For arbetsgivare

Magnus Nordstrém
Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Anna Strémberg Britt-Marie Andersson
Lararforbundet Kommunal

Maria Tjarnberg Annika Eriksson

SSR Vision

Maud Nilsson Miriam Vikstrom

Virdférbundet Sveriges arbetsterapeuter



