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Bilaga tillimpningsanvisningar

Tillimpningsanvisningar vid vixling av semesterdagstilligg mot
extra ledighet med 16n (semestervixling)

Syfte
Syftet med det lokala avtalet dr att en arbetstagare under ett specifikt ar ska kunna fa fler lediga
dagar dn den semesterledighet arbetstagare har enligt kollektivavtal.

Vem omfattas?

Avtalet giller for tillsvidareanstilld personal med manadslon som omfattas av Allmanna
Bestimmelser. Visstidsanstillda med anstéllning under hela det kommande semesteraret och som
forvintas intjana full semester omfattas ocksa. Avtalet giller ej anstillda som har en uppehall-
eller ferieanstillning, anstillda enligt BEA & PAN eller for anstillda med mer 4n 12 sparade
semesterdagar.

Anvisningar och kommentarer till avtalet:

§2

P.1. Vixling av semesterdagstillige mot extra ledighet med 16n maste ske f6r hela semesteraret
som foljer kalenderaret. Ledighet kan enbart tas ut i form av hel ledighetsdag med 16n.
Omvandlingen kan endast avse hela drets semesterdagstillige tillsammans med eventuella sparade
dagarna som arbetstagaren har.

P.2. Arbetstagare som har uppehills- eller ferieanstillning omfattas inte av avtalet. Ej heller
anstillda enligt BEA & PAN. Anstillda som har mer dn 12 sparade semesterdagar omfattas inte
heller.

P.3. Ansokan om semestervaxla infor det kommande semesteriret ska vara inlamnad till chef
senast 30 november. Narmaste chef skickar in beviljade beslut i en sammanstillning till
Lonecenter. Ansokan gors enligt rutinbeskrivning i detta dokument.

Nirmaste chef dr den som beslutar om semestervixling dr forenligt med verksamhetens behov.
Huvudregeln dr att vikarier inte anskaffas. Undantagna verksamheter dr vard, omsorg, kost,
lokalvard och forskola. Dir gor man vid varje tillfille en bedémning om behovet av vikarie. I
dessa verksamheter dr det chefen som beslutar hur manga i arbetslaget som kan semestervixla.

P.4. Arbetstagare som har vixlat till lediga dagar enligt detta avtal ska under aret ta ut minst 20
semesterdagar samt de 5 eller 6 extra lediga dagar som denne erhallit till f6ljd av semestervixling.
De lediga dagar som kvarstir av dessa och som e¢j tagits ut under aret kommer att utbetalas som
kalenderdagslon om inte synnerliga skal foreligger. Synnerliga skal kan avse lingre oférutsedd
sjukfranvaro. Synnerliga skil av annan orsak provas av chef i samrad med HR-chef.

P.5. Detta avtal strider inte mot semesterlagen.
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P.6. De extra lediga dagarna laggs till drets semester. Om arbetstagaren slutar sin anstillning
under dret eller har ej semesterlonegrundande ledighet under aret, regleras extra lediga dagar pa
samma sitt som berikning av semester. Berakningen ér antal semesterlonegrundande
anstillningsdagar * rssemester/3065.

P.7. Parterna konstaterar att vixlingen av semesterdagstillige mot extra ledighet innebar att
arslénen minskas med motsvarande semesterdagstilliggets storlek. Forindrad 16n kan komma att
péaverka den framtida pensionen och eventuella ersdttningar fran Forsikringskassa och A-kassa 1
negativ riktning.

P.8. Avsikten med avtalet ir att den extra ledigheten skall tas ut. Om dagarna inte dr uttagna
under dret och utbetalning gors s far arbetstagaren inte semestervixla aret dirpa. Detta giller
dock inte om chefen, utifrin verksamheten och omstindigheter i 6vrigt, inte har mojlighet att lata
arbetstagaren ta ut de extra lediga dagarna.
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Rutinbeskrivning vid semestervixling

Arbetstagare gor ansokan skriftligen med blanketten ” Ansékan semestervaxling” till nirmaste
chef senast sista november.

Chef ansvarar for att kontrollera att medarbetaren har ritt att soka utifran géllande kriterier, dvs
- Den anstillde ér tillsvidareanstalld, alternativt manadsanstilld som férvintas intjana full
semester under hela det kommande semesteraret

- Den anstillde har en semesteranstillning, dvs inte en uppehalls- eller ferieanstillning eller dr
anstalld enligt BEA & PAN.

- Den anstillde har max 12 sparade semesterdagar (se manual for kontroll av sparade dagar).

Vid ansokan tar nirmaste chef dven stillning till:

-Huruvida ansokan ar férenligt med verksamhetens behov

-Huvudregeln ir att vikarier inte anskaffas vid uttag av de extra lediga dagarna. Verksamheter
som dr undantagna ar vard och omsorg, lokalvard, kost och férskola. Chefen avgor hur manga
som kan semesterviaxla.

Blanketten ”Anstkan om semestervixling” signeras av bade anstilld och nidrmaste chef.

Nir det ar faststillt vilken/vilka anstillda som for aret ska semestervixla upprittar chef en lista i
excel som skickas till Lonecenter senast 15 december. Listan ska da vara kvalitetsgranskad av
ansvarig chef.

Om det vid semesteromstallningen i januari visar sig att arbetstagaren har mer dn 12 sparade
semesterdagar kan ansékas avslds.



