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Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

Minna Oqvist informerar om lingtidssjukfranvaron 2021 i jimférelse med statistik
fran Forsikringskassan. Av den totala sjukfranvaron pa 7,3 % sa var 85 %
korttidsfranvaro upp till 21 dagar. Sjukskrivningar lingre dn 91dagar ligger till stor
del konstant under dret.

For nirvarande handlagger Forsakringskassan 36 pagaende drenden dir majoriteten
ar kvinnor 1 aldrarna 50-59 ar. Man kan se att psykisk ohilsa och problematik
kopplat till rérelseorganen ir de vanligaste diagnoserna samt att det har blivit en
markant 6kning med tumérsjukdomar.



- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjinsten

Nataliya Renlund informerar om att rekryteringen av Medicinskt ansvarig for
rehabilitering (MAR) nu ar avslutad och den kommer att tilltridas av Agneta
Alkerstrém, arbetsterapeut pa HSV.

Det ligger ute en internannons for Sirskilt ansvarig for Socialtjansten (SAS) pa
hemsidan. Sista ans6kningsdag ar 11/10 och tjansten kommer att ligga under
socialchefen.

Arbetsmiljoarbetet pa enheten Stod for individ och familj fortsitter. I november

kommer Nataliya och socialchefen triffa revisorerna utifrin utredningen som
KPMG utforde varen 2021.

I 6vrigt hinvisar Nataliya till KS-handlingarna

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att grundskolan blir 10-arig fran och med 2026. Det
kommer att innebidra att nuvarande forskollarare i forskoleklass inte kommer att
vara behorig att undervisa i den “nya ettan”. For att bli behorig kommer lirarna
minst beh6va 30 hp vidareutbildning inom svenska och matematik.

Fran och med 2024 kommer man att infora digitala nationella prov i skolan. Dir
ser man en stor utmaning i att man behover sakerstilla att det finns ett fungerande
natverk och att det 4r mojligt att ladda datorer/i-pads inom skolans lokaler. T
dagsliget finns det inte nog med elstrom pa skolorna for att kunna ladda dessa.
Chefen for kommunledningskontoret, Crister Lundgren, och skolchefen har startat
upp en arbetsgrupp med IT-avdelningen och dir dven Alvsbyns fastigheter bor
inga.

Skolchefen avslutar med att siga att det kommer att beslutas om att antingen
renovera Asens forskola eller bygga en helt ny férskola. Beslutet dr en del i en
storre fraga kring utvecklingen av Alvsbyn tillsammans med samhillsbyggnads-
kontoret.

I 6vrigt hinvisar Skolchefen till KS-handlingarna

Kommundvergripande
Deldrsrapport per augusti, samt atgérder kopplat till resultat
Kommunchefen informerar om budget f6r 2021. For att kommuner ska ha en god
ckonomisk hushallning sa ska vinsten ligga pa 2 %. Sen kan det finnas orsaker som
gOr att man maste sinka procenten tex om det ar stor utflyttning av
kommuninvinare etc. Nar inte kommunen upp till den satta procenten maste
underskottet 4terstillas inom 3 ar. Alvsbyn la till budgeten f6r 2021 en vinst pa
1,8% och man ser nu stora utmaningar inom fyra ramar:
e kost och stid -200 000kr. Dar finns det en strukturell férklaring som
handlar om matlagningen pa Fluxen
e forskolan -640 000kr. Uppfattningen var att det fanns statliga medel for att
bedriva Stigens férskola men det visade sig att sa inte var fallet.
e Hilso- och Sjukvardsenheten -4,1 miljoner kr. Underskottet dr kopplat till
delegerade insatser dir det inte dr klarlagt om det ska det ligga inom
kommunen eller regionen.



e St6d tor individ och familj -17,2 milj kr.
Kommunchefen informerar vidare att man hade riknat med ett 6verskott pa 10
miljoner kronor men som i dagsldget ser ut att bli halverat. For att minimera
underskottet sa kommer foljande atgirder inforas fran och med tisdag 28
september till aret ut:

e Inkopsstopp

e Resestopp

e Restriktivitet vid vikarier och nyanstillningar
Gallande restriktiviteten vid vikariat och nyanstillningar sa siger kommunchefen
att det dr upp till varje chef att besluta huruvida man ska anstilla eller ej utifran en
risk- och konsekvensanalys.

Lérarforbundet siger att de kénner en stor oro dver vikarierestriktionerna. Skyddsombuden i
grund- och forskolan sdger att belastningen dr hogre dn normalt och att lirarna kénner sig slitna
redan nu. De podngterar att det dr viktigt att man gor en risk- och konsekvensanalys.
Kommunchefen svarar att det dr viktigt att poangtera att det inte handlar om ett
”tok-stopp” utan att arbetsgivaren ska agera medvetet 1 den hir fragan. Det kanske
gar en gang att ta in vikarie men inte nésta.

Vision funderar pa om resestopp dven géiller planerade resor och om de i sa fall ska stillas in.
Kommunchefen svarar att det dr upp till varje chef att géra beddmningar. Det gar
att utféra manga moten pa distans vilket har blivit tydligt under pandemin. Ett rad
ar att alltid boka avbokningsbara resor.

I 6vrigt hinvisar kommunchef till KS-handlingarna

- 3 Skyddskommittén drenden

Uppfolining — behov av utbildning i arbetsmilji for chefer och skyddsombud?

HR-chefen undrar hur manga skyddsombud (SO) som ir i behov av utbildning i
arbetsmiljo;

Kommunal: 15 SO

Vision: 4 SO

Lararférbundet: 5 SO

Lirarnas Riksférbund: 2 SO

Fysioterapeuterna och FSA kor thop: 1+1 Agneta avgar som SO och ersittare blir
Nina.

VF: 2SO

HR-chef uppmanar facken att meddela exakt antal till HR-specialist Minna under
dagen eller morgondagen. Informationen behévs f6r att kunna planera vidare.

Coronarestriktioner tas bort — dter till normallge

HR-chefen informerar om att Folkhilsomyndighetens allminna rad kring
pandemin har tagits bort och frin och med 29/9 har de ersatts med nya allminna
rad som riktar sig frimst till vuxna som inte vaccinerat sig. Vi fortsitter utga fran
folkhilsomyndighetens rekommendation samt att vi stodjer oss pa
Arbetsmiljclagen vid behov.

Frin den 1 oktober upphiver kommunen sina restriktioner men coronastaben
fortsitter att triffas varannan vecka till dess att det inte anses vara aktuellt lingre.
Precis som forut giller det fortfarande att man vid sjukdomssymptom stannar
hemma och vid behov testar sig.



Nataliya vill fortydliga att de kommer att fortsitta anvanda skyddsutrustning pa
personalen i socialtjinsten oktober ut.

Vision byfter fragan angdende stingda dorrar i kommunbuset och en dnskan fran medlemmar att
man fortsdtter med det.
Fragan tas upp i ledningsgruppen den 8/10 och aterkopplas till ndsta samverkan.

Lérarforbundet funderar hur lingt man har kommit angaende digital signering och menar att det
finns behov av det da manga moten nu sker digitalt.

Kommunchefen meddelar att det haller pa att ses 6ver och att det tas upp pa
samverkan nar det borjar vara mer aktuellt.

- 4 Information — personalomradet
Akademikerférbundet SSR har lagt ner sin lokalavdelning sa de dr numera inte
representerade pa samverkansmétena.

Tidsplan nytt samverkansavtal + inspirationsseminarinm 12 okt

HR-chefen gar igenom en preliminir tidsplan for arbetet kring nytt
samverkansavtal. Det kommer att revideras sa snart motestiderna for samverkan ar
lagd for 2022.

Referensgruppen kommer att vara Marianne Stenvall, rektor inom férskolan och
Monica Sundkvist, enhetschef inom dldreomsorgen.

Laérarforbundet upplever att gruppen Workshop/ dialog med SO och gruppen Utvirdering av
medarbetarsamtal och APT gar in i varandra da samma personer sitter med i bada grupperna.
HR-chefen beslutar att dialoggruppen med Skyddsombuden tas bort. Ingen
invindning fran fackliga organisationer.

Vidare informerar HR-chefen om att Inspirationsseminarium 4r bokat den 12
oktober i Bicken. Friagan stills om nagon enhetschef ute i organisationen ska
bjudas in exempelvis de i referensgruppen, Marianne Stenvall och Monica
Sundkvist.

Kommunal ser géirna att dven nagon enbetschef for personliga assistenter bjuds in.
Alla fack samtycker till att bjuda in enhetschefer.

Friskvard

HR-chefen informerar om att fragan tagits upp pa enhetschefstriffen den 24
september. Enhetscheferna delades in i bikupor dir de fick resonera kring pa vilket
satt friskvarden bor dndras och hur man kan lyssna in medarbetaren pa bista satt.

Det kom in 6nskemal om fler gruppaktiviteter som t.ex promenader, yoga etc.
Asikterna om friskvard var blandade bland cheferna.

HR-chefen stiller fragan hur arbetsgivaren bor gora f6r att inkludera medarbetarna
1 fragan om friskvard?



Vision och Ldrarnas Riksforbund svarar att arbetsplatstriffar dr ett bra forum att ta upp detta
pa.

Lérarforbundet svarar att alla ombud har stillt fragan pa sina arbetsplatser och kommit fram till
att ett bra satt ar att lyfta det pa arbetsplatstriffar men ocksa skicka ut en enkat.

Lérarforbundet undrar vidare om de som gar pa bilaga M ska fira in friskvdrd i Personec dd
reftorer har gatt ut med direktiv att de som har semesteranstallning ska lagga in det men inte de
som gar pd bilaga M.

HR-chefen svarar att alla ska ligga in friskvard 1 Personec oavsett vilket avtal man
gar pa.

HR-chefen sammanfattar med att arbetsplatstriffar och enkit verkar vara det
torslag som bade fackliga och chefer anser ir bast tillvigagangssatt for att na ut till
medarbetarna. Dialogen kommer att fortsitta i ledningsgruppen 8/10 samt i
enhetschefstriffar och samverkan. Under hosten kommer medarbetarna inkluderas
1 friskvardsfragan.

Vision vill hyfta fram att manga av deras medlemmar dr missndjda over att massagen dr borta
som de har haft tillgang till tva ganger i veckan fran 1996. De vill ha beslutsunderlaget pa varfor
den har tagits bort efter 25 ar och menar att det borde ha foregatts av en § 11 MBL da det dr en
viktigare fordindring for deras medlemmar.

HR-chefen forklarar att det togs bort i samband med coronarestriktionerna,
direfter har avtalet med leverantdren gatt ut. Arbetsgivaren har valt att avvakta
med aterupptagande av massage i och med att hela friskvarden just nu ses 6ver.
Detta dr kommunicerat till Vision via mail.

Vision fragar vart besiutet dr fattat?

HR-chef menar att det kan vara nedtecknat i beslutsdokument kopplat till
krisledningsstaben, da massagen togs bort i samband med corona. HR-chef dr dock
ej saker utan beh6ver underséka saken och aterkomma.

Fortsatt dialog ang ny skrivning i HOK
HR-chefen tar dialogen med Vision utanfér samverkan da Vision dr det enda fack
som berors. Vision instammetr.

- 5 KS drenden

Kommunchefen informerar om vad som kommer att tas upp pa férmiddagen i KS

4 oktober.

- Utredningen kring kommunens bolag f6r att se hur det ska organiseras for att
det ska vara sa bra och effektivt som mojligt och samtidigt lagenligt da det har
blivit skdrpning pa reglerna kring upphandlingar.

- Sim- och sporthallen som haller pa att byggas upp pa nytt.

- Alvsbyn som en alternativ boendeort d4 det startas upp manga nya foretag i
kringliggande kommuner. Det kommer att tas fram ett antal utvecklingsplaner
som ska redovisas under dagen.

- De kommer dven att férdjupa sig i Asens férskola.

Vidare hinvisar kommunchefen till utsinda handlingar, men belyser sirskilt
foljande punkter;

4. Delarsrapport per angusti 2021

5. Medborgarfirslag — Aterinfor det fiirde gymnasiedret for NIU-utbildningen



6. Medborgarfirslag angdende lekpark i 1 idsel

7. Taxa for provning och tillsyn inom miljobalkens omride

8. Schaktbestammelser

9. Malbild néra vard och omsorg i Norrbotten

10. Upphdivande av beslut om servicebyggnad pa Selbolmens camping.

- 6 Ovriga fragor

- Visselblasarfunktionen

Viision undrar vad som hander i fragan

Kommunchefen svarar att man har haft i uppdrag att utreda fraigan. Man kom da
fram till att funktionen kommer att ligga externt da vi dr en liten kommun. Crister
Lundgren, chef kommunledningskontoret, far fragan om att informera kring och
hur det kommer att hanteras pa nasta samverkansmote.

-Y'ttrandefribeten, meddelarfribeten, offentlighetsprincipen

Vision dnskar att det pratas mer om vad man far och inte far siga da man jobbar i offentlig
sektor pd arbetsplatstréffar och ledningsgrupper. De sdger att det mdste fa vara higt i tak och
man ska kunna komma med kritik utan risk_for repressalier. Det finns en otydlighet om vart
man véiinder sig déi man inte fir gehir hos niarmaste chef eller chefens nirmaste chef. Alvsbyns
kommun ska vara den bdsta arbetsgivaren men att man da mdste kunna prata om sadant hay.

Lérarforbundet inflikar att det hér kan vara nagot som vi jobbar med i det nya
samverkansavtalet angaende arbetsplatstriffar och kanske bjuda in forelasare som kan prata om
detta och om medarbetarens delaktighet.

Kommunchefen tycker det dr en bra idé att ta med fragan i arbetet kring det nya
samverkansavtalet.

- Distansarbete — arbetsmiljoansvar, riktlinjer

Vision undrar hur riktlinjen for distansarbete har processats di arbetsgivaren inte har kallat till
en 11 MBL. som de borde ha gjort.

HR-chefen redogér £6r processen och att riktlinjen var upp till samverkan i
december 2020. Det var dé ingen facklig foretridare som hade nagot att invinda
mot riktlinjen.

Sweriges arbetsterapenter inflikar att de inte forstod pa samradet dar riktlinjen togs upp att det
skulle ga vidare till beslut. De uppfattade det som att arbetsgivaren skulle arbeta vidare pa
riktlinjen och dterkomma med den pa en senare samverkan for att kunna ta beslut i fragan.

HR-chefen svarar att den uppkomna frigan dr ett bevis pa att nuvarande
samverkansavtal dr otydligt sd det 4r nagot som kommer att finnas med i arbetet
kring det nya samverkansavtalet.

- Uppfoljning av vaktmdstarupphandlingen inom skolan

Laérarforbundet vill informera om att nuvarande npphandling kring vaktmdstare inom skolan
inte fungerar och de upplever det som att man har missat saker i upphandlingen som de anser bir
hftas innan avtalet forlings.

Kommunchefen svarar att frigan kommer att tas upp med skolchefen och ber att
fa aterkomma 1 fragan.



15.00 MBL FOHANDLING - INFOR TILLSATTNING AV NY EKONOMICHEF (se bif protokoll)
Arbetsgivaren beskriver hur rekryteringsprocessen har gatt till. Man har tagit hjalp
av Kompetenslaget som har skétt en forsta utgallring av de sékande. Det var 3
personer av 10-11 sékande som var kvalificerade for tjdnsten och gick vidare till
slutintervju. Av dessa tre var det en som stack ut med mer erfarenhet som chef och
ekonomichef 1 kommunal forvaltning. Arbetsgivaren féresprakar Gun Nilsson som
ekonomichef. Hon kommer att pabdtja sin anstallning april 2022.

Vidare informerar kommunchefen att det behovs anstallas en tf ekonomichef fran
november till april 2022 men aterkommer med forslag till nasta samverkan.

Vision begdr forbandling kring vem som utses som tf ekonomichef.
Kommunchefen noterar och det siger att det daven kommer att goras en risk- och
konsekvensanalys.

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2021-11-03 kl. 13:00-15:00

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Ordférande

For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin Camilla Wallin
Lararforbundet Kommunal

Katarina Nord Aldrin FEleonor Linder
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Annika Jalar Maud Nilsson

Fysioterapeuterna Virdférbundet



