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For arbetsgivaren: Anna Lindberg
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

Vid senaste samverkanstriff sa presenterade HR en digital anstillningsguide som
ska ersitta nuvarande arbetssitt dir vi anvinder oss anstillningsavtal pa papper.
Kommunal uttryckte 6nskemal om att fortsitta kunna ta del av paskrivet
anstallningsavtal. HR har nu undersokt saken och det ska inte vara nagot problem.



Skulle det visa sig inte vara mojligt kommer HR att aterkoppla direkt till
Kommunal.

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjinsten

- Uppfoljning arbetsmiljéinsatser Stod till individ och familj (STIF)
Arbetet fortsitter med den handlingsplan som upprattats sedan tidigare. Den
ursprungliga problematiken finns inte lingre kvar och arbetsmiljon beskrivs nu som
lugn, stilla och fungerande. Under arbetets gang har det framkommit olika behov
och 6nskemal i ledet att skapa en battre arbetsmiljo, bland annat handledning,
vilket man kommer att arbeta vidare med.

- Ny anhérigkonsulent STIF

Kommunen har anstillt en ny anhoérigkonsulent, Stina Kurkinen, till STIF pa 50 %.
Stina boérjade i slutet av sommaren och ér ute och hilsar pa 1 verksamheterna nu.
Stinas primira ansvar kopplas till anhorigfragor fran 18 ar och uppit, vilket innebar
en stor spannvidd pa uppdraget. Det har varit en stor efterfragan och behov av
anhorigstod sa kommunen ar mycket glada 6ver att ha Stina pa plats.

- Pagiende arbetsmiljéatgirder inom Socialtjinsten

Jobbhilsan har paborjat ett atgirdsarbete gillande arbetsmiljé inom tva
hemtjanstgrupper. Jobbhilsan har skickat ut en enkit till grupperna och resultatet
ska presenteras for chef och medarbetare inom kommande tva veckor och sedan
ska forslag till handlingsplan tas fram.

Lena Eriksson, konsult vid Alamanco AB, har intervjuat samordnare och
enhetschefer inom hemtjansten och tagit fram en handlingsplan for
arbetsmiljéatgarder. Arbetet med handlingsplanen paborjas 1 mitten av september
och behovet styr hur linge insatsen kommer att paga.

- Genomlysning/6versyn av kostnader ansvar 6ver delegerade insatser
HSV och hemtjinsten samt 6versyn av kostnadsfordelning/ansvar hoj-
sankbara singar mellan SABO och HSV

Under manga ar har det varit en diskussion gillande kostnader och delegerade

insatser mellan HSV och hemtjanst, nigot som paverkar och tar mycket energi for

medarbetare 1 verksamheten. Fragan behéver grundligt undersdkas och AMSAB
har anlitats for att gbra en genomlysning. Berérda medarbetare kommer vara
involverade och det kommer innefatta bland annat workshops. Arbetet paborjas
inom kort och arbetsgivarens malbild 4r att fa ett politiskt beslut i fragan innan
arsskiftet.

Vardforbundet och Fysioterapeuterna stiller sig mycket positiva till att detta arbete pabirjas.

- Opvrig information

Rekrytering

Desirée Berg, enhetschef vid Ugglan kommer vara forildraledig med start 1
december. Socialchef kommer att anstilla Veronica Svalenstrom som vikarie for
Desirée Berg. Veronica ér anstilld i kommunen och jobbar som projektansvarig i
kommunens férindringsarbete Alvsbymodellen.



Kommunal stiller sig positiva till detta beslut.

Ny stabsfunktion inom socialtjinsten

- Alvsbyns kommun vill vara i framkant och planerar att inféra en stabsfunktion
inom socialtjinsten med syfte att kvalitetssikra, kvalitetsutveckla och ansvara
Over att patienten fir en sidker och dndamalsenlig hilso-och sjukvird av god
kvalité. Funktionen innefattar ocksa omvarldsbevakning, att vara drivande i

utvecklingsfragor for rehabilitering, arbeta med avvikelser, Lex sarah och
samarbeta med MAS.

I 6vrigt hinvisar socialchefen till KS-handlingarna

Kommundvergripande

- Kommunchef informerar att Maria Thysell kommer att fa forlingt uppdrag
som tf chef f6r Fritid och kultur fram till 31 mars 2022. Det fungerar mycket
bra och arbetsgivaren vill invinta en pagaende bolagsutredning innan beslut om
framtiden tas.

- Kommunen befinner sig i slutfasen pa rekrytering av ny ekonomichef.
Forhoppningen ar att rekryteringen ska vara klar inom de niarmsta veckorna.
Vision som skulle inga i rekryteringsgruppen limnade aterbud da man ej kunde
delta pga tidsbrist.

- Rekrytering av ny socialchef kommer att paborjas sa snart ovan nimnda
rekrytering dr avslutad. Kommunal 6nskar fa aterkoppling fran arbetsgivaren
gillande 6nskemal fran flera fack om att delta i rekryteringsprocessen. Fack
som tidigare anmilt intresse 4r Kommunal, Vision, samtliga HSV-fack (som 1
repr) samt SSR. SSR avbojer deltagande vid sammantradet. HR-chef ber att fa
aterkomma 1 fragan.

I 6vrigt hinvisar kommunchef till KS-handlingarna

- 3 Skyddskommittén drenden

Redovisning sjukfranvaro Q2

Den totala sjukfrinvaron for andra kvartalet 2021 dr 7,3 %, en minskning med 0,18
% jamfort med samma period foregaende dr. Sjukfranvaron for kvinnor har
minskat med 0,2 % under 2021 medan den har 6kat med 0,26 % jamfort med
samma period under 2020. HR-avdelningen kan konstatera att det har varit mycket
upprepad korttidsfranvaro hittills under 2021, ndgot som till stor del kan bero pa
covid-19.

Behov av utbildning i arbetsmilji for chefer och skyddsombud?

Alvsbyns kommun genomférde en grundliggande arbetsmiljéutbildning for chefer
och skyddsombud under 2019. Tanken ar att genomféra en ny grundliggande
arbetsmiljéutbildning under varen 2022, och den vinder sig i forsta hand till nya
skyddsombud och chefer. Det beslutas att samtliga fack till ndsta samverkansméte
den 30/9 ska rapportera hur mianga nya skyddsombud som finns inom respektive
fack och som dirmed ir aktuella f6r utbildningen. Detta for att arbetsgivaren ska fa
en overskadlig bild av hur manga deltagare som ir aktuella f6r utbildningsinsatsen.
Lirarférbundet uttrycker 6nskemal att de rektorer som deltog vid utbildningen



2019 och som inte hade moijlighet att delta dag 2 i utbildningen ska fa delta i det
momentet vid varens utbildningsinsats.

- 4 Information - personalomradet

Fortséittning nytt samverkansavtal

Arbetet att ta fram ett nytt samverkansavtal mellan Alvsbyns kommun och
Kommunal fortsatter. Den initiala planen var att arbetet skulle paga under 2021
och vara klart under 2022. Det blev satt pa paus nir HR-chef klev in i rollen som tf
kommunchef och HR-chef lyfter fragan hur deras tankar gar kring framtid tidsplan.

Kommunal svara att det dr viktigare att samverkansavtalet blir si bra som maijligt i stillet for att
stressa fram ett avtal. undrar nu hur bradskande det ar for Kommunal att fa till ett nytt
samverkansavtal.

HR-chef presenterar forslag pa tidsplan vid nasta samverkanstraff.

HR-chef berittar om ett inspirationsseminarium om samverkan den 12 oktober
som anordnas av SKR. HR-chef ser girna att s manga som mojligt deltar. HR-
chef skickar ut link f6r anmalan till samtliga efter motet.

Fortsattning dialog kring friskvdrd

Dialog kring hur kommunens friskvard kan komma att se ut 1 framtiden fortsitter.
Vid forra samverkan hade HR ett forslag om att ta fram tillimpningsanvisningar, da
det tidigare enbart funnits for utbetalning av friskvardsbidrag. HR presenterade ett
torslag pa hur tillimpningsanvisningar for friskvard kan se ut. Anvisningarna ska
fungera som vigledning f6r medarbetare och chef och bestar av FAQ gillande
uttag av friskvard som bidrag eller tid.

Lérarforbundet onskar aterkoppling i fragan hur man ska hantera ferieanstillda och
fortroendearbetstid.

Arbetsgivaren kommer nu ta fragan om friskvard i ledningsgruppen och dir
diskutera vidare for att na samsyn. Arbetsgivaren aterkopplar till
samverkansgruppen.

- 5 KS drenden
Kommunchef hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

- Sammantridesplan 2022 KF, KS och KFTG. I planen finns ett extrainsatt
mé6te med anledning av riksdagsvalet 1 september 2022.

- Tva inkomna medborgarforslag om lekpark i Visttrask och Tvirabygden samt
ett forslag om aktivitetsomraden som inbjuder till rorelse och aktivitet for stora
och sma

- Sverigedemokraterna (SD) har limnat in en motion om édrende som
kommunstyrelsen delegerat till socialutskottet. SD 6nskar en forandring sa att
varken KS eller Socialndmnd star som beslutsfattare 1 protokollen.

- Ett medborgarférslag om att inférskaffa en
massage/ terapi/mindfullness/aterhamtningsfitdlj till Nyberga. Enligt forslaget
skulle det vara en kostnadseffektiv 16sning som ger mycket glidje och harmoni
for boende pa Nyberga.



- Redovisning av hur lokala partistéd anvints inom respektive parti.

- Kommunstyrelsen ger kommunchef 1 uppdrag att ta fram underlag gillande
driftsform och avgifter f6r nyttjande av den nya sim- och sporthall som
forvintas sta fardigt senhosten 2022.

- Verksamhetsredovisning i korthet: biarplockarsituationen i sommar,
utbildningsinsatsen SKUA startar HT2021 och omfattar all personal inom
skolan, antagningsstatistik for Alvsbyns gymnasium HT2021, dialog kring nytt
avtal for drift av Storforsen, nya medarbetare pa kansliet samt pagaende
rekryteringar.

- 6 Ovriga fragor

En forindring i HOK 20 innebir att det under avtalsperioden ska finnas lokala
dialoger om 16nespridning och lo6nekarriar mellan arbetsgivare och lokala
foretridare f6r OFR AKV. HR-chef foreslar att HR och fackliga foretridare f6r
Akademikerférbundet SSR och Vision funderar 6ver hur denna fackliga dialog kan

se ut till nasta samverkanstraff 30/9.

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantrade

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2021-09-30 kl. 13:00-15:00

For arbetsgivare
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Lararforbundet Kommunal
Katarina Nord Aldrin Fleonor Linder
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