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Jan-Erik Backman, skolchef

Rebecca Norén, tf HR-chef

Jennie Grahn, HR-specialist

For arbetstagar- Linda Hedlin, Lirarférbundet
organisationerna Camilla Wallin, Kommunal
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Vid protokollet: Jennie Grahn

Justerare: For arbetsgivaren: Anna-Karin Andersson
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Tt kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride och vialkomnar
sarskilt nya kommunchefen Anna Lindberg till kommunen.

Kommunchefen presenterar sig sjilv lite kort och sdger att hon den hir gaingen
bara dr med och lyssnar for att se hur motet ar upplagt.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll
Inget att aterkoppla

- 2 Rapportering frin verksamhetschefer

Socialtjansten

Socialchefen informerar om coronaldget i kommunen. Det borjar ga nedat med
antal smittade i kommunen. Vaccinationerna pagér for fullt och Alvsbyn ligger bra
till i ett Norrbottensperspektiv. De flesta dldre har fatt bada sprutorna.



Verksamheterna har fortfarande lika hog beredskap och féljer hygienrutiner och de
generella riden fran myndigheterna ytterst noggrant. Hittills under 2021 sa har
verksamheterna klarat sig utan att ndgon blivit smittad.

Under varen 2020 togs beslut om att bland annat inféra beredskap for chefer ute i
verksamheten for att kunna hantera fragor kring covid-19 som uppstar under
helgerna. ”Covidberedskapen” kommer att dras tillbaka from 1/6. Skulle behov
uppsta framover sa kan den fort sittas in igen.

Det har pagatt ett stort arbete for socialtjansten bland linets kommuner angaende
upphandling kring ett nytt verksamhetssystem. Upphandlingen ir i stort sett klar
men dn kan man inte ga ut med namnet pa leverantor. Verksamhetssystemet
kommer att gora att det blir enklare att samarbeta pa ett effektivare sitt
kommunerna emellan. Detta projekt ar helt unikt f6r landet och kommer att borja
implementeras ute i verksamheterna under 2022. E-nimnden har tagit beslut om
kostnaden dir 50% fordelas per invanare i kommunen och 50% av kostnaden
fordelas lika pa linets kommuner.

Informerar vidare om ett antal projekt kopplade till dldreomsorgen som
socialtjansten fatt beviljat projektmedel till.

I ett av dessa projekt kommer ”Alvsbymodellen” fortsitta att implementeras som
bygger pa ett salutogent arbetssitt. Samtliga personalgrupper ska arbeta med detta
synsatt 1 grunden och det kommer att vara teamsoverskridande. Det kommer att
hallas utbildningar och utbildningsinsatser dir fokus kommer att vara bland annat
pa faktorer som orsakar och vidmakthaller hilsa. Syftet ar att skapa forstaelse for
varandras roller, kompetenser och det uppdrag som personalen har. Under hosten
kommer det att startas upp ett pilotprojekt pa Nyberga plan 2 for att sedan
fortsitta i hela dldreomsorgen. Projektet kommer att paga under nagra ar framover.

Socialjouren i Alvsbyns kommun bemannas nu frin och med 1 maj av kommunens
egna socialsekreterare. Det kommer att pagé fram till drsskiftet f6r en utvirdering
kring hur det fallit ut. Samarbetet med Pitea kommun i den har frigan dr
fortfarande aktuell men kan tidigast bli under 2022.

Pa enheten stéd till individ och familj fortsitter arbetet med handlingsplanen
gillande arbetsmilj6. Stod med inhyrd konsult pagar vilket fungerar bra trots att
fysiska moéten uteblivit och ersatts med teamsmoten. Nagra fran personalen pa
enheten ska till KS 24/5 och beskriva sin arbetsmiljé och sin roll som handliggare i
verksamheten da de inte kdnner igen skriverierna som varit i tidningarna under
varen.

Tf kommunchef dr mycket n6jd med hur bra och snabbt arbetsgivaren tillsammans
med facken har agerat i den hir fragan och trycker pd hur viktigt det édr att man gor
avslutningssamtal med medarbetare som slutar sin tjinst hos kommunen.

I 6vrigt hanvisar socialchefen till KS-handlingarna

Barn och fritid

Skolchefen informerar kring coronalidget om att det har funnits smitta bland bade
elever och personal 16pande under en lingre tid. Det man kan se ér att dven sma
barn fir corona dven om deras symptom blir lindrigare. Manga forildrar har borjat



slarva lite och skickar barnen med forkylningssymtom till skola/forskola eller
skickar barn till skolan da de sjdlva dr hemma med konstaterad covid. Det kommer
att laggas upp information om vad som giller pa bland annat hemsidan och skickas
ut pa Infomentor.

I'juni avslutar 5 larare sina studier till SKUA-utvecklare (Sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt). From héstterminen och 3 terminer framat
kommer all personal fran férskolan till vuxenutbildning utbildas 1 en mer allmin
SKUA. For att kunna gora detta har skolan fatt pengar fran Skolverket och det
kopplas thop med skolans systematiska kvalitetsarbete.

Det dr manga barn i férskolorna pa titorten vilket innebir att Skolchefen har lagt
in ett drende till KS om att fortsitta bedriva Stigens forskola under kommande
ldsar.

Skolchefen kommer tillsammans med Annelie Vinsa, VD pa Alvsbyns fastigheter,
ta fram underlag for att ersitta den del som héller pa att rasa ihop pa Asens
forskola. I sommar kommer det goras ytterligare en besiktning pa grunden och KS
kommer att ta beslut i drendet i september.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till KS-handlingarna

Kommundvergripande

- Tf kommunchef informerar om att Maria Thysell nu dr anstilld som tf chef f6r
Fritid och kultur fram till drsskiftet.

- Det kommer att géras genomlysning med sirskilt fokus pa bolagen. PWC vann
direktupphandlingen och det ska vara klart i oktober.

- Genomlysningen kring personalférmaner kommer att vara klar under maj f6r
presentation till politiken.

- Momondo.se har korat Storforsen till Sveriges finaste grillplats.

- Det ir paborijat arbete med att lansera Alvsbyns kommun pa Linkedin och
Facebook.

I 6vrigt hanvisar tf kommunchef till KS-handlingarna

- 3 Skyddskommittén drenden
Inga drenden

- 4 Information - personalomradet

Linekartliggning 2020

Lonekartliggning ska genomféras en gang per ar enligt krav i diskrimineringslagen.
Syftet ar att upptacka, atgirda och férhindra osakliga 16neskillnader mellan min
och kvinnor. Exempel pa konsneutrala motiv till 16neskillnader kan vara
arbetslivserfarenhet.

Kartligeningen for 2020 visar att Ioneskillnaderna har minskat sett fran forra aret.
Vid avlisning av nyckeltalen i Alvsbyns kommun uppgar kvinnornas medellén till
96,6 % av minnens. Ar 2019 lig 16nekvoten pa 94,8 % vilket innebir att
l6neskillnaden minskat. Inga osakliga l6neskillnader har kunnat pavisas. De
skillnader som finns kan férklaras med konsneutrala motiv. Analys per grupp finns
att ta del av.



Anstéllningsguiden

Tt HR-chef gir igenom anstillningsguiden och vad den kommer att innebira for
cheferna. Den kommer bland annat att minska felkillor samt pappershanteringen.
Lonecenter kommer dirmed att fi en mer kvalitetssikrande roll da det handlar om
att lagga upp anstillningsavtal i Personec. Systemet kommer att inforas for en
referensgrupp under hosten for att sedan ga ut skarpt efter arsskiftet.

Kommunal vill att de fortfarande ska kunna fi ta del av paskrivet anstallningsavtal.
Tf kommunchef féljer upp fragan till nista samverkan i september

Dialog friskvard

Da det verkar finnas en otydlighet kring vilka verksamheter som far ta
friskvardbidrag eller inte samt ndr under arbetsdagen friskvardstimmen far tas ut sa
foreslar tf HR-chef att det ska utformas nagon typ av tillimpningsanvisningar eller
tolkningsstod f6r cheferna som en omgaende atgard.

Till nasta samverkan i september ska HR-avdelningen ligga fram olika forslag pa
anvisningar som motesdeltagarna far ta stallning till.

- 5 KS drenden

Tf kommunchef hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

6. Revisionen — Granskning av kommunens anstillningsrutiner

- 6 Ovriga fragor

Lérarforbundet funderar pa om e-signering kan vara nagot som kommunen ska tilldmpa.
Kommunchefen tar fraigan med sig

Tf kommunchef tackar for idag och avslutar dagens sammantride

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2021-09-02 kil 13:00-15:00
For arbetsgivare
Anna-Karin Andersson

Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin Camilla Wallin
Lararforbundet Kommunal
Katarina Nord Aldrin Amanda Johansson

Lararnas Riksforbund Vision



