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Tf kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.
1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

Fortsittning dialog kring friskvird

Socialchefen var inte med pa diskussionen férra gangen men har kollat av med sina
chefer hur de uppfattar friskviardstérmanerna. Det har funnits vissa tendenser att
personal har tagit friskvardstimmen som en arbetstidsforkortning i stillet for att
utfora en friskvardsaktivitet som tanken med timmen ar. Ska det ga via cheferna sa
blir det ett merarbete f6r dem att ha koll pa om det fungerar ute i verksamheterna.
Vidare sdger socialchefen att man tappar en timmes produktion pa personalen som
i stallet hade kunnat ga till att hitta pa aktiviteter for brukare/virdtagare.
Socialchefen ser hellre att personalen inom vard och omsorg erbjuds
friskvardsbidrag i stillet f6r en friskvardstimme.



Skolchefen instimmer till stor del med socialchefen. Friskvardstimmen 4r en kalla
till stor irritation och missnoje bland medarbetarna. Forskolorna har svarast att ta
ut en friskvardstimme dd de ska ha lunch, rast och hinna med planeringstid. For
ferieanstillda dr det littare men dnda alltfor tight da manga moten redan nu sker
utanfor ordinarie arbetstid. Det skulle vara battre att erbjuda friskvardsbidrag da
det nu forsvinner manga timmar fran verksamheten med friskvardstimmen. A
andra sidan sdger skolchefen att om det skulle bli beslutat att bara erbjuda
friskvards-bidrag sa finns inte den budgeten i verksamheterna for att ersitta det.
Vid en utrakning som skolchefen gjort tidigare ar sa skulle det ga pa ca 600 000
kr/Ar.

Kommunal séiiger att deras medlenmar ser hellre bidrag for t.ex skor dan friskvardstimme men vet
att det i sa fall blir en skattepliktig forman. Det finns dven en dnskan fran medlemmarna att
schemaldigga friskvdrden.

Lérarforbundet siiger att det ar problematiskt med pandemin da det dr mdnga aktiviteter som ar
nedstingda. Kostnaden for friskvardstimmen blir ju ingen kostnad i direkt mening utan en
kostnad i form av produktionsbortfall och merarbete for dvriga kolleger.

Vision anser att vard och omsorg borde bara kunna erbjudas friskvirdsbidrag eftersom
verksambeten inte tilldter friskvardstimme som den ser ut idag.

Fysioterapenterna undrar om det dr provat att schemaldgga friskvard. Blir det ett battre resultat?
Socialchefen sdger att det har provats tidigare av ndgon verksamhet men det var
inte helt litt sa det dog ut eftersom. Hinder det saker sa maste det prioriteras fore
friskvardstimmen. Det blir onddiga diskussioner och slitningar 1 gruppen da nagon
alltid ska sluta tidigare eller borja senare.

Kommunal séiger att manga saknar friskvdrdskonsulenten och aktiviteterna som erbjods da.

Fysioterapenterna sdger att manga tycker att det dr svart att fa friskvdrd till att bli pa fritiden da
man kan ha fullt upp med annat. Hur kan kommunen sporra medarbetarna till att vara aktiva?

Tt kommunchef kommer med en idé att tex bara erbjuda friskvardsbidrag till alla
anstillda och sen kan vissa anstillda soka till olika hilsoprogram.

Skolchefen siger att i Boden har de liknande uppligg med stegtavling, ga ner i vikt-
grupper etc

Fysioterapenterna sdger att en person som gillar att riva pa sig ser till att den far till det. Det dr
ddremot svarare att fa personer som kanske skulle behiva rira pa sig att komma igang.

Ldrarforbundet sdger att for personal med ferietjanst sa dr det svart att ta ut tid da arbetet gors
hemma i stillet. Det svara dr precis som fysioterapenterna siger att motivera personer som dr lingt
ifran traning. Missuppfattningarna om att man inte far ta ut det i slutet av dagen dr ganska
starka.

TF kommunchef undrar hur det skulle tas emot om man bara skulle fa friskvard

Lérarforbundet siger att det nog skulle skilja sig beroende pa de midjligheter man bar.



Virdforbundet har skickat in synpunkter via mail och skriver att nagra tar ut
friskvarden i tid och nagra i ersittning for aktiviteter pa fritiden. De har aldrig haft
nagra svarigheter att fa acceptans for friskviardstimmen eller ersittning for aktivitet
av enhetschefen.

Det som framkommit nir Vardférbundet fragat sina medlemmar var foljande:

- Mdjlighet att planera in friskvardstimmen i arbetstiden (Schemat) skulle underlitta (vi kan inte
springa runt och leta varandra for att kolla om det dr mijligt att ta ut denna, da vi ofta dr
mycket utspridda) V'i bar en gemensam planering pa morgonen ddr vi snabbt kan se om det finns
mdjlighet till uttag av friskvdrd eller inte. Naturligtvis géller fortsatt “ndr verksambeten sa
tillater”.

- Mijlighet att ligga friskvird i samband med start pa dagen/ lunch/ eller dagens siut skulle
ocksd underldtta eftersom det dr svart att hinna med aktivitet och ibland 3 ombyten pa 1 timme.
(vi har ju arbetsklider/ privata klider vid forflytining till aktivitet/ och ev triningsklider vid
aktivitet. Det blir hela fantastiska 5 ombyten om 1 tinme. Vilket i och for sig ocksa dr en
aktivitet).

- V77 dr tacksamma att vi har denna mdijlighet och det dr ocksd en lockande anstillningsformdin
Som vi inte skulle vilja vara utan.

Till nasta samverkan ska alla last igenom riktlinjen for Friskvardsférmaner.

- 2 Rapportering frin verksamhetschefer

Socialtjinsten

Socialchefen informerar om att dldreomsorgen vintar pengar som ar kopplat till
covid-19 och dess konsekvenser. Pengarna ska ga till att kompetensutveckla
personalen. Aldreomsorgslyftet som har pagitt sen ifjol, ir en statlig satsning dir
personal som inte fullgjort sin utbildning till underskéterska samt personal som vill
lisa till specialistunderskoterska prioriteras. Personalen far limna in en
intresseanmailan och beroende pa hur manga som séker kommer en prioritering att
goras.

Andra projekt under 2021 ir att sikerstilla en god omsorg av aldre genom att 6ka
personalkompetensen riktat mot brukare med demens, IT-projekt samt Stirka
ensamhet bland aldre.

Aldreomsorgslyftet sker i samarbete med Vux. Socialtjinsten kommer dven
fortsattningsvis att fora dialog med Vux angaende kommande kompetenshojningar
av personalen.

Uppfolining arbetsmiljoatgdrder STIF

En konsult har haft kontakt med respektive grupp inom STIF och uppfattningen ar
att stimningen 1 grupperna ar bra. De ir positiva till att planera framat och triffa
nya kolleger. De vill ligga locket pa det som varit och kdnner inte igen sig i
skriverierna som varit i tidningarna. Socialchefen sdger att de kommer att fortsitta
bedriva detta langsiktigt 4nda in i host. Det ar ingen ”quick-fix” utan de behéver
jobba langsiktigt for att fa till en god arbetsmilj6 i verksamheten.

Uppfoljning socialjour STIF

Socialchefen informerar om bakgrunden till att starta upp en socialjour pa STIF
och siger att ett antal personer har frivilligt anmalt sig. Den kommer att starta upp
pa prov ndgon ging i maj och bedrivas aret ut och ska dd utvirderas.

TF kommunchef frigar hur manga samtal i snitt som rings.



Socialchefen siger att det inte dr nagot jattetryck, det kan handla om 1 snitt 4-5
samtal i manaden men digniteten 1 arendet kan vara olika. Allt frin barn som far illa
osv. till betydligt enklare drenden.

I 6vrigt hanvisar socialchefen till KS-handlingarna

Barn och fritid

Skolchefen informerar att han har limnat ett dskande till budgetberedningen om att
forskollirarna ska fa varsin dator. Som det 4r nu har de en dator per arbetslag vilket
staller till det da digitala méten och planeringstider kan krocka.

Digitala 16sningar ar en viktig del f6r vara ungdomar som vi framfor allt sett nu
under pandemin. Fran och med 2023 kommer de nationella proven att ske i digital
form. Det ir viktigt att vi far fortsitta digitaliseringen i skolorna sa skolchefen har
lagt in ytterligare ett dskande om fortsatt i-pad till eleverna samt fler datorer ner till
de tidigare skoldren.

Gymnasieskolan kommer att ha fortsatt fjarrundervisning. Veckan efter pasklovet
kommer det fordelas 50/50 mellan fjirrundervisning och nirundervisning.
Skolcheferna i fyrkantskommunerna har en tit kontakt med varandra och
smittskyddslakaren kring smittlaget. Pitea kommer kora narundervisning fullt ut
men 6vriga kommuner ir avvaktande till mandag 19/4 med hur smittspridningen
ser ut da.

Aven skolan hiller pa att upphandla ett nytt verksamhetssystem. De kan tyvirr inte
gora gemensam sak i hela Norrbotten som socialtjansten. Nu dr det manga
kommuner som kommer att upphandla samtidigt vilket kinns vildigt onodigt.

Arbete och integration haller just nu pa att se 6ver feriearbeten till sommaren. I
forsta hand kommer elever i ak 9 att prioriteras.

Lérarforbundet papekar om att en viktig aspekt dr att nitverken haller. Pa vissa enbeter dr det
ett stort problem att logga in i natverken och det finne en stor oro kring de nationella proven.

Skolchefen svarar att han f6rstar oron men att I'T-avdelningen dr medvetna om
problemet och jobbar med det. Ett annat problem sdger han ar strom till alla
enheter. Det ir viktigt att allting ska halla da det kan finnas behov av 1200 enheter
som ska laddas samtidigt.

Lérarforbundet siger att Gallivare har tagit in intressenter fran foretag som arbetsgivare for
sommarjobb och undrar om det ir nigot som Alvsbyn har tinkt pa.

Skolchefen svarar att kommunen dr huvudman for feriejobben och de far inte
konkurrera om de vanliga sommarjobben. Livsmedelsaffirerna erbjods i fjol men
det var inte helt enkelt. Stefan Lindgren pa Arbete och integration kollar just nu pa
alla 16sningar som finns.

I 6vrigt hdnvisar skolchefen till KS-handlingarna
Kommundvergripande

Tf kommunchef informerar om att det kommer att ske en genomlysning av hela
kommunkoncernen enligt en motion som inkom frin Centern 2019. Uppdraget dr



att se 6ver bolagen och om man behover géra nagot kring ansvars- och
uppgiftsfordelningen mellan dessa. Det kommer att goras en direktupphandling f6r
att ta in en extern konsult som ska fa ta uppdraget da resurserna eller kompetensen
inte finns inom kommunen. Man kommer dven se 6ver sammansittningen av
bolagsstyrelserna.

Det dr fattat beslut om atgirder efter PT’s och revisorernas granskning av
kommunen. Ledaméterna i KS har gitt en utbildning 1 internkontroll och det har
upprittats ny riktlinje och policy fér upphandling. Cheferna kommer dven att fa ga
en utbildning i ett system som underlittar fér dem att gora direktupphandlingar.
Det sker just nu dven en genomlysning av personalférmaner. Det dr tf HR-chef
som tillsammans med tf kommunchef som ansvarar f6r den. Syftet dr att se Gver de
formaner som finns och hur det skiljer sig mellan bolagen och kommunen. Det ar
annu inte klart vad som hinder efter genomlysningen.

Aven riktlinjen f6r avyttring av egendom kommer att ses Gver.
I 6vrigt hanvisar tf kommunchef till KS-handlingarna

- 3 Skyddskommittén drenden

Rebabkostnader 2020

HR-specialisten gar igenom kostnader och sjukfranvaro for perioden september till
december 2020. Overlag ligger kostnaderna ligre jimfért med samma period 2019
men sjukfranvaron dr hogre vilket gar att hirleda till ridande pandemi.

- 4 Information - personalomradet

Rekrytering kommunchef

Tt HR-chef informerar om rekryteringsprocessen. Det har varit ett bra urval dér
fem kandidater har kallats pa intervjuer med bedémningen att alla skulle kunna
klara av arbetet. Rekryteringsgruppen har limnat ett forslag till KS att de ska ge
uppdraget till PU att fatta beslut om tillsdttningen av ny kommunchef. Pa sa sitt
blir det en snabbare process dn att behéva vinta in KS 1 maj. Férhoppningen ar att
ha en gemensam MBL-férhandling under nista vecka (v.15) och dérefter kan
politikerna fatta ett snabbt beslut. Kompetenslaget har gjort ett jittebra jobb och
varit ett bra stoéd under hela processen.

Kommunal tycker att det har varit en intressant men jobbig process med tuffa intervjuer. De sdger
att de dr alla dverens om vem de vill foresld.

Anstdillningsguiden

Tt HR-chef informerar om att det togs ett politiskt beslut 2019 i servicenimnden
kopplat till I16necentern angiende digitala anstallningsavtal. De édr nu i
planeringsfasen med uppbyggandet av tjansten. Tanken ér att en testgrupp ska fa
tillgdng till det i f6rsta hand tidigast till hoésten.

- 5 KS drenden

Tt kommunchef hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

5. Revidering KS' delegationsordning (ekonomi)

21. Avtalssamverkan for Lonecenters verksambet

31. Remiss — Friskolan Hyirtat i 1idsel AB



- 6 Ovriga fragor

Chefsrekrytering

Tt kommunchef informerar om att chefen f6r Kultur och fritid gar i pension inom
kort och att tanken 4r att i fOrsta hand tillsitta en tf kultur och fritidschef fram till
arsskiftet. Tf kommunchef féreslar att Maria Thysell, nuvarande bibliotekarie, som
tf kultur och fritidschef. Maria har erfarenhet av arbetet da hon brukar ga in som
stallforetridare di ordinarie chef har haft semester eller annan frinvaro.

Liérarforbundet undrar pa vad man gor med Marias tianst som bibliotekarie under tiden.

Tt kommunchef svarar att eftersom verksamheten gar pa spatlaga just nu pa grund
av pandemin sa kan hon kan utféra bada arbetsuppgifterna. Blir det dndringar 1
restriktionerna sa kommer man sitta in en extra resurs om behovet finns.

Forslaget om att Maria Thysell blir tf kultur och fritidschef godtas av samtliga
nirvarande.

Uthildning skyddsombud

Tt kommunchef informerar att om det finns behov av en ny utbildning f6r
skyddsombud och chefer liknande den 2020 sa kommer det att ske tidigast under
2022. Fragan kommer att tas upp igen till hosten. Fram till dess far de fackliga
organisationerna se 6éver hur manga som behover utbilda sig och arbetsgivaren ser
over hur manga chefer som kan vara féremal £6r utbildningen.

Tf kommunchef tackar for idag och avslutar dagens sammantride
Nista 6vergripande samverkansgrupp 2021-05-20 kl 13:00-15:00

For arbetsgivare

Anna-Karin Andersson
Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin Camilla Wallin
Lararférbundet Kommunal
Amanda Johansson Annika Jalar

Vision Fysioterapeuterna



