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Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2021-03-04

Plats: Teamsmote

Nirvarande:

For arbetsgivaren Anna-Karin Andersson, tf kommunchef

Jan-Erik Backman, skolchef
Hans Nyberg, socialchef

Rebecca Norén, tf HR-chef
Jennie Grahn, HR-specialist

For arbetstagar- Linda Hedlin, Lirarférbundet
organisationerna Camilla Wallin, Kommunal
Eleonor Lundkvist Linder, Akademikerférbundet SSR
Agneta Akerstrom, Sveriges arbetsterapeuter
Annika Jalar, Fysioterapeuterna
Katarina Nord Aldrin, LR
Emma Wiklund, Vision
Maud Nilsson, Virdférbundet

Vid protokollet: Jennie Grahn

Justerare: For arbetsgivaren: Anna-Karin Andersson
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Tf kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.
1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

Total franvaro 2020

HR-specialist presenterar antal frainvarotimmar och kostnad f6r sjukfranvaro samt
frinvarotimmar fér vard av barn for aren 2018-2020. Aret 2020 har en tydlig
okning pa bada franvaroorsakerna vilket till stor del gar att hirleda till corona-
pandemin.

- 2 Rapportering frin verksamhetschefer

Socialtjansten

Socialchefen informerar om att den nya utredningsenheten startades upp 1 mars
och att samtliga underskétersketjanster dr pa 100% vilket kommer att innebéra att
flexibiliteten av personalen kommer att 6ka.



Det ar fortfarande ingen coronasmittad omsorgstagare pa sarskilt boende.
Socialchefen ger stort berém till personal och chefer som har gjort ett fantastiskt
arbete med att hilla smittan borta fran sarskilda boenden under nistan ett helt 4r.

Vaccinationerna dr i ging men gir inte i den takt som dr lovad/garanterad pa grund
av att det dr avbrott i leveranserna.

Av personalen har 86% tackat ja till att vaccinera sig. De som tackat nej har gjort
det pa grund av graviditeter, allergier eller andra orsaker. Man kommer inte att
kunna vaccinera timvikarierna i samma takt som Ovriga anstillda men socialchefen
meddelar att ”vi arbetar pa det”. Vidare siger socialchefen att vaccineringen av
personalen kommer inte géra nagon skillnad 1 hur arbetet kring smittspridningen
kommer att fortsitta bedrivas. Personalen kommer att fortsitta folja hygienrutiner
och handlingsplaner i samma utstrickning som tidigare.

Socialchefen informerar kring arbetsmiljéarbete pa enheten Stod till individ och
familj. Det dr framtaget en handlingsplan i samarbete med arbetsgivare och fackliga
representanter. Man har informerat personalen utifrain genomlysningen som
gjordes under hésten 2020.

Under v 10 kommer Nataliya Renlund att kalla sin personal tillsammans med
facken for fortsatt planering kring hur utformningen av individuell- och
grupphandledning ska se ut. Det kommer att bli en utbildningsdag som ar riktad
kring effektiva team och arbetslag under varen.

Det dr en stor del av personalen inom barn och unga som har slutat och rekrytering
pagar. I dagslaget ar det 33 personer som ar konsultanstillda men malsattningen ar
de ska minska och att de flesta ska ha en tillsvidaretjanst. Nagra konsulter kommer
att finnas kvar som mentorer for nyanstillda da de flesta kommer att vara
nyutbildade socionomer.

Kommunchefen fragar om Vision och Akademikerférbundet SSR var med pa
informationen och om de hort nagot kring detta av sina medlemmar.

Akademikerforbundet SSR siger att de var med pa bide informationen och uppfolining med
socialchefen och att det inte hort nagot av sina medlemmar vilket de ser som ett gott tecken.

Visions representant sdger att hon har fitt lite info fran styrelsen men att hon inte heller hort
ndgot av medlemmarna.

Socialchefen avslutar sin rapportering med att informera om inférande av
socialjour under Enheten St6d till individ och familj. I dagsliget samverkar vi med
Pitea kommun och ingar i deras socialjour.

Nataliya Renlund har informerat handliggarna pa Stif och man kommer att
fortsitta planeringen kring inférandet med berérda handliggare under vecka 10.
Det kommer att upprittas en risk- och konsekvensanalys innan verkstallighet sa att
allt ska bli sé rittssidkert och tryggt som mojligt.

Forslaget dr att organisationen ska fungera fram till arsskiftet med en utvirdering
under hésten. En liten kostnad kommer vi att beh6va rikna med att det blir.

I 6vrigt hinvisar socialchefen till KS-handlingarna



Barn och fritid
Skolchef informerar om arsredovisningen f6r 2020 som ser jattebra ut. Det ar ett
litet underskott inom byarnas férskoleomride.

Parkskolan och Alvakraskolan har anstillt 5 trygghetsvirdar under viren som redan
har identifierat manga omraden som ar viktiga att arbeta med. Syftet ar att Oka
elevernas trygghet och studiero. Projektet bekostas av statsbidraget Likvirdig skola
och man haller pa att s6ka ytterligare pengar hos Skolverket sa att projektet kan
fortga under hosten.

Pa gymnasiet har elever testats positivt for covid-19 vilket innebar att all
undervisning kommer att ske via fjirrundervisning torsdag och fredag vecka 9. Om
smittspridningen ser ut att 6ka under sportlovsveckan kommer skolan i samrad
med smittskyddslidkaren se 6ver de beslut som kan beh6va goras.

Arbetsmiljéverkets granskning av férskolans arbete med arbetsmiljé under 2020
har nu sammanstillts i en rapport dir de anmarker pa bland annat avsaknad av
rutiner fOor det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Skolchefen siger att
granskningen ska analyseras for att fa veta vad de utgatt ifran dd fungerande rutiner
finns i forskolorna.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till KS-handlingarna

Kommundvergripande
Tf kommunchef informerar om att pa grund av coronan s ar det fortsatt
distansarbete i de verksamheter dar det 4r moijligt.

Pa HR-avdelningen har Rebecca Norén gitt in som tf HR-chef under tiden som
Anna-Karin tjanstgor som tf kommunchef.

Forhandlingarna om ny organisation Lonecenter dr nu avslutade och from 1 maj
kommer det att arbeta 6 16nekonsulter dar istillet f6r dtta som arbetade dir tidigare.

I 6vrigt hanvisar tf kommunchef till KS-handlingarna

- 3 Skyddskommittén drenden

Arlig arbetsmiljorapport 2020

HR-specialist informerar om den érliga arbetsmiljoenkiten som gar ut varje ar till
cheferna fran HR-avdelningen. For 2020 var det sirskilda fragor kring Corona-
pandemin. De flesta chefer ansag att de hade fatt bra stod i arbetet kring pandemin
och det kom in méanga bra synpunkter pa vad som kan vara bra att tinka pa och i
de fall dir behov av st6d fanns kom det in forslag pa atgirder.

Sammanstillning tillbud- och arbetsskadeanmdlningar
HR-specialist informerar om inkomna tillbud- och arbetsskadeanmilningar for aret
2020. Totalt hade det kommit in 128 anmilningar till HR-avdelningen.

Lararforbundet sdger att de har svarigheter med att fa personal att anmdla tillbud. Bland de dldre
barnen dr det enklare att anmila men i arbetet med de yngre barnen blir det svarare dar det
hander nagot flera ganger om dagen. De dr duktiga pa att limna in arbetsskadeanmidilningar men
inte dvriga tillbud. Det finns en kdnsla hos personalen att "det hander dnda inget”.



Sveriges arbetsterapenter sdager att atgdrden medicinering pd hot- och vald incidenter dr stor och att
det dr synd att det inte kommer fram att de dven gor BPS D-utredningar.

- 4 Information - personalomradet

Nytt samverkansavtal

Tt kommunchef fragar om det ar ok att ligga arbetet med det nya samverkans-
avtalet pa paus pa grund av att HR-avdelningen ér firre da HR-chefen gitt in som
tf kommunchef.

Samtliga fackférbund gar med pa att skjuta upp arbetet till dess att Anna-Karin dr
tillbaka som HR-chef.

Runda och dialeg om friskvdrd

Tt kommunchef sager att det finns oklarheter kring riktlinjerna om friskvird och
vill héra fackens synpunkter och tankar. Tanken ar att under 2021 ska samverkans-
gruppen arbeta med denna fraga, vad dr bra och vad ar mindre bra, f6r att skapa en
tydlighet kring friskvard.

Sweriges arbetsterapenter sdager att de ar nijda med att kunna vilja bidrag eller ta ut en
[friskvdrdtimme. De vill kunna fortsiatta ha maijligheten med att vilja mellan de olika
alternativen.

Lérarnas Riksforbund séiger att de ar bara positiva till friskvarden. De tar ut en timme ndr det
gar men att det inte dr alla veckor det fungerar.

Lérarforbundets medlemmar har olika forutsittningar da de gar pa olika avtal antingen semester-
eller ferieavtal. Forskolorna har blivit tillsagda att de ska ta friskvardsbidrag och inte
[friskvdrdstimme pa grund av bur verksambeten ser ut. I vissa fall har det varit onttalat att om de
tar friskvdrdsbidraget sa tar de pengar som hade kunnat ga till barnen. Manga medlemmar ser
det som negativt att man inte kan vilja men det dr inte alla medlemmar i forskolan som dir
missngjda.

Personal med ferietjanst tar littare ut tiden men dd tar de igen den forlorade planeringstiden
hemma istillet.

Kommunal meddelar att de fatt til] sig samma som Lérarforbundet av sina medlemmar, att det dr
chefen som bestammer om de ska fa ta friskvardsbidrag eller friskvardstimme. Pa mdnga
forskolor kan de ta ut timmar men de far inte vilja vilket medlemmarna anser dr fel.

Inom vriga verksambeter sager Kommunal att medlemmarna hellre hade inskat bidrag till skor
for att de gillar att promenera istillet for att trana pa gym. Vissa veckor kan medlemmarna ta en
[friskvdrdstimme men inte alla da verksambeten dr slimmad. Man ser problem da man inte far
birja eller sluta arbetsdagen med friskvdrd dven om det kanske skulle ha fungerat bist. Det blir
stressigt att ga under dagen da de ska hinna byta om, trana och duscha pa en timme. Mdinga
lagger in i schemat nar de ska ba friskvdrd och det diskuteras mycket om det i verksambeterna.

Vardforbundet haller med Sveriges arbetsterapeuter. De tycker inte att det dr otydliga regler kring
[friskvdrden. Man kanske inte kan ta ut friskvardstimme jimt men det dr inget jatteproblem.

Vision har inte fitt till sig ndgot kring friskvarden av medlemmar eller av kollegor pa den egna
arbetsplatsen.



Akademikerforbundet SSR siger att mdnga viljer att dela timmen pa tva tillfllen for att den
littare ska kunna bli av. Man bade velat fa ligga friskvdrdstimmen i borjan eller slutet av dagen
eller kunna fa bidrag till joggingskor.

Tf kommunchef sdger att det ar jatteviktigt att chefer uppmuntrar sina medarbetare
till att ta ut friskvard och undrar om facken fatt till sig att cheferna gér det.

Lérarnas Riksforbund séiger att rektor pa gymnasiet uppmuntrar till friskvard. Den liggs in i
ramschemat men kan inte alltid plockas nt.

Vision meddelar att de inte uppmuntras inte till friskvdrd.
Kommunal siiger att de har fitt till sig samma som 1 ision

Lérarforbundet siger att rektorerna vill att man ska skriva upp tiden si att det syns men da de
[lesta inte har semestertjanst sa blir det klurigt da blir det pa min planeringstid, vilket innebar att
man planerar hemma.

Sveriges arbetsterapenter sager att inom HS'V peppar vi varandra och peppas dven av chefen att
ta ut friskvdrd.

Vardforbundet sdger att det inte dr nagot som diskuteras sarskilt ofta hos den.
Tf kommunchef undrar om man blir ’det svarta faret” om man tar ut friskvard.
Sveriges arbetsterapenter sdager att det kan kdnnas sa ibland men det dr ingen som sager nagot.

Kommunal siger att manga medlemmar saknar friskvardskonsulenten som fanns for manga dar
sen. Den ordnade mdinga aktiviteter och drog igang manga som inte annars var aktiva.

Lérarnas Riksforbund har en teamgrupp som ligger upp olika traningsrirelser for att de inte ska
sitta for lange vid datorn at gangen.

Foysioterapenterna séiger att de vill jittegéirna fa bebhalla formdanen med friskvard.

Tt kommunchef avslutar med:

1) efter dialogen med facken under denna sittning ar det tydligt att viss otydlighet
finns. Riktlinjens struktur och andemening ér att huvudregeln ar att
friskvardstimme ska tas ut i de verksamheter dir det ir méjligt. T ex hos de
befattningar som dr av administrativ art. Det framkommer dock under denna traff
att sa inte 4r fallet alltid.

2) att paminna om att frigan om friskvard ska hallas levande, men att den ska ses
over och géras om — antingen helt géras om eller bara delvis. Alternativt tas bort.
Oavsett vad kommer friskviarden diskuteras vid kommande samverkansmoten, det
ar viktigt att skynda langsamt.

- 5 KS drenden
Tt kommunchef hinvisar till utsinda handlingar.

- 6 Ovriga fragor
Rekrytering ny kommunchef



Rekryteringen av ny kommunchef pagar och beridknas vara klar till hosten. De fack
som ingar i rekryteringsgruppen ar Kommunal och Vision. Rebecca Norén ir
tjinstemannastdd 1 sin roll som tf HR-chef. Annonsen ligger ute i sociala medier
tom 16/3.

Det kommer att vara Kompetenslaget som skoéter stora delar av rekryteringen med
en forsta utgallring av de s6kande utifrin den kravprofil som arbetsgivaren
upprittat. De kommer dven att utféra personlighetstester.

Niista steg ar att rekryteringsgruppen ska triffa utvalda kandidater i slutet av mars
for intervijuer.

Tt kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride

Nista overgripande samverkansgrupp 2021-04-08 kil 13:00-15:00
For arbetsgivare
Anna-Karin Andersson

Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin Camilla Wallin
Lararforbundet Kommunal
Eleonor Lindkvist Linder Emma Wiklund
Akademikerforbundet SSR Vision

Agneta Akerstrom Annika Jalar
Sveriges arbetsterapeuter Fysioterapeuterna
Katarina Nord Aldrin Maud Nilsson

Lararnas Riksforbund Viardforbundet



