t. 8 ALVSBYNS

M ™ KOMMUN
PROTOKOLL

Kommunledningskontoret DATUM
2021-01-21

Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2021-01-21

Plats: Kommunhuset, Sammantradesrum: Bicken, Teams
Nirvarande:

For arbetsgivaren Magnus Nordstrém, kommunchef

Jan-Erik Backman, skolchef

Hans Nyberg, socialchef
Anna-Karin Andersson, HR-chef
Rebecca Norén, HR-specialist

Mikael Lindblad, Bemanningsadm
Ulla Lundberg, ekonomichef

Atlene Morin, enhetschef Lonecenter

For arbetstagar- Linda Hedlin, Lirarférbundet
organisationerna Camilla Wallin, Kommunal
Eleonor Lundkvist Linder, Akademikerférbundet SSR
Agneta Akerstrom, Sveriges arbetsterapeuter
Annika Jalar, Fysioterapeuterna
Katarina Nord Aldrin, LR
Emelie Bergqvist, Vision
Emma Wiklund, Vision
Maud Nilsson, Vardfoérbundet

Ej nirvarande:

Vid protokollet: Mikael Lindblad

Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém, kommunchef
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll
Arbetsgruppernas aterkoppling angdende tillvigagangssitt kring nytt samverkansavtal — runda



HR-chef visar plan f6r dialoggruppen hur skyddsombuden ska bli mer delaktiga.
En enkat kommer att skickas ut. HR-chefen kommer aven att skicka ut material
fran SKR innan nista samverkan.

Kommunal informerar om att grupperna medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar
slas ihop till en grupp. Forslaget ér att sitta med pa verksamheternas
arbetsplatstriffar men att kanske Kommunal sitter med pa skolans och
Lirarférbundet pa omsorgens etc. Detta dr planerat att ske ganska snart och det
kommer att ga ut en enkat till riktade grupper gillande medarbetarsamtal.

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjinsten

Socialchefen informerar om att det ir ko till SABO och att det ir fullt pa nya
korttidsenheten pa Lovstigen. Rekryteringen till nya utredningsenheten dr klar och
den kommer att starta upp i mars.

Vidare informerar socialchefen att det ar upprittat en handlingsplan kring
arbetsmiljon pa STIF.

I 6vrigt hdnvisar socialchefen till KS-handlingarna

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att gymnasiet har distansundervisning till och med
210124. Under varen kommer det att 6ppnas en tillfillig allmin férskola pa stigarna
som kommer att erbjuda 3-timmars verksamhet for barn dir fordldrarna 4r hemma.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till KS-handlingarna

Kommundvergripande

Kommunchefen informerar om att kommunen fortsitter att folja de restriktioner
som inférdes innan jul gillande pandemin. Lonecenter har nu flyttat sina lokaler till
Barn- och Familjeenhetens gamla lokaler pa Forum.

I 6vrigt hianvisar kommunchefen till KS-handlingarna

- 3 Skyddskommittén drenden

Sjukfranvaro Q4 2020

HR-chefen gar igenom sjukfranvaron for fjirde kvartalet och hinvisar den héga %
till Corona-pandemin. En total franvaro (inkl. vab. etc) kommer att presenteras vid
ett senare tillfalle.

Arlig arbetsmiljorapport (daret 2020)

HR-chefen informerar om att enkiten for den arliga arbetsmiljérapporten ar
utskickad till cheferna och att det f6r 2020 ir extra frigor med fokus pa Corona-
pandemin.

Lararférbundet undrar om cheferna ska fylla i den sjilv eller tillsammans med
skyddsombud.

HR-chefen svarar att det inte dr gjort nagon styrning kring hur enkdten ska fyllas i men sager att
det aldrig dr fel med samarbete kring fragorma.



- 4 Information - personalomradet

Linekartlaggning

HR-specialist informerar om att malet ar att kartliggningen ska vara klar i februari.
Den kommer di att redovisas.

Virdférbundet saknar aterkoppling frain Hampus kring tidigare arbete da de inte
kom till nagon slutsats.
HR-chefen misstanker att det handlar om AID-kodning, HR-chef och V ardforbundet kommer

dverens kom att ta fragan vid sidan av samverkan.

Hantering av inkonverterade

Rebecca Noren informerar om ny konverteringsregel dar vikarier nu konverterar in
efter 1,5 ar istallet for 2 ar som det var tidigare. De inkonverterade hamnar ibland
pa ett sa kallat Pool-schema. Under 2021 sa kommer fokus vara att hitta
stadigvarande placeringar f6r de som har dessa anstillningar med pool-schema.

Kommunal 6nskar att i férsta hand se 6ver de personer som har utbildning.
Rebecca svarar att det ar inget som kan garanteras da alla ar anstallda tillsvidare oavsett om de
har utbildning eller ¢j. Det dr viktigt att tinka pa kontinuitet, personkemi med mera. Det
kommer att goras en kompetensinventering.

- 5 KS drenden

Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

6. Motion (L) mer transparens nu

9. Samrad for detaljplan - Polarbrod

11. Markanvisning kv Leken

12. Uthyrming av NO-huset i 1 idsel

13. Rivning av skollokaler i 1 idsel

18. Systematiskt kvalitetsarbete inom skolan (SKA) — Ldsdret 19/20

20. Reducerad norm 2021

Lirarférbundet hdnvisar till upprittad risk- och konsekvensanalys angaende rivning
och undrar om det ska upprittas en ny risk- och konsekvensanalys.

- 6 Ovriga fragor

Kommunchefen tackar f6r idag, avslutar dagens sammantride

§ 11 Férhandling Budget

Ekonomichefen gar igenom internbudgeten. Det kommer att vara en
resursfordelning i skola och hemtjinst utifrin de férutsittningar som kommit frin
Kommunfullmiktige (KF).

Forhandlingen avslutas.

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2021-03-04 kl 13:00-15:00



Vid protokollet
Mikael Lindblad

For arbetsgivare

Magnus Nordstrém
Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin Camilla Wallin
Lararforbundet Kommunal
Eleonor Lindkvist Linder Emelie Bergkvist
Akademikerforbundet SSR Vision

Agneta Akerstrom Annika Jalar
Sveriges arbetsterapeuter Fysioterapeuterna
Katarina Nord Aldrin Maud Nilsson

Lararnas Riksforbund Viardforbundet



