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For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém, kommunchef
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll
Fackens aterkoppling pa arbetsgivarens forslag pa arbetssitt kring nytt samverkansavtal — runda
HR-chef hinvisar till punkt 4 Information - Personalomradet

- 2 Rapportering frin verksamhetschefer

Socialtjansten

Socialchefen informerar om att féretaget Alamanco nu har startat upp sin
genomlysning dir de initialt har paboérjat med individuella intervjuer. De ska sedan
fortsitta 1 ett andra steg dir de ska arbeta med resultaten fran intervjuerna i storre



grupper. Fokus pa undersékningen ligger pa dialog, kommunikation och samarbete
pa enheterna.

Den tillfalliga covidenheten 6ppnades den 2 december i Killbackens
korttidslokaler. Enheten har kunnat avlasta hemtjansten da personer som blivit
utskrivna frin sjukhus men som inte klarat av att bo hemma har fatt plats dar.
Nigra av patienterna har kunnat gi hem redan och nagra har tillkommit. Enheten
kommer att vara 6ppen under julhelgerna.

Socialchefen fortsitter med att ge stor eloge till chefer och personal som har
arbetat hart for att férhindra smittspridning och diarmed kunnat isolera covid

snabbt.
I 6vrigt hanvisar Socialchefen till KS-handlingarna

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att Skolinspektionen har pabérjat sin
kvalitetsgranskning, inom grund- och gymnasieskolan, med fokus pa
huvudmannens analys av studieresultat och trygghet samt huvudmannens
kompensatoriska arbete i de granskade verksamheterna. Med huvudmin hir menas
politikerna. De har intervjuat kommunalradet Tomas Egmark samt Berit
Hardselius fran Centern. Skolinspektionen kommer vidare att intervjua bla rektorer,
skolchefen, elever samt politiker inom Barn- och Fritidsutskottet

Pa grund av Covid sa har vissa anpassningar genomfoérts. Bland annat sa har bad
stallts in hostterminen ut. Aven andra lektioner har fatt anpassas da personal har
varit sjuka.

Skolchefen informerar att moéjligheten for lirare att arbeta hemma kommer att
forlingas tom 29/1 samt att K-dagarna till viren kommer att ske via teams eller
ZOOm.

Lirarférbundet inflikar att alla larare utom de i férskolan har tillgang till egna
datorer vilket stiller till bekymmer vid t.ex teamsmoten da det innebar att de far
tringa ihop sig flera lirare vid en dator. Det gor det svart att f6lja foreskrifterna
angiende covid.

Skolchefen tar med sig sympunfkten

I 6vrigt hinvisar Skolchefen till KS-handlingarna

Kommundvergripande

Kommunchefen informerar om att de for nirvarande har krisledningsméten tva
ganger i veckan med anledning av Covid. For nidrvarande kors det pa sparlaga i
verksamheterna och/eller distansarbete for att férhindra smittspridning. Vidare
siger Kommunchefen att pa sikt ska vi kanske bérja normalisera igen men
langsamt sa att vi inte far en tredje vag.

Socialchefen inflikar med att vaccinationen mot Covid planeras pabétjas 1 januari
med prioritering dldreboenden och SABO. I februari kommer yttetligare vaccin
som i forsta hand kommer att ga till dldre och vardpersonal. Alla i Norrbotten
beridknas vara vaccinerade innan sommaren 2021.



- 3 Skyddskommittén drenden

HR-specialisten gar igenom sammanstillningen av kostnaderna for
rehabiliteringsinsatser och rehabiliteringskostnader under perioden maj-augusti. De
lagstadgade undersokningarna som t.ex hilsoundersékningar for tjainstgérande
nattpersonal motsvarade 39 % titt f6ljt av massage som motsvarade 37 % av den
totala kostnaden pa 257.214,93 kronor.

Samtalsstod motsvarade 48 % av de 25 uppdragen till Jobbhilsan i Norr AB.

Fysioterapeuterna fragar vilket syfte massagen har.
HR-specialist svarar att kostanden innefattar bade rebabiliterande massage och massage i

[forebyggande syfte.

Sveriges arbetsterapeuter undrar om friskvardstimmen 4ar upptagen i underlaget?
HR-specialist svarar att den inte dr med i underlaget.

HR-chefen inflikar att den kommer att tas med under 2021 da det nu finns en franvaraorsak_for
den sd den gar att mata.

Lararférbundet undrar nir riktlinjerna for friskvardstérmaner ska revideras och att
det dd kanske dr ldge att se 6ver fragor som kanske behéver filas pa.
HR-chefen svarar att den dr giltig t om 2021-12-31.

- 4 Information - personalomradet

Plan for nytt samverkansavtal

HR-chef visar pa forslaget for planen att ta fram nytt samverkansavtal. Ett forsta
utkast pa samverkansavtal beraknas vara klart innan sommaren.

Facken godkinner forslaget

HR-chefen foreslar att bilda tre arbetsgrupper da ledordet ar att vi gor det
tillsammans. Arbetsgrupperna ska innefatta representanter fran bade fack och
arbetsgivaren.

Facken godkinner foérslaget.

Till nasta samverkan den 21 januari bor varje arbetsgrupp kunna redovisa hur de
ska arbeta kring respektive grupp.

Workshop/dialog med skyddsombud, samverkan: LR och Kommunal
Utvirdering av medarbetarsamtal: Kommunal

Observation av arbetsplatstraffar: Lararférbundet, Vision, Kommunal

Lérarforbundet fragar om man kan kolla med andra i styrelsen om ndgon av dem kan vara med
7 en arbetsgrupp?
HR-chefen svarar att det ar ok.

Fysioterapenterna fragar om de kan dterkomma med funderingar och synpunkter kring de olika
grupperna da de dr sa fi och inte bar mijlighet att ingd i nagon grupp.

HR-chefen svarar att Fysioterapeuterna har méjlighet att komma med ésikter under
samverkansmétena. Forslag pa hur arbetet kring de olika grupperna ska bedrivas
lyfts fram pd nista samverkansmote den 21/1, dé fir alla mojlighet att tycka till.

Arbetsmiljopolicy



Utifran den arliga arbetsmiljérapporten som cheferna far svara pa har tre mal tagits
fram som forslag att arbeta kring under 2021. De tre malen ar:

e Arbetsmiljpolicyn ska vara kind pa alla arbetsplatser.
e Andelen genomférda skyddsronder ska oka till 100 % inom samtliga
verksambheter.
e Andelen genomférda introduktioner vid nyanstéllning och aterging i arbete
efter lingre franvaro ska oka till 100 %.
Facken godkianner malen.

Lirarférbundet har synpunkt pa drshjulet inom det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM). I skolan ar arshjulet baserat pa lasaret vilket innebdr utvirdering i juni
istallet for 1 januari som Ovriga verksamheter. Det vore bra om det fanns tydliga
arshjul sa att alla vet hur de ska arbeta och att de ér linkade med och foljer de
kommunovergripande malen.

HR-chefen tar med sig synpunkten

Distansarbete

HR-chefen informerar om Kommunfullmaktiges atgardsforslag att bland annat
utreda mojligheten till distansarbete f6r kommunanstillda. Det dr dnnu inte tagit
nagot beslut 1 frigan men vi blir mer attraktiva som arbetsgivare da vi har bra
pendlingsavstand till orter runt omkring.

Fysioterapeuterna ser farhagor med informella ledare om chefen inte dr narvarande
och som behéver has i atanke.

RKommunchefen svarar att chefer inte dr den primara yrkesgruppen som ska arbeta hemma ntan
de ska i stirsta man vara pa plats

HR-chefen svarar att precis som for dvriga medarbetare sa dr det dven for chefer bara en mijlighet
och inte en rittighet.

Sveriges arbetsterapeuter haller med Fysioterapeuterna och siger att de ser férdelar
med att ha cheferna nira och inte pa distans

Akademikerférbundet SSR siger att den stora férindringen blir f6r de som inte dr
chefer men som kan vilja dra nytta av att slippa pendla nigon dag i veckan. Chefer
har det ritt si fritt anda.

Vision sager att det kommer att bli littare att attrahera specialkompetenser med
moijlighet till distansarbete

Skolchefen inflikar och sdger att det dr bra med tydliga riktlinjer och ramar. Det dr viktigt att
podngtera tillganglighet och att samma regler galler hemma som pa arbete. Distansarbete ligger i
tiden och vi har forutsitiningar och tekniken for att kunna erbjuda det.

Akademikerforbundet SSR sdger att det ar smart att ha begrinsning pa hur manga
dagar som man kan arbeta hemma. Det finns problem med att bara arbeta
hemifran

Socialchefen siger att det ar ok att enbetschefer vid vissa tillfallen kan arbeta hemifran men inte
flera dagar i veckan rutinmdssigt.

Revidering av riktlinjen introduktion av nyanstalld
Att inf6éra avslutningssamtal dr beslutat av Kommunfullmiktige 1 samband med att
kompetensforsorjningsplanen fastslogs. Avslutningssamtal ska genomféras da



tillsvidareanstillda medarbetare slutar. Syftet med samtalet ar att ta vara pa
erfarenheter och bli en battre arbetsgivare. Den syftar dven till att ta reda pa varfor
en medarbetare viljer att avsluta sin anstillning i kommunen. Riktlinjen byter
dirmed namn till Introduktion och avslut av anstilld.

Sveriges arbetsterapeuter meddelar att hon maste avvika

HR/BE

Da resursteamet har avvecklats och bokningar av vikarier har minskat bland annat
pa grund av nytt arbetssitt inom socialtjansten sa innebar det en mindre
arbetsmingd pa bemanningsenheten vilket leder till att en tjinst kommer att
avvecklas. Da tjansten har varit vakant sedan i varas sa blir det inga storre
forindringar.

Nista steg ar att se 6ver HR och uppdraget dir. HR-chefen kommer att kalla till
forhandling under januari/februari.

Revidering av riktlinje bisyssla
Enda dndringen 4r att anmailan numera 4r via e-tjanst

Lararférbundet har funderingar kring férliggningen av samverkansmotena under
2021. De tycker att motena for samverkan ligger for nira Kommunstyrelsens (KS)
moten. Det ar svirt att hinna komma med synpunkter till KS da det vissa manader
ar valdigt fa dagar mellan de olika métena.

Kommunchefen svarar att om det har uppstatt arenden déir vi inte dr dverens si har ordforanden
for KS' blivit ombedd att skjuta pa aktuell fraga till néista KS-mite.

HR-chefen undrar om det dr ok att fortsitta pa det siittet.

Lararférbundet dr ok med det.

Fysioterapeuterna trycker pa att se Over tidsramarna pa utskick av handlingarna och
information infor samverkan dé det ibland 4r mycket att ldsa in sig pa och man vill
fa in synpunkter frin 6vriga medlemmar.

HR-chefen svarar att om det ar ok sd kan det bli ett forbéttringsforslag infor kommande
samverkansavtal.

Fysioterapeuterna dr ok med det

- 5 KS drenden

Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

7. Upphandlingspolicy

8. Riktlinge for upphandling

9. Revisionen — Granskning av kommmunens interna kontroll

13. Overenskommelse om samverkan vid samhéllsstiringar

17. Uthyrning av NO-huset i 1idsel

18. Rivning av skollokaler i 1idsel

Lirarférbundet hinvisar till upprittad risk- och konsekvensanalys f6r punkt 18.

- 6 Ovriga fragor



Kommunchefen tackar for idag, avslutar dagens sammantride

§ 19 Forskjuten arbetstid f6r lirare med ferietjinst 7/1 k1 17-19
Nirvarande; Lararforbundet, LR

Mer info kommer via rektorerna. Foreldsning med Anna Pihl
Lirarférbundet paminner om att tinka till kring de som har semestertjinst
Skolchefen tar med sig synpunkten.

Nista overgripande samverkansgrupp 2021-01-21 kl 13:00-15:00

Vid protokollet

Jennie Grahn

For arbetsgivare

Magnus Nordstrém
Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin Helena Holmstrom
Lararforbundet Kommunal
Eleonor Lindkvist Linder Emelie Bergkvist
Akademikerforbundet SSR Vision

Agneta Akerstrom Annika Jalar
Sveriges arbetsterapeuter Fysioterapeuterna
Katarina Nord Aldrin

Lararnas Riksforbund



