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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantrade.

1. Aterkoppling féregiaende protokoll

Inget att aterkoppla.

2. Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtiansten

En ny socialtjanstorganisation har formats som kommer att heta ”’Stéd till individ och
familj” och innehalla myndighetsutévningen. En administrativ enhet kommer ocksa



finnas med i detta. Risk och konsekvensanalyser gors for tillfallet av lokaler och kontor.
Ombyggnation pagir in till myndighetsdelen dar dérren blir last. Ombyggnationerna
drojer till en bit in i februari 2019. Barn och familjeenheten sitter kvar dér de ar
stationerade nu till ombyggnationen ér klar.

Det finns ett behov av ett nytt sarskilt boende med anledning av den aktuella
boendesituationen. Trots utredningshemteamets hjilp sa ricker inte stottningen i hemmet
till alla ganger och berérda personer behover da flyttas till boende. Med anledning av
detta kommer tva forslag att presenteras pa KS:

Ett alternativ dr att starta upp gamla fyrklovern. Ett annat ar att fortita 1 redan befintliga
verksambheter.

Tva vakanta enhetschefstjanster inom vard och omsorg har nu blivit tillsatta. Sedan
kommer 2-3 tjinster troligtvis att minskas pa EKB, idag finns det 6 tjanster inom
verksamheten.

Serverhall

Pa grund av konflikt mellan parter i serverhall har verksamheten inte kommit igang dnnu.
De behover komma 6verens innan, annars finns det andra intressenter. Lokalen ar klar s
det ar bara att flytta in. Det finns ett stort intresse att képa mark pa industriomradet.

Skolan

Skolchefen informerar om skol6vergripande:

Skolorna i Alvsbyn har fatt ansvara for trygghetsvandringar med gott resultat.

Hot har framforts via en ”app” i manga olika kommuner dir Alvsbyn ocksa har drabbats.
Detta ses alltid som allvarligt och ir polisanmalt. En pagiende dialog fors i
brottsférebyggande ridet och med polisen. Ovningar mot hot har genomférts och
kommer att fortga.

”Nuddisar” i forskolan helt infort, systemet fungerar jattebra for att halla koll pa tider och
elevunderlag. Asikter har framfort frin personal att antalet iPads som ir arbetsredskapet i
det hir fallet ar for fa, men det kommer med tiden att képas in fler.

Inbjudan har skett om att gora férstudie f6r en ny férskola. Tva forslag kommer man att
i vidare med, antingen befintlig plats pa Asen eller bygga ihop med nya SABO.

En forskolechef har gitt i pension, den nya férskolechefen tilltrdder vid arsskiftet.
Gymnasiet minskar i antalet elever.

Vuxenutbildningen kommer att genomféra férindringar i samband med den nya enheten
”Stod till familj och individ”. Vuxenutbildningen iordningstiller dven nya lokaler for ett
nytt lircentrum. Milet dr bland annat att kunna erbjuda méijligheten att lisa
universitetskurser pa distans.

Vaktmdstare

Det rader en tillfillig underbemanning f6r vaktmistare. Nytt beslut tas vid arsskiftet for
hur verksamheten kommer att se ut framéver. Losningen fram till drsskiftet ar alltsa
provisorisk i vintan pa utredning.

3. Skyddskommitté

Tillbud

HR har sammanstillt rutin f6r tillbud. HR har dven uppmanat till tillbudstema pa APT.
Denna information gick ut vid enhetschefstriff. Inga invindningar fran facken vad giller
rutinen for tillbud innan den blir offentlig.



Arbetsmiljipolicy

Styrdokument for arbetsmiljopolicy ska revideras senast vid arsskiftet. Krav enligt AFS
2015:4 att ”arbetsgivaren ska ha mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljén”.
Forslag pa malformulering presenteras. Malformuleringen baseras pa att vara konkret 1
vad malet faktiskt dr. Forvantningar och krav, mojlighet till inflytande, trygg och siker
plats och samarbetsvilja lyfts fram som viktiga bestindsdelar 1 detta.

Aven hur arbetsgivaren foljer upp om malen efterlevs tas upp. Tanken ir att chefen
rapporterar in en sammanstéllning av arbetsmiljoatgirder och planerade dtgirder inom
arbetsmiljoomradet 1 samband med bokslut till Gverordnad chef. Detta skickas sedan till
KS och 6vergripande samverkansgrupp. Aven mall fér arbetsplatstriffar bor dndras fran
“psykosocial arbetsmilj6” till ”Organisatorisk och social arbetsmilj6”.

HR vill rikta ett dnnu storre fokus pa OSA (organisatorisk och social arbetsmiljé) under
2019. Inga invindningar mot presenterade forslag.

4. Information — personalomradet

Linedversyn 2019

Tidplan fér 16nedversyn 2019 presenteras. Facken far ta del av denna via mail. Onskemal
fran Lararforbundet om det gar att férldnga tiden f6r nir yrkanden ska vara inlimnade.
HR-chef tar med sig fragan och dterkommer.

Framtida kompetensforsiryning

Personalutskottet har gett HR-chefen i uppgift att utreda mojligheten till vardnira
tjanster. Giller forskola och sirskilt boende. Ska se 6ver méjlighet till uppdragsvixling,
dvs. dir man férdelar och omfordelar arbetsuppgifter till existerande eller ny
yrkeskategori.

I utredningen ingir bland annat att gbra en nuldgesanalys, vanligt férekommande
arbetsuppgifter, arbetsuppgifter som kriver utbildning, olika f6r och nackdelar samt andel

utbildad/outbildad personal.
5. KS drenden

Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar och belyser sarskilt féljande motioner
fran kommunstyrelseunderlaget:

- Forslag om att aterinfra barnskotartjanster.

- Forslag om att aterinfora vardbitridestjinster.

- Sarskilt boende for aldre.

- Upprustning av Lomtjirnsparken.

Utredning restanrang Fluxen

Kostchefen foredrar utredning for restaurangdelen av Fluxen, alltsa inte f6r koket. Man
har i det hir skedet bara kollat pa ekonomiska och inte samhilleliga konsekvenser.
Restaurangen lider av minskade intakter pa grund av ett minskat kundunderlag. Det har
resulterat i en kostnad pa niarmare 2 miljoner kronor for restaurangen Fluxen.

En kostutredning kommer att genomforas for att sikerstilla och renodla produktionen.
Tre olika forslag pa produktionsforindringar presenteras for koksdelen, inga beslut tagna
annu.

6. Ovriga fragor

Vision med foljande tva fragor till HR:



Nir paborjas 1onekartliggningen?
Svar fran HR-chef: Lonekartliggningen ar paborjad for att vara klar och presenteras
innan arsskiftet.

Vilka arbetsgrupper berérs av massagen?

Svar fran HR-chef: Massagen finns beskriven i nuvarande riktlinje om friskvard, det ar
inte specificerat i denna vilka verksamheter som berérs av massage. Denna ska dock
revideras. Arbetsgivaren aterkommer i drendet.

Kommunchefen tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.
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