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Socialchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling foregiende protokoll
Inga synpunkter eller amnen att aterkoppla kring.

2. Rapportering fran verksamhetschefer



Ekonomi

Ekonomichefen redogor for delarsrapport och var de stora kostnaderna har legat
tor respektive verksamhet. Sammantaget forvintas ett totalt underskott pa 21
miljoner kronor vilket ir ovanligt hogt f6r kommunen. Atgirder kommer att vidtas
for att komma tillritta med detta (se punkt 5).

RKommuntedningskontoret

Chefen f6r kommunledningskontoret informerar om att det tagits fram en
dokumenthanteringsplan. Dokumenthanteringsplanen styr hur kommunen hanterar
sina dokument, det vill siga hur vi férvarar och gallrar dokument. Detta giller allt
ifran hur man sparar loggar 1 e-post till dokument som forvaras 1 I'T-system.

Skolan

Skolchefen meddelar att avtalet for lararna dr klart, Huvudéverenskommelse
(HOK18), sa nu paborjas 16nedversyn 2018 for lirarna som kommer fortga under
hoésten.

Socialtidnsten

Socialchefen informerar om tva stycken MBL §19. En personlig assistansgrupp har
drabbats av en Gvertalighet.

Inom socialtjansten dr det pa gang en ny socialtjanstorganisation. Man har gjort
intervjuer med berord personal for att se saker som behéver forindras och
kompletteras. En samlad administrativ enhet kommer att finnas under nya
socialtjinstorganisationen. Aven EKB-verksamheten (Stédboende och 18+
verksamhet) kommer att organiseras under den samlade socialtjinstorganisationen
med en samlad myndighetsenhet.

EKB-verksamheten har minskat och HVB-boende ir helt nedlagt for tillfallet. Det
finns dock cirka 10-15 personer i kommunen som kan komma att beroras av den
nya gymnasielagen och didrmed ritten till fortsatta studier. Detta kan 1 sin tur
komma att paverka stédboende framéver.

Andra pagaende projektet dr bemanningsplanering med brukarfokus. Under
september/oktober kommer personal att fa utbildning i TimeCate. Parallellt med
detta pagar dven forhandling kring flexibla scheman.

3. Skyddskommitté

Sjukfranvaro

HR-chefen redovisar sjukfranvarostatistiken som fortsitter att minska jamfort med
samma period féregdende ar vilket dr positivt. Den totala sjukfranvaron lag for 2:a
kvartalet ar 2018 pa 5,97% vilket innebir en minskning med 0,32% jaimfért med
samma period ar 2017. Det rader generellt en hégre sjukfranvaro bland kvinnor dn
man.

Det har kommit ett nytt lagkrav pa att arbetsgivaren maste uppritta en plan for
arbetstagarens aterging i arbetet (PAA) senast dag 30 i sjukperioden. Utbildning
har givits till enhetschefer.

HR-avdelningen har f6r avsikt att leverera dnnu mer sjukfranvarostatistik till
respektive chef.

Tillbud
De flesta tillbuden tillh6r kategorin “Hot och vild”. Man gér en tillbudsrapport per



incident. Det ar inom aldreomsorgen tillbuden dr som hogst. Det kan vara enskilda
personer med manga anmilningar, sa det behover inte vara flera olika personer.
Facken anser att det 4r bra att tillbuden anmals, det minskar de eventuella
morkertalen. Genom tillbudsrapporterna kan man fa reda pa vad som hinder och
dirmed jobba med det.

4. Information — personalomradet

HR-chefen presenterar tre stycken riktlinjer som ska faststéllas i ndsta
personalutskott. Det ar riktlinjer f6r hot och vald, krinkande siarbehandling och
diskriminering. Facken fir komma med feedback kring riktlinjerna for eventuell
revidering. HR-chefen informerar dven om att HR-avdelningen kan komma att bli
mer involverade i drenden kring krinkande sirbehandling for att en utredning ska
bli sa objektiv som mojligt.

Mer information om Lonedversyn 2019 kommer inom en snar framtid.
Information om AGS-KL férman. Tidigare har arbetsgivaren enligt AB §28 mom 9
betalat ut sjuklon ndr en arbetstagare drabbas av indragen sjukpenning frin
Forsikringskassan. Max 180 dagar. Det ar nu borttaget och dndrat till att gi genom
AFA forsikringar, det blir alltsd istillet ett forsakringsirende via AFA.
Arbetstagaren ansoker om detta sjilv.

Julklappar for ar 2018 blir presentkort 1 likhet med féregaende ar.

5. KS drenden

Det beriknade underskottet kommer att leda till besparingsatgiarder. Nasta steg blir
KS direktiv 2018-10-01 dér detta kommer att utvirderas ytterligare.

6. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Socialchefen tackar for idag och avslutar dagens sammantride.

For arbetsgivare

Hans Nyberg
Ordférande

For arbetstagarorganisationerna

Anna Strémberg Katarina Aldrin Nord
Lirarforbundet Lirarnas Riksforbund
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