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M ™ KOMMUN
PROTOKOLL

Kommunledningskontoret DATUM
2018-09-13

Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2018-09-13

Plats: Kommunhuset, Sammantradesrum: Bicken
Nirvarande:

For arbetsgivaren Magnus Nordstrom, kommunchef

Jan-Erik Backman, skolchef

Hans Nyberg, socialchef

Anna-Karin Andersson, HR-chef

Rebecca Larsson, Samordnare Bemanning

Peter Granberg, avdelningschef Riddningstjansten
Pited kommun frin 14.30

For arbetstagar- Katarina Aldrin Nord, Lirarnas Riksférbund
Anna Strémberg, Lirarférbundet
organisationerna Camilla Wallin, Kommunal

Eleonor Linder, Akademikerférbundet SSR
Margareta Lundberg, Vision

Ann-Marie Notelid, Virdforbundet

Agneta Akerstrém, Sveriges arbetsterapeuter

Ej nirvarande: Fysioterapeuterna
Vid protokollet: Rebecca Larsson
Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém

For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.
1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregiende protokoll
Inget att aterkoppla

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer
Socialtjinsten



Socialchefen informerar om att verksamheterna Omsorg om funktionshindrade
samt Hemtjanst paborjat arbete kring samplanering. Arbete med kulturférindring
kring schemaldggning etc pa dessa arbetsplatser kommer ocksa att genomforas.
Forhandling kring tillimpningsanvisningar for schemaplangeringen har pagatt
under 9 man, och samsyn ér pa gang. Parterna dr 6verens om samtliga punkter
forutom semesterkvoten. Forhandlingarna fortsatter.

Sommaren har f6116pt utan storre svarigheter i verksamheterna med tanke pa
semesterbemanning och den hoga virmen.

I 6vrigt hinvisas till KS-drenden.

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att 1 och med organisationsférindring inom
socialtjinsten kommer Barn-och familjeenheten (BoF) tillsammans med enheten
Arbete och Integration (Aol) att inga i den nya socialtjinstorganisationen.
Hopslagningen hirr6r till genomlysningen av myndighetsutévningen som
genomfordes ifjol, i vilken man konstaterade att myndighetsutévning lag utspridd 1
flera verksamheter. Spridningen har lett till begrinsningar i resursnyttjandet samt
varit kopplat till h6g arbetsbelastning f6r socialsekreterarna. Tillsammans med stod
av konsult genomfordes en workshop som ledde till beslut om gemensam
sammanhallen myndighetsutovning,.

I nuvarande enheten Aol ingar personal som inte arbetar med myndighetsutévning
utan med arbetsmarknadsfragor. Dessa medarbetare kommer istéllet att
tillsammans med Vuxenutbildningen bilda en arbetsmarknadsenhet under ledning
av Magnus Norberg, nuvarande chef f6r Vuxenutbildningen.

Socialchefen tar vid och forklarar att nuvarande chef f6r Aol Nataliya Nilsson har i
uppdrag att forma och leda den nya socialtjanstorganisationen som ska vara sjosatt
till arsskiftet. Nataliya har dven i uppdrag att utreda den kvarvarande verksamheten
fo6r Ensamkommande barn (EKB). Denna verksamhet kommer att inforlivas i
socialtjdnstorganisationen tills den med storsta sannolikhet upphor.
Migrationsverket har aviserat att Alvsbyns mottagande kommer att uppga till noll
personer nasta ar. Den nya enheten inom socialtjinsten kommer att rustas med ny
entré och inrymmas i nuvarande Aol:s lokaler.

De tva handldggartjinsterna som i nuldget finns inom socialtjainsten kommer dven
de att inga 1 enheten och pa sa sitt vara en gemensam resurs.

Sommaren har dven f6r skolans verksamheter f61l6pt utan storre svarigheter med
endast ett fatal drenden f6r BoF.

I 6vrigt hdnvisas till KS-drenden.

Kommundvergripande
Under sommaren har man i huvudsak arbetat med foretagsetableringar.

Infor budgetiret 2019 ser man ett minskande skatteunderlag och man kommer
sannolikt ga in med ett underskott infér 2019. Vilka besparingar som kan gbras
kommer ses over. Mer om detta vid nista samverkan.



Samuverkansomriaden med Pited

Peter Granberg, avdelningschef Riddningstjansten Pited kommun, presenterar
torslaget pa hur en gemensam Riaddningstjanstorganisation mellan Piteds och
Alvsbyns kommuner ser ut. Nuvarande organisationsskiss Pited respektive Alvsbyn,
gemensam organisationsskiss samt risk-och konsekvensanalysen beskrivs. Forslaget
innebir en verksamhetséverging for Riddningstjinstpersonalen i Alvsbyn som blir
anstillda av Pitea kommun. Forslaget innebir 1 praktiken ingen storre forindring
for Alvsbyns personal som kommer att ha kvar sin stationering i Alvsbyn och
redan idag har gemensam riddningschef med Pitea.

Politiskt beslut krivs i bigge kommunerna for att forlaget ska bli verklighet. Inget
beslut 4r taget an och processen fortsitter under hosten.

Owrig Samverkan

- 3 Skyddskommittén drenden
Inga drenden. Redovisning av sjukfrinvarostatistik och tillbud vid nista méte.
Tillbudsrapporteringen kommer att ses 6ver av HR-avdelningen.

- 4 Information — personalomradet

HR-chefen informerar om att ett flertal personalpolitiska riktlinjer ska revideras vid
arsskiftet. Hur omfattande dndringar som beh6vs varierar. Alla riktlinjer skickas ut
till facken f6r synpunkter.

Riktlinjen f6r Ogonoperationer med bruttoléneavdrag tas bort. Ny lag ir stiftad om
térmansbeskattning av dessa bruttoloneavdrag vilket i praktiken inte lingre innebar
nagon férman for arbetstagaren.

Riktlinjen om krankande sidrbehandling och diskrimineringsriktlinjen har fatt kritik
av Diskrimineringsombudsmannen (DO). Inga omfattande dndringar beh6ver
goras utan fortydliganden.

Riktlinje f6r hot och vild dr under framtagande.

Alla ovan nimnda riktlinjer tas upp i samverkan innan KS.

Tidsplan/aktivitetsplan ir under framtagande hur arbetet med attraktiv arbetsgivare
ska bedrivas.

Deltagarna i ledarskapsprogrammet har varit pa traff 2 och ska pa intern praktik
under hésten. Direfter aterstar en triff varefter de ska ta stéllning till om ledarskap
ar nagot man vill arbeta med.

Vision stiller fraigan om det finns nagon plan for deltagarna i framtiden?

HR-chefen svarar att det inte finns nagra specificerade planer pa efterspelet.

HR-chefen redogor vidare £6r hur den tillfilliga HR-organisationen pa kommer se

ut medan ordinarie HR-specialister dr forildralediga. En forsta planeringsdag ér
genomford och arbetsuppgifter och ansvarsomraden dr férdelade.

- 5 KS drenden

Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar och limnar ordet fritt.



Inga fragor uppstar kring drendena.

- 6 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

Kommunchefen tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride
Nista overgripande samverkansgrupp 2018-09-27 kil 13:00-15:00
Vid protokollet

Rebecca Larsson

Justering 2018-0

De som ¢f varit narvarande fir ett mail med information ndr protokollet finns pa hemsida.

For arbetsgivare

Magnus Nordstrém
Ordférande

For arbetstagarorganisationerna

Anna Strémberg Katarina Aldrin Nord
Lararforbundet Lararnas Riksforbund
Camilla Wallin Eleonor Linder
Kommunal Akademikerforbundet SSR
Anne-Marie Notelid Agneta Akerstrom
Vardférbundet Sveriges arbetsterapeuter
Margareta Lundberg

Vision



