e ALVSBYNS
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PROTOKOLL
Kommunledningskontoret DATUM
2018-05-24

Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2018-05-24

Plats: Kommunhuset, Sammantradesrum: Bicken
Nirvarande:

For arbetsgivaren Hans Nyberg, socialchef

Karin Berglund, personalchef
Jennie Grahn, personalspecialist
Sara Bruun, rektor

Ulla Lundberg, ckonomichef

For arbetstagar- Anna Stromberg, Lirarférbundet
organisationerna Helena Holmstrém, Kommunal
Eleonor Linder, Akademikerforbundet SSR
Margareta Lundberg, Vision
Maud Nilsson, Virdférbundet
Miriam Vikstrém, Sveriges arbetsterapeuter
Katarina Aldrin Nord, Lirarnas Riksforbund

Ej nirvarande: Magnus Nordstrom kommunchef, Jan-Erik Backman
skolchef, Fysioterapeuterna

Vid protokollet: Jennie Grahn

Justerare: For arbetsgivaren: Karin Berglund
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Personalchefen halsar alla vilkomna till dagens sammantride samt informerar om
att kommunchefen och skolchefen inte hade méjlighet att nirvara vid dagens méte.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll
Inget att dterkoppla

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjinsten

Socialchefen informerar om att projektet bemanningsplanering pagar pa de
sarskilda boendena Nyberga och Ugglan. Socialchefen ska tillsammans med
personalchefen till Luled mandag 28/5 for att triffa Kommunal och ateruppta



torhandling om nytt kollektivavtal kring tillimpningsregler f6r individuella
arbetstider inom socialtjinstens verksamheter.

Belastningen pa korttidsboenden har 6kat dd utskrivningsklara personer kommer
tillbaka tidigare fran lasaretten/sjukhus vilket paverkar planeringen och tillgingen
till platser. Procentuellt sett har vi manga fler utskrivningar jamfort med andra
kommuner. Det pagar en analys i socialtjansten kring hur de ska arbeta framgent
med detta.

Verksamheten vardagsstod inom omsorgen om funktionshindrade har
omorganiserats. De har tidigare arbetat vardagar under dagtid men sedan arsskiftet
ar verksamheten foérindrad till ett boendestod i samverkan med Bjorkgatan och
Poppeln och gor insatser dven kvillar och helger. Det dr nu littare att individuellt
anpassa stodet for den enskilde. Aven kostnaderna f6r HVB-platser i andra
kommuner har minskat.

Inom personlig assistans har Forsidkringskassan under aret gjort uppfoljningar och
andrat beslut kring assistansersittning. I nuldget har en grupp tappat all sin
assistanstid 7dgr/v dygnet runt vilket resulterar i en Gvertalighet. Tvd andra grupper
tappar mellan 40-80 assistanstimmar. Planering for fortsatt stod och omsorg f6r de
enskilda pagar och verksamheten kommer att I6sa detta pa ett tryggt och sikert sitt
tor den enskilde.

Slutligen informerar socialchefen om Kommunstyrelsens beslut om en samlad
socialtjdnstorganisation med en gemensam myndighetsutévning som ska ledas av
en gemensam chef. Chefstjansten f6r den nya enheten dr utannonserad och
malsittningen ér att tillsittningen ska vara klar under juni manad.
Omorganisationen ska vara genomférd 2019-01-01.

Barn och fritid

Sara Bruun informerar om forindringar i elevhilsan dir ambitionen dr att ha en ny
organisation 1/8. Forslaget 4t att en central elevhilsa med Inger Grankvist som
chef pa 25%. Risk- och konsekvensanalys kommer att genomféras bland berérd
personal. De fackférbund som berérs kommer att kallas till en §11 MBL innan
sommarsemestrarna drar igang.

Virdforbundet meddelar att de vid kommande férhandling maste vinda sig till
Vardférbundet centralt da det lokala ombudet bara foretrader sjukskoterskorna
inom Hilso-och sjukvardsenheten.

Sara Bruun informerar vidare om att det kommer att gbras en forstudie pa en
torskoleavdelning angaende arbetsklader.

Kommunévergripande
Personalchefen informerar om dataskyddstérordningen GDPR och att det ar
Mattias Pentti pa kommunen som man kan vinda sig till om man har fragor.

- 3 Skyddskommittén drenden

Jennie Grahn gir igenom sjukfranvarostatistiken f6r 1:a kvartalet och konstaterar
att sjukfranvaron har minskat med 0,21% i férhallande till samma period 2017. Den
totala sjukfranvaron for 1:a kvartalet ligger nu pa 7,72%.



Personalchefen informerar om det nya samverkansavtalet mellan SKIL. och fackliga
organisationer. Det dr nu extra tydligt att samverkansgruppen ar tillika
skyddskommitté och dirfér bor skyddsombud medverka nir det dr drenden f6r
skyddskommittén. Till hosten bor fackférbunden se 6ver vilka som ska sitta med i
samverkan och som tidigare dr det bara 1 person per fackférbund som deltar vid
den G6vergripande samverkan.

- 4 Information — personalomridet
Inget att informera om

- 5 KS drenden
Personalchefen hanvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter som ekonomichefen gar igenom;

12. Internkontrollplan

20. Budgetramar 2019 samt plan for 2020 och 2021

21. Investeringsbudget 2019

23. Drift-, resultat-, finans- och balansbudget 2019 samt plan for 2020 och 2021

24. Finansiella mal — God ekonmisk hushallning (GEH)
25. Deldrsrapport per 30 april 2018

-6 évriga fragor

Inga 6vriga fragor

Personalchefen tackar f6r idag och 6nskar alla en glad sommar och semester. Hon
slutar sitt arbete i Alvsbyns kommun i samband med sommarsemestern. Hon
tackar alla for ett gott samarbete.

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2018-08-23 ki 13:00-15:00

Vid protokollet

Jennie Grahn

Justering 2018-06-01

De som ¢ varit ndrvarande fir ett mail med information ndr protokollet finns pa hemsida.

For arbetsgivare

Karin Berglund
Ordforande



For arbetstagarorganisationerna

Anna Strémberg Helena Holmstrém
Lararforbundet Kommunal

Eleonor Linder Margareta Lundberg
SSR Vision

Maud Nilsson Mitiam Vikstrom
Virdforbundet Sveriges arbetsterapeuter
Katarina Aldrin Nord

Lararnas Riksforbund



