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Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2017-08-17

Plats: Sammantridesrum: Bicken
Nirvarande:

For arbetsgivaren Magnus Nordstrom, kommunchef

Karin Berglund, personalchef
Jan-Erik Backman, skolchef
Hans Nyberg, socialchef

Asa Higgstrom, kostchef p 3.

For arbetstagar- Anna Stromberg, Lararforbundet
organisationerna Eva Pettersson, Kommunal
Maria Tjarnberg, Akademikerférbundet SSR
Agneta Akerstrom, Sveriges arbetsterapeuter
Annika Eriksson, Vision

Ej ndrvarande: LR, Fysioterapeuterna, Vardférbundet
Vid protokollet: Karin Berglund
Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém, kommunchef

For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride och hilsar alla
valkomna tillbaka frin semestern.

1- 5 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling foregiende protokoll
Inget att dterrapportera.



- 2 Kostutredning

Kostchef Asa Higgstrém informetar om den nuligesanalys och utredning som
extern konsult haft uppdrag att genomfora. Syftet med analysen ar att kartligga och
besktiva nulaget samt limna forslag om den framtida kostforsotjningen 1
kommunen. Utredningen presenteras pa KS-sammantridet 21/8.

- 3 Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjinsten

Sommarsituationen

Socialchefen informerat om hur sommarsituationen har varit ute 1 verksamhetetna.
Det har varit svart att kunna rekrytera utbildade underskoterskor for
sommarvikariaten. Sommaravtalet har varit till stor hjalp som inneburit att den
otdinarie personalen har stallt upp vid akut franvaro.

Det har inte funnits fysioterapeuter eller leg arbetsterapeuter att rekrytera for
sommatvikariaten. Konsekvensen har varit att fler brukare har legat kvar langre pa
sjukhusen och belastningen, hat varit stor bade pi fysioterapeutet och
arbetsterapeuter.

Rekrytering och bemanning av sjukskoterskor har fungerat bra. Diaremot har det
medfort dkade kostnader med bla sommaravtal etc.

Inom AOI har det férekommit hot/ valdsituationer i storre utstrackning an tidigare
pga en 6kning med insatser kring personer med psykisk ohilsa och drogproblem.

Verksamheten EICB visar pi ett prognostisetat underskott om 1,5 milj vid
delarstapporten i maj. Bemanningen minskar succesivt framover.
Hemtjansten visat pd ett dverskott om 2,0 milj. En del beror pa att antalet
timvikatier kraftigt minskat under arets forsta 4 manader.

Socialchefen informerat om att en oversyn /genomlysning av organisationen for
socialsekreterare kommer att inledas. Syftet med genomlysningen Ar att minska
sarbarheten och att forbittra arbetsmiljon. En extern konsult har anlitats, Marita
Bjorkman. De vetksamheter som berdrs ar AOL BOF, EKB, HSV. Arbetet

kommer att inledas med intetrvjuer med berord personal och chefet under
september och vara klart i november.

Inom SABO kommer ett projekt att starta Bemanningsplanering med
brukarfokus”. Fleta verksamheter kommet pa olika satt att beroras, exempelvis
bemanningsenhet, personalavdelning och 16necenter. Projektledare blit Ann-Louise
Rosander. Projektplan och projektorganisaﬁon tas fram under hosten.

I 6vrigt hanvisar socialchefen till KS-handlingarna.
Barn och fritid

Sommarsituationen
Skolchefen informerar om att sommarsituationen har vatit lugnare an tidigare ar.




Vid BOF har antalet drenden varit 1ig och vetksamheten har forflutit utan nagra
stotre bekymmer.

Fran hostterminen ir det fortfarande stora svirigheter att rekrytera behdtiga och
legitimerade lirare. Vi har tidigare lyckats rekrytera frin andra nitliggande
kommuner, men lirarbristen it stot i alla kommuner, vilket forsvarar att kunna
samverka med varandra samtidigt som vi konkurrerar om lirare.
Speakintroduktionsprogrammet kommet att bedtivas i Folkhogskolans lokaler
istillet-for-vid-gymnasiet.

El-enetgiprogrammet startar upp i host med 1 lirare och 6 elever, lokalerna ar
klara.

Kommunal undrar néir barnskotare skall dteranstillas vid forskolorna.
Skolchefen kean inte svara pd om det dr akiuellt fir Alpsbyns kommun. 1dag finns inte nagon

séirkskild utbildning till barnskitare. Andra kommuner ex vis Kalix, bhar hanterat lararbristen

med att anstilla lirarassistenter for att avlasta pedagogerna.
I 6vrigt hanvisar skolchefen till KS-handlingarna.

Kommunévergripande

Kommunchefen informerar om att 16necentret har haft en hard belastning under
sommatren.

Bengt Strandberg, ny niringslivschef har tilltritt sin tjanst.

Helena Ohlund slutar som kommunalrad i samband med valet 2018.

Vision undrar om det kommer att ske ndgon utvirdering av lonecentrels organisation.
Kommunchefen svarar att det kommer att ske en utvirdering 1:a kuartalet 20186.

- 4 KS drenden

Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar och belyser sirskilt foljande
punkter;

5. Riktlinjer kommunal representation

8. Riktlinjer avyttring av lis egendom

11. Hyra lokaler vid Alvsbyns Folkhigskola

- 5 Ovriga fragor

Lirarforbundet undrar hur det fortsatta arbetet kommer ske kring uppdraget
” Attraktiv arbetsgivare” och vad som hint med de fotslag som limnats in.

Personalchefen svarar att alla fack som ingdr i gruppen, har innan sommaren Skickat in sina

fiirslag utifrin de omriden som dr prioriterade. En sammanstillning kommer att giras och
presenteras for gruppen vid néista 1riff den 28/ 9.

Kommunchefen tackar f6r idag och avslutar dagens sammantrade.

Nista dvergripande samvetkansgrupp 2017-09-28 ki 13:00-15:00

Vid protokollet



