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Kommunchefen halsar alla vilkomna till dagens sammantrade.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling foregaende protokoll
Lararforbundet saknar en tillbudsanmilan som ska ha hint pa gymnasieskolan

hosten 2016.

Skolchefen tar fragan och daterkopplar till nésta samverkansmite.



- 2 Rapportering frin verksamhetschefer

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att drsredovisningen har visat pi varierande ekonomiska
resultat inom skolans verksamheter. Forskolorna 1 titorten har ett positivt resultat
men i byarna har forskolorna ett underskott. Skolchefen informerar vidare om att
det 4r farre inkommande elever tll Alvsbyns gymnasium vilket leder till ett
underskott dven dir. I Gvrigt hanvisar skolchefen till verksamhetsredovisningen 1
KS.

Lararforbundet frigar om det ar nytt att forskolorna i byarna gir ekonomiskt daligt
da de inte tidigare fatt uppgifter om det.

Skolchefen svarar att tidigare har de varit uppdelade pa ett annat sitt. Byarnas forskolor har
varit inkluderade i titortens resultat da de har legat under Timmersvansens och Asens
[forskoleomréden.

Lararforbundet fragar var 1 processen man ir med utvirderingen av elevhilsans
organisation.

Skolchefen svarar att de bhar dnnu inte borjat arbeta aktivt med fragan.

Socialtjinsten

Socialchefen informerar om fortsatt minskat antal placeringar av ensamkommande
ungdomar samt att Migrationsverket har sagt upp Gverenskommelsen av
boendeplatser. Migrationsverket ser inte heller nigra indikationer pa att antal
anvisningar kommer att 6ka under 2017. Detta g6z att av de 3 HVB-hem som vi
har 1 dagsliget kommer tvi boenden att avvecklas under aret.

Fran 1 februar ar det nya planeringsverktyget Kompanion i full drift inom
hemtjansten. Det har visat sig att planeringsverktyget tillsammans med de tre
samordnarna, som har anstallts frin verksamheten, medfor att personalen fir en
bittre och tydligare bild 6ver sin arbetsdag. Detta 1 sin tur medfor att personalen
far en battre arbetsmil)o.

Hemtjansten hade 300 vikarietimmar firre 1 februari i 4r jamfort med februar
foregiende ar.

Utredningshemteamet som startade 1 maj 2016 har visat sig fungera jittebra.
Behovet av korttidsplatser har minskat da fler kan bo kvar hemma lingte med ritt
stod och hjalp frin hemtjinsten.

Overgripande

Rekrytering av naringslivschef pagir. Annonsen ir ute till mindag 6 mars. Det ar
bra med ansékningar som har kommit in. Foretagarforeningen i Alvsbyn har haft
en kampanj i dagstidningarna med helsidor dir de marknadsfor tjansten som
naringshivschef.

Lonecenter har nu gjort sin andra huvudlénekorning for Pitea och Alvsbyn och det
fortsitter ga bra utan storre missdden. Forsta manaden var det bara 4 promille av
l6nerna som blev fel. I dagsliaget handldgger personalen pa Lonecenter ca 1600
16ner/anstalld. Malet 4r att det ska vara 1000-1200 16ner/anstilld vilket medfor att



de kommer att beh&va rekrytera fler medarbetare. Det ar en 4n sa linge en grdzon
vad det ar for granser mellan basutbud och tilliggstjanster. For att fa ett grepp om
vad Lonecenter miktar med i dagsliget si sidger enhetschefen for verksamheten nej
till allt nytt som kommer utéver basutbudet.

Lokalvarden 4r frin och med 1 januari 2017 1 kommunal regi. Overgﬁngen fran
Alvsbyns Fastigheter AB till kommunen har varit smidig och man har inte hort
nigon oro frin personalen.

Kommunal anser att lokalvirden bor ha tillging till leasingbil eftersom de 1
dagsliget kor sina egna bilar dir de ska forsla sopor, stadartiklar etc.

Kommunchefen svarar att han inte har fitt nagra indikationer pd att de vill ha tillgang 1l
leasingbil men att de yfter nog fragan i sin enbet i sa fall. Frigan kommer nog att dterkomma

- 3 Information — personalomridet

Malin Krutrok informerar om och gir igenom den nya diskrimineringsriktlinjen.
Den ersitter Jamstalldhetsplanen pi grund av andringar 1 Diskrimineringslagen som
botjade gilla 1 januari 2017. Jamstilldhetsplanen ersitts med ett allmant

skriftligt krav pa dokumentation, aktiva dtgirder och lonekartligening.

Hon informerat iven om andtingar i riktlinjen for atbetslivsinriktad rehabilitering.
Sista datum for synpunkter pi riktlinjerna frin facken ar tisdag 7/3.

Det kommer att genomféras en utbildning for alla chefer med arbetsmuiljéansvar
den 17 och 31 mars med tema atbetsmiljé och rehab dir bland annat riktlinjerna
gas igenom.

- 4 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsanda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

5. Riktlinjer for god ekonomisk hushallning och resultatutiimningsreserv
6. Granskning av kommunens arbetsmiljoarbete

Lararforbundet hianvisar till sidan 8 i rapporten 6:e stycket om tillbudsrapportering.
De onskar att rapportetingen far bittre kvalité di de 1 nuldget saknar arbetstagar-
perspektivet i rapporteringen. Det 4r bara fokus pa brukarna eller eleverna men hur
tar vi hand om véra medarbetare nar det hinder saker?

Personalchefen svarar att alla tillbud ska banteras pa arbetsplatstréiffar och att varje enbet
dokumenterar och vidarebefordrar till den dvergripande samverkansgruppen tillika
skyddskommittén. Personalchefen stiller fragan om det dr en stindig punkt pa arbetsplatserna
eller om det tas upp pa annat sitt?

Ldrarforbundet svarar att det kan tas upp pa morgonmaiten vid behov

Jan-Erik svarar att det tas upp i chefsgruppen med rektorer och forskolechefer



RKommunal svarar att det varierar men dr det manga tillbud si tas det upp pa arbetsplatstriffar.
Personalen bebiver bli bittre pa att rapportera in héindelser som det dr nu sa rapporteras inte
allting in, personalen hijer triskeln till vad som riknas som ett tillbud och inte.

SSR undrar om det utifran punkt 4 Handlingsplan mot vildsbejakande extremism,
kommer att anstillas ndgon samordnare utifrin eller om det ir en intern tillsattning.
Vidare undrar SSR om kompetensen for omridetfinns internt.

Socialchefen svarar att det kommer att ligga pa Arbete och Integration pa redan befintlig personal
som bedims ba kompetens for det

- 5 Rapport — Oversyn ildreomsorgens kostnader

Socialchefen informerar om vad rapporten om Ald:ceomsorgens kostnader i
Alvsbyns kommun har kommit fram till. Atbetet startades upp varen 2016 pi
grund av att dldreomsorgen 1 Alvsbyns kommun 4r dyrare 4n andra jamforbara
kommuner. Uppdraget var att se éver kostnaderna och det gjordes en forstudie 1
maj 2016 av 2Learn och verksamhetsutvecklaren 1 kommunen.

Man har bland annat sett 6ver hur personalen tar ledigt och pa vilket satt vikatier
anvands.

Rapportten kommer att redovisas pd KS pa mandag 6/3. Representanter fran Time
Care kommer och informerar om hur deras system kan hjilpa till med planering
av bemanning.

- 6 Ovriga fragor
Skolchefen informerar om att de kommer att paborja rekrytering av ny rektor till
Vidsels rektorsomride under v 11£6r tillsattning till terminstarten hosten -17.

Personalchefen tackar for idag och avslutar dagens sammantride.

Nista overgripande samvetrkansgrupp 2017-03-30 kl 13:00-15:00

Vid protokollet
Jennie Grahn

Justering 2017-03-08 -- 09

De som ¢f varit ndrvarande far ett mail med information ndr protokollet finns pd hemsidan.



