el ALVSBYNS

" ™ KOMMUN
PROTOKOLL

Kommunledningskontoret DATUM
2017-01-23

Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2017-01-19

Plats: Kommunhuset, Sammantridesrum: Backen
Nirvarande:

For arbetsgivaren Crister Lundgren, chef KILK ca 13:00-13:45

Karin Berglund, personalchef

Jan-Erik Backman, skolchef

Jennie Grahn, personalspec

Malin Krutrék, personalspec, info personalomradet

For arbetstagar- Anna Stromberg, Lararférbundet
organisationerna Eva Pettersson, Kommunal
Malin Janeheim, Akademikerférbundet SSR
Agneta Akerstrom, Sveriges arbetsterapeuter
Carola Jansen, Lirarnas Riksforbund
Annika Lindstrém, Sveriges Ingenjorer
Annika Eriksson, Vision
Maud Nilsson, Vardforbundet

Ej narvarande: Magnus Nordstrém, kommunchef
Hans Nyberg, socialchef
Fysioterapeuterna
Vid protokollet: Jennie Grahn
Justerare: For arbetsgivaren: Karin Berglund, personalchef

For arbetstagarorganisationerna: Samtliga nirvarande

Personalchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantrade.
1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregiende protokoll
Inget att dterrappottera.



- 2 Mellankommunal samverkan

Crister informerar om mojliga omriden till fortsatt samverkan med Pited kommun.
Samverkan betyder i det hir fallet gemensam organisation. Malsittningen 4r att vi
mom 3 4r ska ha ytterligare tre gemensamma organisationer tillsammans med Pitea
kommun varav en ska vara klar under 2018. Féretradare frin Alvsbyns kommun 4r
kommunchef, naringslivschef samt chef for KILK.

Ett samverkansmote tillsammans med foretradare fran Pited kommun
genomfordes 1 botjan av januari. Dir identifierades nio omraden som limpliga.
Forstudier ska goras pa varje omrade under varen och redovisas 1 april.

Lararforbundet fragar var det ér tinkt att de gemensamma organisationerna ska
vara lokaliserade.

Vision frigar hur man tinker kring samverkansomradet bistindshandliggare di de
oftast behover vara pa plats 1 respektive kommun.

Crister svarar att det dr ndgot som kommer att diskuteras da det dr klart vilka omriden som v
ska samverka Rring.

An 53 liinge dr samverkansomridena bara firslag och de Gr dirmed inte firdigutredda om det
skulle vara mojligt att samverka kring dem.

- 3 Rapportering fran verksamhetschefer

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att Skolverket har utvirderat inférandet av betyg fran ak
sex. Det som lyfts fram 4r bland annat att eleverna dr mer stressade idag 4n innan
betygen mnfordes. Det finns darmed inget 1 utvirderingen som tyder pa att tidigare
betyg minskar betygsstressen.

Sara Bruun kommer att bli projektledare f6r inférandet av 1:1 1 2k 7-9. Mal-
sattningen 4r att varje elev ska ha en egen dator fran hosten 2017.

Under hosten 2017 ska inforandet av ”Nuddisar” i1 forskolan vara klart.

Hostens terminsbetyg for ak 9 visar att meritvardet 4r lagt. Gymnasieskolan har
daremot bast meritvirde 1 ldnet och ligger pé plats 15 av 290 kommuner. En tydlig
styrning till rektorerna dr att ligga stor vikt under varen pé betyg och bedémnings-
fragor.

Under virterminen ska en utvardering av elevhilsans organisation genomforas for
att sakerstalla att den fortsittningsvis dr en del 1 respektive skolas interna arbete.
Delaktighet med personal fran bade BoF och skolan ir en viktig del 1
utvirderingen.

Akademikerférbundet SSR undrar om utvirderingen kommer att bedrivas intern
eller externt.

Skolchefen svarar att det blir en extern bedimning for objektiviteten.



Lararforbundet och Akademikerférbundet SSR har synpunkter pa att inte facken ar
med 1 utvirderingen.

Skolchefen svarar att i ett tidigt skede sa kommer det art bara vara personal frin elevhilsan med.
Beroende pa vad utvirderingen visar sa kommer dven facken bli delaktiga.

Lararférbundet frigar vilka utvecklingsomriden inom betygssattningen som
kommer att bli aktuella.

Skolchefen svarar att det dr hela processen som mdste ses iver. Det ska inte vara provresuliatet
allena som styr bur betygen ser ut.

Socialtjinsten
Petrsonalchefen informerar om att kommunchefen gir in f6r socialchefen under
dennes sjukskrivning.

Kommunévergripande

Personalchefen informerar om vad som hinder inom kommunledningskontoret.
Ett utvecklingsarbete f6r hur organisationen ska se ut pagar da det ar kommande
pensionsavgangar pd kansliet och i receptionen/vixeln samt att ekonomi tar éver
vissa administrativa uppgifter fran bolagen.

Det pagar dven ett utvecklingsarbete f6r hur HR-funktionen ska se ut. Uppdraget
ar att forma en gemensam HR- funktion fér personalavdelningen och
bemanningsenheten. Utvirderingen som ir gjord p4 bemanningsenheten ligger till
grund for utvecklingsarbetet. Risk och konsekvensanalys ér 1 ett forsta skede
genomford. Forhandling med facken kommer att ske under februari/mars.

Niringslivschefen slutar 1 méinadsskiftet januati/februari. Han kommer fortsitta
med vissa etableringsuppdrag. Rekrytering av ny niringslivschef kommer att starta
upp inom kort. Kommunchefen ansvarar for 6vriga arbetsuppgifter till dess att ny
chef ir pa plats.

- 4 Information — petsonalomridet

Rekryteringsarbetet infor sommaren 4r 1 full gang pa bemanningsenheten.

De arbetar 4ven med att hitta en 16sning f6r att far bort den manuella hanteringen
av timrapporterna.

Malin Krutrok informerar om och visar utkastet p den nya riktlinjen utifran

AFS2015:4 samt informerar om andringar 1 riktlinjen om registerkontroll. Malin
mformerar dven om de nya blanketterna utifrin férindringen 1 {5 AB angaende
hojd sysselsittningsgrad. Sista datum for att i in synpunkter frin facken ar 6/2.

Personalchefen informerar om medatbetarenkiten. Den kommer att rikta sig till
alla tillsvidareanstillda exklusive chefer under perioden 6-19 februari. En lank
kommer att skickas ut till varje chef tillsammans med anvisningar.



Lirarforbundet fragar hur resultatet av enkiten ska hanteras.

Personalehefen svarar att vi far ett resultat pa kommunivergripande niva. Det kommer dven ett
resultat pa verksambets- och chefsnivd som varje chef far for sin verksambet. Alla chefer ansvarar
sedan for att redovisa och arbeta vidare med respektive resultat i sin verksambet med personalen.

Personalchefen informerar vidare om Attraktiv arbetsgivare. Det ir ett uppdrag
frin kommunchefen att stirka varumirket f6r Alvsbyns kommun som arbetsgivare.
Fran arbetsgivarsidan deltar personalchef, skolchef samt enhetschef f6r Hilso- och
sjukvardsenheten.

Representanter frin facken blir; LR /Lirarforbundet (delar plats), Kommunal,
Vardforbundet/Fysioterapeuterna/Svetiges arbetsterapeuter (delat plats) samt
Vision/Akademikerforbundet SSR (delar plats).

Traffarna forliggs direkt efter samverkansmotena och forsta motet ager rum 2/3.

- 5 Skyddskommittén drenden

Jennie gar igenom de tillbudsanmalningar som kommit in under perioden 160701-
161231. Vi kommer 6verens om att utformningen av blanketterna ar ett omrade
som behdver utvecklas.

- 6 KS drenden

Personalchefen och skolchefen hanvisar till utsinda handlingar, men belyser sarskilt
foljande punkter;

4. Svar pd motion (sd) — Undersika hur elevers betyg paverkas av lirares franvaro

6. Svar pad motion (5d) — Infora en Firberedelseskola pa prov i kommunen

10. Utbetalning av partistid

- 5 Ovriga fragor

- Justering av protokol] - hur ska vi gira?

Det fastslas att protokollen fran samverkan scannas in dagen efter justeringsdag
oavsett om alla har justerat.

Personalchefen tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride

Nista dvergripande samvetkansgrupp 2017-03-02 kl 13:00-15:00
Vid protokollet

Jennie Grahn

Justering 2017-01-26

De som ¢f varit narvarande fir ett mail med information nér protokollet finns pd hemsida.



