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Vid protokollet: Jennie Grahn

Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrom, kommunchef
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga nirvarande

Kommunchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1- 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Atetkoppling foregiende protokoll
Inget att aterrapportera.



- 2 Rappotrtering fran verksamhetschefer

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att enheten fo6r ensamkommande inte lingre finansierar
de 4 lirartjinster pa Alvakraskolan och gymnasieskolan p4 grund av férindrade
statsbidrag till enheten.

Arbetsmiljéverket har delgett ett vitesfotliggande till Asens och Vistermalms |
forskolor. Foreliggandet dr bland annat kopplat till att Arbetsmiljoverket anser att !
grundbemanningen ir for lag. Arbete pagir med att mota Arbetsmiljoverkets krav. ‘

I SK1’s Oppna jamférelser grundskola har Alvsbyns Kommun fallit frin plats 52
av 290 (lisiret 14/15) tll plats 223 av 290 (lasiret 15/16). Arbete med att analysera
resultaten skall goras inom skolan infér kommande termin och ldsar.

Certifieringen mot teknikcollege ér ett fokusomride under 2017.

Vuxenutbildningen har ett viktigt uppdrag att 6ka genomstrémningen av
vuxenstuderande d& minga hoppar av innan de har slutfort utbildningen.

SFI har en hog belastning pa lokalet. Atbete pagir med att hitta storre lokaler for
att kunna etablera ett larcenter.

BoF ser en 6kad atrbetsbelastning samt kraftigt 6kade kostnader dar vissa ar
itersGkningsbara och andra inte.
Enheten har tillfilligt utékats med en socialsekreterare.

D4 Vidsels tektorsomride far gi med ett underskott p4 max -1 miljon kronor si
kommer det att bli konsekvenser under varen. Korstraskskolan kommer att minska
med 1 tjinst. Ava- och skollagsanstillningar kommer inte att kunna fortsatta.
Arbete ska ske i samverkan med lararfacken. Elevhilsan kommer ocksi att ses
ovet.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till vetksamhetsuppfoljningen i KS-handlingarna

Lirarforbundet fragar var pengarna ligger som ar 6ronmirkta till socio-ekonomiska

omriden.
Skolchefen svarar att pengarna ligger centralt hos skolchefen som rektorerna far dska.

Lirarférbundet frigar vad som gors angiende krav pi 6kad grundbemanning vid
Asens och Vistermalms forskola.

Skolchefen svarar att 400 000 kronor éir vikta for en Gkad grundbemanning, frimst pd Asens
[forskola.

Lirarforbundet funderar vidare pd vad som hinder med fritidshemssatsningen.

Skolchefen svarar att den dir inbakad i redan befintliga tignster och det 1or sig om 395 000
kronor pa Parkskolan och Knut Lundmarkskolan.



Kommundévergripande

Kommunchefen informerar vidare om féljande;

- Detaljplanet — nytt hyreshus pi gamla Lekentomten kommer att vara klart for
inflyttning av nya hyresgister under hosten 2017. Bickingens detaljplan 4r nu
antagen och hat dtta bokade tomter men inga sélda.

- Tillvaxtfrigor — etableting av serverhallar i samarbete med Bodens kommun

- The Node Pole ér salt till Vattenfall och Skellefted Kraft.

- VD’n pa fastighetsbolaget har slutat som i ett f6rsta skede kommer att ersittas av
en tillfallig VD.

- Lokalvirden kommer att gi &ver till kommunen from 1 januati och hamna under
Asa Higgstrom pa kosten.

Socialtjdnsten

Personalchefen informerar om 6vertaligheten vid enheten f6r ensamkommande.
Fétsta processen it nu avslutad. Det var tre personer som berdrdes 1 slutindan och
det fanos lediga arbeten it alla tre.

- 3 Information — personalomradet
Personalchefen informetrar om att 16nedversynen 4r uppstartad och att
Svetliggning 2 sker den 19/12 med alla fack exkl Kommunal.

Medarbetarenkiten kommer att skickas ut tll alla medarbetare den 6 februatri 2017.

Nya riktlinjer utifrin AFS2015:4 4t pa gang samt nya blanketter utifrin
forandringen i §5 AB angende hojd sysselsittningsgrad. Aterkommer med mer
information kring detta pa samverkan i januari.

- 4 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkt;

9: Detaljplan for del av Alvsbyn 25:1 samt kv. Moroten - planbesked

- 5 Ovriga fragor

- Hur kommer Kommunen att lisa tignsten “formedlingsirenden”? Ar tanken att
socialsekreterarna ska gora det, SSR

Kommunchefen hianvisar till socialchefen och att frigan fir avvakta till dess att han
ar tillbaka.

- Vem kommer att ba band om arkivet effer Agneta Abl, SSR
Kommunchefen svarar att Michelle Engman 4r anstilld {61 att ta 6ver Agnetas
uppgifter. Han hinvisar frigan till Crister Lundgren f6r vidare information.

- Upplever att IT-avdelningens belpdesk inte fungerar, SSK
Kommunchefen hianvisar frigan vidare till Crister Lundgren.

Kommunchefen tackar for ett gott samarbete detta 4r och 6nskat alla en god jul
och ett gott nytt 4r.




- 6 {11 MBL - Detaljbudget
Ekonomichefen gir igenom detaljbudgeten for 2017.

- Kommunal yrkar pa att fi se en sammanstillning pd konsultkostnaderna 2015 och 2016.

2015 2016

Typ av konsult Budget Utfall Budget Utfall, dec

Arkitekt 0 20 0 0
Plankonsult 0 225 0 502
Juridiska konsulter 110 653 276 82
Datakonsulter 205 383 205 263
Rekryteringskonsult 0 0 0 85
Revisionskonsulter 445 338 440 46
Ovriga konsulter 2953 4010 4102 4042
Summa 3713 5629 5023 5020

Foérhandlingen ér avslutad.

Nista overgripande samverkansgrupp 2017-01-19 ki 13:00-15:00
Vid protokollet

Jennie Grahn

Justering 2016-12-21

De som ¢f varit nirvarande far ett mail med information nir protokollet finns pd hemsida.
. Logr:
For arbgtdgivare

Maguus Notdstrém
Ordforande

For arbetstagarorganisationetna

Anna Strémb erg arianne Karlsson
Lararforbundet Kommunal
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Anna Lundberg
Vision

Agneta Akerstrdm

Sveriges arbetsterapeuter

Annika Lindstiom
SI



