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Kommunchefen inleder med att hilsa alla vilkomna till dagens sammantride.

§ 1- 4 Information enligt MBL § 19




§ 1 Aterkoppling foregdende protokoll
Inget att terrappottera.

§ 2 Rappottering fran verksamhetschefer

Socialtjinsten

Socialchefen informerar om foljande;

- kostnadetna f6r medicinskt firdighehandlade har till och med augusti ménad
sett bra ut, men har nu under hdsten bétjat 6ka pa grund av att vi inte kunnat
ta hem brakare

- kon till korttidsboendena dkar

- uppfoljning genomférd kring projektet “Forstirkt hemteam”

- Arbete och Integration hat atbetat med ett lingsiktigt projekt kring olika
aktiviteter. Bland annat har en flyktingguide anstillts som tar hand om
nyanlinda.

- projektet "Vin i Alvsbyn” kommer att fortsitta under hdsten 2016 och varen
2017.

I Svrigt hinvisar socialchefen till verksamhetsuppféljningen i KS-handlingaina.

Barn och fritid

Skolchefen informerar om att;

- processen med liratlonelyftet pdgar. Lonelyftet dr en statlig satsning som berér
1/3 av litare inom forskola, fritidshem, grund- och gymnasieskola. I snitt ska
Ionelyftet vara mellan 2500-3500ks/mén.

I &vrigt hinvisar skolchefen till vetksaﬁﬁxetéuppféljnﬁgen iKS—handlingama.

Lirarforbundet lyfter frigan kiing svirigheterna att klara vikariebehoven inom
forskola/skola.

Skolchefen svarar att det dr en viktig frdga och atf ett arbete/ diskussioner pagdr om bur man ska
losa den problematikeen ¢ dialog med bemanningsenheten.

Lararforbundet vill fa mer information om fritidshemssatsningen.

Skolchefen informerar att det dir ansokt om pengar och firboppningsvis kean det i sin tnr generera i
wtikad bemanning.

Angaende medborgarforslag om férskola pd obekvim tid undrar Kommunal om
det verkligen 4r sa ’svalt” intresse som det sigs.

Skolchefen svarar alt det ¢ snitt varit 1-2 firfrigningar per dr.

§ 3 Information — personalomridet

- Revisorernas granskning av arbetsmiljiarbetet konmunen
Personalchefen informetar om att revisorer frain KPMG kommer att granska
arbetsmiljGarbetet 1 kommunen. Chefer, fackliga reptesentanter frin
Kommunal, Lirarforbundet, SSR och Virdférbundet kommer att bl kallade il
ett méte den 8 november. Aterkommer senare med innehall och uppligg.




§ 4 KS drenden

7 — 8 Budgetramar 2017 och Deldrsrapport per.azgzw‘z' 2016
Fkonomichefen presenterar och gar igenom delarstapporten.

Fkonomichefen ger information om budgetberedningens f6rslag till budget 2017.
Centetpattiet har utformat ett forslag, konsekvensbeskrivaingen vetlimnas.

Kommunchefen meddelar att sedvanliga MBL- forhandhngar galiande budgeten
kommer att ske.

Lirarforbundet undtar Sver hut en besparing pa 400 tkr f6r skolskjutsarna ska
genomfbras. Dessutom vill Lirarfétbundet veta vad som hinder kring
resutsfordelningsutredningen.

Skolchefen meddelar att it nyit skolskjutsavtal bar tecknats, vilket inneburit en besparing med
400 thr.

En skriftlig rapport giillande resursfordelningsutredningen Rommer att presenteras, den innebdller
inga firslag utan visar en sammanstéilining dver kostnader och bur den bedrivs.

§ 5 Ovriga fragor
- Lineiversyn 2017, Lérarforbundet
Lirarférbundet frigar nir processen kring Ionedversyn 2017 startar iging.

Personalchefen informerar ast processen med Kommunals lonedversyn 2016, med nya loner i
okitober, pigir. 2017 drs linedversyn startare under oktober. Aterkormer med mera information
angdende tidplan, process m m.

- AFS-uthildningen, Lirarfsrbundet
Lirarforbundet berdttar att det skedde en viss missuppfattning om vilka
skyddsombud som skulle kallas till AFS-utbildningen. De trodde att ett
skyddsombud pet arbetsstille skulle kallas.

Personalchefen svarar att utbildningen hade ett begriinsat antal platser vilket innebar att inte alla
skyddsombud kunde delia.

§ 6 Information — Ionecentet

Atlene Bjotk, enhetschef £r 16necenter, informerar att rekryteringen nu 4r avslutad
och alla tjanster 4r tillsatta. Lokalen (gamla apotekets lokal) beriknas vara
inflyttningsklar inom nigra veckor. Milsittningen it att verksamheten ir iging

1 januari 2017,

Kommunchefen tackar £or idag och avslutar dagens samnmantride.

Justeringsdag fredag den 30 septembet.




