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For atbetsgivaren: Magnus Nordstrém, kommunchef
For arbetstagarotganisationerna: Samtliga nirvarande

Kommunchefen inleder med att hilsa alla vilkomna till dagens och arets forsta

sammantride.

§ 1- 4 Information enligt MBL § 19

§ 1 Aterkoppling foregdende protokoll
Lararforbundet undrar om man inom skolan har diskuterat de olikheter om hur
friskvardstimmen hanteras ute 1 verksamheterna.



Skolchefen hinvisar till den friskvdrdspolicy som finns. Fragan far vidare diknteras med rektorer
och fackliga foretridare.

LR efterfrigar information om den nya féreskriften frin atbetsmiljoverket AFS
2015:4.

Personatchefen informerar om vid foregaende sanverkansgrupp gavs information kring den nya
Sforeskriften. Information/ utbildning sker iven till koninmnens chefer.

LR anser att vid bytet av teknisk plattform inom skolan bor fragan diskuteras i en
storre arbetsgrupp och efterlyser en bittre kommunikation.

Skolchefen informerar att rektorgruppen bar tittat pd olika verksanihetssysten och fatiat beslut
om att Informentor-systemer passar bist. Planeringen dr att dyifisiitta systemet under bisten 2016.

§ 2 Rapportering frin vetksamhetschefer

Barn och fritid

Skolchefen informerar om foljande;

- Skolinspektionens regelbundna tillsyn 4r nu genomford och de foreliggande
som beslutats f6r Alvsbyns kommun ska vara aterredovisade senast 2016-10-
31.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till verksamhetsuppfoljningen i KS-handlingarna.

Liararforbundet undrar hur det gar med IKT-tjéinsten som det ir dskat pengar for.

Skolchefen informerar att drendet har gitt vidare till budgetberedningen. Kompetenskraven for
tinsten dr bland annat knnskaper inom system| birdvara och pedagogik.

Lararférbundet vill veta om det ér en helt ny tjanst som tillskapas for kartlaggning
av nyanlinda elevers kunskaper.

Skolchefen informerar att ijansten dr belt ny och kommer att [oriiiggas till gymnasiet,
rekyyteringen har inte kommit jgang.

Lararférbundet undrar vart drendet ligger gillande anpassning av lokaler inom
Vidselskolan.

Skolchefen svarar att firhoppningen dr alt eft besint tas i kommiunstyrelsen ndndag den 25 april.

SSR saknar konsekvensanalysen gillande lokalfragan, borde ha bifogats KS
handlingarna.

Skolchefen scannar in dessa till bandlingarna som bilaga till KS-handlingarna.

Kommundvergripande verksamhet

Kommunchefen informerar om féljande;

- Tillvixtfraigor — Lavergruvan, datacenteretablering m m
- Detaljplaner — stor efterfrigan pi villatomter

- Budgetprocess 2017

- Projcktet med en gemensam l6neadministration fortgar.



I 6vrigt hinvisar kommunchefen till verksamhetsuppfdljningen 2016-04-25.

Socialtjinsten
Kommunchefen hinvisar han till utsind verksamhetsuppféljning.

§ 3 Information — personalomrddet

Rikilinjer for bildskdrmsarbete

Personalchefen presenterar forslag till riktlinjer for bildskiarmsarbete, som bifogats
kallelsen. Riktlinjen kommer att liggas ut pi hemsidan samt i chefshandboken.

De fackliga foretridarma har inga synpunkter.

SSR funderar vem som stit fér kostnaden for exempelvis belysningen pa
arbetsplatsen.

Personalchefen svarar att det dir verksanmbetens budget som stdr for kostnaden.

Radioaktin

Personalchefen informetat att Alvsbyns kommun kommer att delta den 3 juni i
arets upplaga av Radioaktiv — > Hela Norsbotten i rirelse”. Kommunsekreterare Lilian
Johansson kommer att vara samordnare och hilla i informationen.
Friskvardstimmen kan nyttjas for aktiviteten dir det dr mojligt enligt
friskvirdspolicyn.

Strategiska planen

Pessonalchefen hat i uppdrag enligt Strategiska planen 2016-2018 ta fram forslag il
atgirder for att Ska frisknirvaron. Det kan exempelvis innchilla hilsofrimjande
aspekter.

§ 4 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

7: Hajning av taxa inom henijinsten och avgift for ledsagning
8: Arsredovisning 2015
12: Bygastart pi Nya Vistermalm

§ 5 Ovriga fragor

- Utredning av bemanningsenheten, Konnnal
Kommunal eftetlyser redovisning ver den genomforda 6versynen betriffande
bemanningsenheten.

Kommunchefen informerar atl rapporten varil pd dterremiss till styrgruppen, e

shutredovisningen blir den 11 maj samt i Gvergripande samverkansgrnppen den 26 my.

- Arbetsvérdering, Kemmunal
Kommunal saknar en redovisning av atbetsvirderingen.



Personalchefen beriittar att en genonigang om residtatel har ballits for de som ingaft i
véirderingsgruppen och representanter i styrgruppen. 2017 konmner en lonekartldggning med
genoniforas. Idag skall lonekartliiggning npprétias vart 3ze ar, men fro m 1 januari 2017
skall den genomforar drligen enligt Diskrimineringslagen.

I ammnncrheafen taclmar FAr idao nch avelitar danene camimanteiade



