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Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2016-03-03

Plats: Kommunhuset, Sammanttidestum: Bécken
Nirvarande:

For atbetsgivaren Magnus Nordstrom, kommunchef

Katrin Betrglund, petsonalchef
Hans Nyberg, socialchef

Jennie Grahn, personal-/l6nespecialist

For atbetstagar-

organisationerna Anna Strémbetg, Lararférbundet
Marianne Karlsson, Kommunal
Maria Tjirnberg, Akademikerférbundet SSR
Miriam Vikstrom, Sveriges arbetsterapeuter
Carola Jansen, Lirarnas Riksférbund
Annika Lindstrém, ST
Christina Bicklund, Vardforbundet
Kuristina Martinsson, DIK

Ej ndrvarande: Skolchef, Fysioterapeutetna
Vid protokollet: Jennie Grahn
Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrom, kommunchef

F6r arbetstagarorganisationerna: Samtliga nirvarande

Kommunchefen hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

§ 1~ 6 Information enligt MBL § 19

- § 1 Aterkoppling fétegaende protokoll
Inget att dterrappottera.



- § 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Socialtjinsten

Socialchefen informerar om ett projekt, forstirkt hemteam som ildreomsotgen har
bedrivit projekt under 3 manader. Det har varit mycket positivt och dér den
enskilde har kunnat bo kvar i eget boende under en lingte tid och frigor dven
platser i verksamheten. Mer pengar f6r 2016 kommer att skjutas till f6r att kunna
fortsitta ha en utdkad bemanning i dldreomsorgen. Aterkommer med undetlag till
férhandling under mars méanad.

Flyktingsituationen dr f6r nirvarande ratt lugn, ingen anvisning sedan december
2015. Rekryterat 2 nya enhetschefer pi boendena 61 ensamkommande
flyktingbarn, Annelie Ohman och Mattias Holmén. Organisationen kommer att ses
6ver i samband med att de nya cheferna borjar.

Kommunchefen informerar om ett nytt boende f6r ensamkommande flyktingbarn i
Vidsel med 30 platser. Kommunen har tackat nej till att hyra in sig med hanvisning
till de 4 boenden vi redan har. Det finns redan ett tillfalligt hem i Vidsel dér det
ryktas om att de ska ta emot 200 asyl men enligt Migrationsverket 4r det inte gjort
nagot avtal om férlingning.

Kommundvergripande

Kommunchefen informerar vidate om eventuell etablering av serverhallar i
Alvsbyn. En stor fordel f6r Alvsbyn ér att vi har méjlighet till atervinningsbar
energi. En fastighet p industriomridet kan vara aktuell for en testverksamhet.

- § 3 Information - gemensam I6neadministration

Kommunchefen informerar vad som hinder inom projektet gemensam
16ncadministration for nirvarande. Vi befinner oss nu i steg 1 som handlar om att ‘
se over vad som ska ingf, gbra en processkartliggning, finansieringsmodell,

forhandla ny organisation och rekrytering av chef samt f6tbereda infor steg 2.
Kommande processe ér; steg 2 — gemensam organisation, steg 3 — fortsatt ;
utveckling med att ev knyta till sig fler kundet. C
Projektet hat blivit férsenat da besluten ska tas om i Pited pga att tidigare beslutet

var ett inriktningsbeslut. ICS i Pited ska ta nytt beslut 22 juni men projektet

fortloper som vanligt. Blir beslutet f6rindrat si fir man hantera det da.

- § 4 Arenden skyddskommitté

Sjukfranvarostatitif

Information om sjukfrinvaro. Se bilaga.

Fragestillning vad som gors ute i verksamheterna. Det ligger pd varje chef att
arbeta med sjukfrinvaron i sin verksamhet.

Lirartorbundet vill ha ett fortydligande vad som giller angiende friskvardsbidraget
cftersom vissa chefer inte beviljar bidraget pga det ekonomiska liget.

Personalchefen tar fragan for information till enbetscheferna.

Det 6nskas dven ett fortydligande angiende tillimpningen av friskvirdsbidrag och
friskvardstimme.



Personalchefen béinvisar till den anvisning som finns dir det tydligt framgdr vad som giller samit
bur det ska tillampas.

Ny foreskrift AMV”
Jennie informerar om den nya foreskriften frin Arbetsmiljoverket AFS 2015:4 och
vilka krav som stills pa arbetsgivaren utifrin denna.

- § 5 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar.

- § 6 Ovriga fragor

- Nytt sdrskilt boende, Kommunal

Socialchefen informerar om de olika férslagen som ir under utredning. Forslagen
ar att det ska byggas 29, 51 cller 87 nya boendeplatser pi gamla Lekentomten. Se
KS-handlingar

- Tidsplanen lonesversyn 2016
Personalchefen informerar om att facken far tillging till forslagen via

férhandlingsmodulen frin 9 mars tll 18 mars istillet f6r 7/3 — 13/3.
Personalchefen limnar dven ut tidsplan f6r Avstimning av l6nedversyn.

- § 7 Férhandling enligt MBL § 11 gillande Detaljbudget 2016, se bilaga 2
Ekonomichefen gir igenom hur arbetet kring detaljbudgeten gitt tillviiga.
Kommunal yrkar pa att det ska synas vilken budget som lades foregiende it infor
niastkommande Ars budget. Si forindringarna blir tydligare.

Arbetsgivaren tar till sig synpunkterna och ser om det géir att dlgirda till néistkommande drs
detaljbndget. :

Virdfoérbundet stiller frigan angdende var det statliga bidraget f6r HPV-vaccinet
hamnar.

Ekonomichefen tar frigan ned sig for ntredning,

Kommunchefen tackar fér idag och avslutar dagens sammantride.

Nista dvergripande samverkansgrupp 2016-04-21 ki 13:00-15:00

Vid protokollet
Jennie Grahn

Justering 2016-03-04

De som ¢f varit nérvarande fir ett mail ned information ndr protokollet finns pa hemsida.




