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Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2019-04-04
Plats: Kommunhuset, Sammantridesrum: Bicken
Nairvarande:

For arbetsgivaren
Jan-Erik Backman, skolchef
Hans Nyberg, socialchef
Anna-Karin Andersson, HR-chef
Hampus Fors, vik. HR-specialist
Bengt Strandberg, Niringslivschef 13.30-13.45

For arbetstagar- Miriam Vikstrém, Sveriges arbetsterapeuter
Anna Strémberg, Lirarférbundet
organisationerna Helena Holmstrom, Kommunal

Maud Nilsson, Vardférbundet
Katarina Aldrin Nord, Lirarnas Riksf6rbund
Margareta Lundberg, Vision
Ej nirvarande: Fysioterapeuterna, Kommunchef,
Akademikerf6rbundet SSR
Vid protokollet: Hampus Fors
Justerare: For arbetsgivaren: Hans Nyberg
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande
Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.
1. Aterkoppling féregaende protokoll
Inget att aterkoppla.

2. Rapportering fran verksamhetschefer

Skolchef



Statsbidrag

Alvsbyns kommun har sékt statsbidrag pa 3,9 miljoner kr dir pengarna ska anvindas till
att forstarka skolorganisationen med antalet tjanster. Kommunen har dven sokt bidrag for
skolbiblioteket pa ca. 200 000 kr for lisgaranti. Elevhilsopengar har ocksa sokts for att
kunna forstirka organisationen med kuratorer dir man ser ett behov av detta pa bland
annat gymnasieskolan.

Ldrare och bebirigheter

Lirare som har full behorighet 1 sina undervisande dmnen ligger pa 77,8% i grundskolan.
Alvsbyns kommun ir en av vildigt fo kommuner som har ékat andelen i lirartithet.

Det finns en relativt hog aldersstruktur bland lirarna i kommunen. Bland annat for lirare
i moderna sprak, speciallirare och matematiklidrare kan man se ett framtida
rekryteringsbehov.

Vaktmdstarorganisation

Vaktmaistartjanster kommer att verksamhetskopas vid arsskiftet. Anledningar till detta ér
besparingar. Verksamheterna kommer att bestilla sina jobb framéver. Exempel pé typiska
arbetsuppgifter kan vara sandning, skottning, sophantering och bira mébler. Fran och
med arsskiftet den 1/1-2020 4r avsikten fran arbetsgivarhdll att detta bli en upphandlad
verksamhet.

Innan detta blir verklighet ska bland annat en risk och konsekvensanalys upprittas,
kompetensinventeringar ska samlas in och en omplaceringsutredning kommer
genomforas. Avsikten ar att en MBL-f6érhandling ska dga rum innan semestrarna drar
igang. Ambitionen ir att detta arbete sker skyndsamt med hansyn till de som berérs av
torandringen.

Stadieindelade skolor

Ett stadieindelat lag- och mellanstadium grundar sig pa en motion fran 2015. Malet ar att
forsoka inritta lag, mellan och hogstadieklasser pa separata enheter. Uppdraget ar nu att
se pa mojlig 16sning for att lyckas med detta. Idag ar verksamheterna férdelad pa tre olika
enheter vilket inte dr optimalt. Risk- och konsekvensanalyser samt
barnkonsekvensanalyser i dialog med personal och barnen gors av rektorerna. Arbetet
paborjas v. 15 och malet dr att analyserna ska vara klar innan semesterperioden.

Socialchef

Boendeplatser dldreomsorgen

Det dr en fortsatt pressad situation pa kortidsverksamheten och sirskilt boende. Det
innebir i sin tur att det dven rader ett hogt tryck inom hemtjansten for att kunna erbjuda
stod till sjuka i hemmet. Man jobbar skyndsamt med ett beslut i fraigan om sarskilt boende
1 beredningen.

En tillfillig vattenskada har uppstatt pa Ugglan som gor att enstaka boendeplatser
paverkas innan detta ar korrigerat.

Fordndringar pa chefssidan

Foriandringar sker pa chefsidan inom hilso- och sjukvardsteamet. Nuvarande
enhetschefen Annelee Mickelsson kommer att vara tjanstledig frin och med 1/7 for att
prova pa nytt arbete i regionen. Veronika Svalenstrém kommer under tiden att vikariera
pa detta utéver den enhetschefstjanst hon redan har. Dirfér kommer hon att fa
administrativt stdd samt visst chefsstdd under tiden for att avlastas i arbetet av redan
tillsvidareanstalld personal. Losningen galler till en borjan aret ut under tjanstledigheten.



For anhorigstodet har 50% av tjansten dragits in. Anhoérigstodet finns alltsa kvar men har
minskat. Avsikten dr att annonsera ut tjansten framover. Facken aterkommer om en
eventuell MBL-f6rhandling behovs eftersom manga verksamheter berdrs av
anhorigstodet.

Niringslivschef

Organisationsforindringar

Det kommer att ske vissa forindringar pa naringslivskontoret. Fokus framéver dr att
jobba mycket med tillvixt for att utveckla niringslivet inom kommunen samt 6ka
skatteintakterna. Det dr ocksda huvuduppdraget. I utvirderingsarbetet med kommande
organisationsférindring har man kommit fram till att
kommunikationsdelen/informatorsdelen inte bor ligga under niringslivskontoret utan gor
mer nytta under kommunledningskontoret. Funktionen ska arbeta nira
kommunledningen. Informatéren behaller sina huvudsakliga arbetsuppgifter men limnar
bland annat varumairket pa Naringslivskontoret. En risk och konsekvensanalys kommer
upprittas som nista steg, och darefter f6ljer férhandling.

Av ekonomiska ska denna typ av organisationsférandring ske vid halvarsskiften, malet dr
darfor att tjdnster och medel flyttas Gver till kommunledningskontoret vid manadsskiftet
juni/juli.

3. Skyddskommitté
Inga punkter pa dagens sammantrade.
4. Information — personalomridet

HR-chef

Medarbetarenkat

Alvsbyns kommun har genomfort en medarbetarenkit, utéver Alvsbyns kommun 4r det
41 andra kommuner som har anviant samma enkitundersékning. Svarsfrekvensen uppgick
till nastan 80% vilket ar 4% hogre svarsfrekvens dn 2017. Det visar pa ett hogt
engagemang bland medarbetarna och tillforlitligheten i resultatet 6kar. Medarbetarenkiten
bygger pa 34 stycken fragor dir man gor en skattning pa skalan 1-5 om man “instimmer
helt” eller ”instimmer inte”. Resultatet ér ytterst likt med hur genomsnittsresultatet sag ut
for de 6vriga 41 kommunerna.

I utvirderingen ska cheferna férmedla vidare resultatet till sin arbetsgrupp. Man ska dels
fokusera pa det som gar att paverka inom arbetsgruppen, men dven komma med
synpunkter som behéver komma vidare i organisationen som arbetsgruppen inte kan
paverka sjdlva. Medarbetarna ska ges en moijlighet att komma med egna idéer och forslag
till forbattringsatgarder. Aven handlingsplaner ska upprittas for att aktivt arbeta med
resultatet. Handlingsplanerna kan komma att begiras in av HR-avdelningen for att fa en
helhetsbild och kunna rapportera vidare i organisationen.

5. KS-drenden
Lista for drenden finns tillgingliga i drendelistan, politikerwebben.

6. Ovriga fragor



Fraga fran Lérarforbundet:
Det kommer att genomféras en utbildningsinsats f6r skyddsombuden till hdsten, hur
tinker man kring framtida skyddsombudsutbildningar?

HR-chef svarar:

Fokuset ligger just nu pa kommande utbildning. Aterkommer med hur framtiden ser ut
tor skyddsombudens utbildningstillfillen.

Utbildningen som kommer till hésten dr kompatibel med Sunt arbetsliv (aterkoppling
fran féregiende protokoll, se ”Skyddskommitté”).



For arbetsgivare

Hans Nyberg
Ordforande

For arbetstagarorganisationerna

Anna Strémberg
Lirarforbundet

Margareta Lundberg
Vision

Helena Holmstrom
Kommunal

Maud Nilsson
Virdforbundet

Katarina Aldrin Nord
Lirarnas Riksforbund

Miriam Vikstrém
Sveriges arbetsterapeuter



