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HR-chefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling féregiaende protokoll

Inget att aterkoppla.

2. Rapportering fran verksamhetschefer

Socialchef

Minskad bemanning for ensamkommande

Verksamheten for ensamkommande minskar ytterligare. Bemanningen minskar med



ytterligare tva personer under varen vilket innebar att det édr fyra anstallda kvar.

Digitalisering

Fortsatt digitalisering pagar inom bland annat hilso- och sjukvardsenheten, omsorgen
och ildreomsorgen. Fordelen dr bland annat att avvikelsehanteringen minskar, men dven
andra fordelar finns med en Okad digitalisering for att effektivisera och félja med i
utvecklingen.

Visttrisk hemtjanst
Det sker en fysisk flytt av Visttrask hemtjanst till Ugglans lokaler for att fa ihop scheman
med anledning av att det ér fOr lite insatstid 1 dagslaget for att kunna bemanna effektivt.

Fortsatt ntredning av SABO

Det ir tillsatt en beredning i syfte att fa fram beslut om sarskilt boende, bland annat
utreda vilka kostnader det innebdr. Uppdraget fokuserar pa sirskilt boende och inte
eventuella sidouppdrag i och med att fragan om sirskilt boende ar tillrdckligt komplext.
Triffar sker var tredje vecka fram till september.

Skolchef (p.g.a. ¢j nirvarande dras kortfattad information istillet av HR-chef)

Verksambetsredovisning

Resultatet av arsbokslutet inom skolan visar blandade resultat inom skolan. Foérskolan
limnar efter sig ett mindre underskott. Grundskolan ger ett 6verskott pa knappa 2
miljoner kronor. Gymnasiet gor ett underskott pa ca. 7,8 miljoner.

Allmant
Nyhet fran 1:a juli 2019 ar att forskolechefer tituleras som rektorer. Detta for att 6ka
likvirdigheten och stirka kvaliteten.

Andelen ans6kningar till gymnasiet ser ut att 6ka i jamforelse med foregaende ar. Det
prelimindra beskedet dr att det kommer in 64 stycken férstahandsansokningar 1 jamforelse
med 46 stycken foregaende ar foregaende ar.

HR-chef

Ndiringsliv

Genomlysning tillika organisationsutveckling pagar pa Naringslivskontoret dar
huvudfokus framledes kommer ligga pa tillvaxt. Forslag pa ny organisation fardigstills
och kommer foljas av risk- och konsekvensanalys och MBL-férhandling med ber6rt fack.

Ett pilotprojekt f6r sommaren 2019 planeras gillande f6rliggning av turistbyra fran
naturreservat till Aimos bar — ett f6rs6k som syftar till att underséka om besoksniringen
utvecklas positivt 1 jimférelse med den plats i naturreservatet den funnits pa tidigare.
Anstillning av turistvirdar/virdinnor dmnas ske av Storforsens hotell, men de anstillda
kommer utbildas av kommunen. Utvirdering sker efter avslutad sisong.

Vision podngterar att man inte fitt ndagon information frin arbetsgivaren om detta och att man bland
annat fatt lasa om nybeten pa sociala medier.

HR-chef svarar att arbetsgivaren inte pa nagot sitt medvetet undanhallit informationen
och beklagar om man upplever sig forbisedd i fragan. Det dr svart att svara pa exakta



anledningen till detta, men en del kan bero pa missférstaind. HR-chef kommer ta kontakt
med Naringslivschefen och uppmana honom att ta kontakt med Vision.

3. Skyddskommitté

Utbildning skyddsombud

I september 2019 dger en storre utbildning rum for utbildning av skyddsombud inom
kommunen. Utbildningen kommer att delas upp i tva grupper pa grund av hogt
deltagarantal. Utbildningen sker under tva dagar for respektive grupp med en veckas
mellanrum. Sérskilt tema ar OSA, organisatorisk- och socialarbetsmiljo. Aven chefer
inkluderas och kommer gi utbildningen. Inbjudan skickas ut innan sommaren.

HR-chef tillsammans med fackférbunden Kommunal och Lirarférbundet kommer att
inleda utbildningarna genom att presentera lite kort vad en skyddskommitté 4r och vilket
uppdrag man har.

Fraga fran Lérarforbundet:
Har utbildningen nagon koppling till Sunt arbetsliv? Fragan sker med anledning av de
internet-utbildningar som redan finns och anvinds med kopplingar till Sunt arbetsliv.

HR-chefen har inte nigon detaljplan pa hur utbildningen kommer att se ut i dagsldget och
aterkommer nirmare kring utbildningens innehall da detta blir fardigstallt. I dagslaget
befinner man sig i planeringsstadiet tillsammans med den externa aktér som ska halla 1
utbildningarna.

4. Information — personalomradet
Information fran HR-chef

Samverkansavtal FK

Alvsbyns kommun har ingatt ett samverkansavtal tillsammans med Forsikringskassan.
Avtalet 16per under tre ar och ska innebira en férdjupad samverkan mellan bada parter.
Sjukfranvaron ska systematiskt f6ljas upp och detta giller sirskilt verksamheterna inom
socialtjinsten. Bida parter ingar dtaganden gentemot varandra. Exempelvis ska Alvsbyns
kommun genomfora utbildningsinsatser gentemot cheferna 1-2 ganger per termin.

Nya rutiner rebabilitering och systematiskt arbetsmiljoarbete

Tre ganger per ar 1 samband med delarsrapporteringen kommer uppfoljning ske for
rehabiliteringskostnader, rehabiliteringsinsatser samt sjukfranvaro. Sker en
anmirkningsvird forindring av sjuktal eller att man 6verstiger riktmarket 7% kan HR-
avdelningen komma att kalla chefen till méte 61 vidare utvirdering 1 syfte att motverka
denna utveckling. Vidare ska det ske uppfoljning av den systematiska arbetsmiljon.
Cheferna far ett fragebatteri pa ca 15 fragor for att sikerstilla att man exempelvis
genomfort de APT-triffar man dr dlagd att gora under dret, att skyddsronder genomférts
o.s.v. Facket 6nskar ta del av fragebatteriet vid nista samverkan vilket arbetsgivaren
tillmotesgar.

Adato

Alvsbyns kommun kommer att infora rehabiliteringssystemet Adato i syfte att underlitta
for chefer och HR-avdelningen att hantera och halla koll pa rehabiliteringsirenden och
sjukfranvaron. Adato ir ett stédsystem och ér kopplat till Personec. Om exempelvis en
medarbetare har varit sjuk vid fler 4n sex tillfillen kan Adato paminna chefen om detta



via mail till chefens inkorg. Ett system fOr detta har varit efterfragat under en lingre tid
och kommer nu alltsa att inforas.

TI.O-KL

TLO-KL ir ett avtal mellan facket och SKIL.. Detta ir ett tillfalligt avtal som 16per ut
under dret. Det 4r en moijlighet fOr respektive arbetsgivare att nyttja en viss summa
pengar for att undvika framtida uppsagningar pa grund av arbetsbrist. Det kan handla om
att t.ex. kompetensutveckla for att undvika framtida uppsigningar. En behovsinventering
visar att utbildning inom demens och det svenska spraket beh6vs och kommer saledes
prioriteras. En ansOkan maste vara inne under 2019 for att kunna nyttja denna férman
vilket ocksa dr avsikten fran arbetsgivarhall.

HR-organisation

En sammanslagning av personalavdelningen och bemanningsenheten har tidigare dgt rum
vilket har format dagens HR-avdelning. Nu har HR-chefen fatt i uppdrag att fortsitta
utvecklingen av HR-avdelningen. Arbetet dr paborjat och sker i féljande tva steg:

Steg 1: Resursteamet som har gatt under bemanningsenheten visar ett stort underskott
under dr 2018 vilket kriver omedelbara atgirder. Minusresultatet dr cirka 825 000 kr vilket
framforallt beror pa firre vikariebestillningar, kortare arbetspass, avdelningarna 16ser
arbetspass sjilva och sa vidare. Behovet har kort sagt inte varit detsamma som tidigare ar.
Behov av en minskning av antalet anstillda i Resursteamet dr nodvindigt. Resursteamet
har blivit informerade om detta den 13 mars. Malet ér att processen ska ske skyndsamt.
Steg 2: Genomfora en nuligesanalys och omvirldsanalys f6r hur HR-avdelningen ska
organisera sig. Minst tva forslag ska presenteras. HR-chefen kommer dirfér bland annat
att undersdka: Hur gér andra kommuner? Dialog med verksamheterna, vart dom ar pa
vig och hur ser deras 6nskemal ut?

Forslaget ska besvara hur behovet ser ut, vilka férvintningar som finns med mera. En
preliminir tidsplan dr upprittad och ambitionen dr att arbetet ar klart tidig host.

Lionekartliggning 2018

Lonekartligening f6r 2018 ar firdigstallt, separat information skickas ut till
fackférbunden. Det ir ett gediget material som presenteras och innehaller bland annat
allmin information om lénekartliggning, analyser av lika och likvirdiga arbeten samt
interna Ionepolicys. Lonekartlaggningen ska genomforas en gang per ar 1 syfte att
sikerstilla sd att det inte rader 16neskillnader som beror pa kon.

5. KS-drenden
Arbete och omsorgsutskottet dndrar namn till ”Sociala utskottet”.

Fluxen — drendet har strukits fran drendelistan till KS (meddelas via mail efter
samverkan).

6. Ovriga fragor
Fraga fran Kommunal: Vad hinder med motionen om barnskitare, man hanvisar till HR-chef?

HR-chef kollar pa yrkesvixling och fortsitter utreda skolan. Presenterar resultatet av detta
1 maj.



Fraga fran Kommunal: Vad hinder med utredning kring vaktmdistarorganisationen? Kommunals
medlemmar formedlar oro kring sin egen framtid.

HR-chef svarar att ansvarig for detta arbete ar Jan-Erik som ju tyvirr inte kunde delta
idag, HR-chef uppmanar Kommunal att hora av sig till Jan-Erik.

HR-chefen tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.
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