e ALVSBYNS
M ™ KOMMUN

Kommunledningskontoret

Datum:
Plats:

Nirvarande:
For arbetsgivaren

For arbetstagar-

organisationerna

Ej nirvarande:

Vid protokollet:

Justerare:

PROTOKOLL
DATUM
2019-01-24

Overgtipande samverkansgrupp

2019-01-24

Kommunhuset, Sammantradesrum: Bicken

Magnus Nordstrém, kommunchef
Jan-Erik Backman, skolchef

Hans Nyberg, socialchef
Anna-Karin Andersson, HR-chef
Hampus Fors, vik. HR-specialist

Miriam Vikstrom, Sveriges arbetsterapeuter

Anna Strémberg, Lirarférbundet

Helena Holmstrom, Kommunal

Eleonor Lundkvist Linder, Akademikerférbundet SSR
Katarina Aldrin Nord, Lirarnas Riksforbund
Margareta Lundberg, Vision

Fysioterapeuterna, Vardférbundet

Hampus Fors

For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling foregaende protokoll

Inget att aterkoppla.

2. Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

Databallen

Forhoppningen dr att det snart ska finnas en ny aktor i datahallen. Det har varit manga



intressenter och kollat. Man har valt att ga vidare med ett par bolag. Det man tagit hinsyn
till 4r olika faktorer, bland annat om bolagen har lokal férankring o.s.v. Férhoppningsvis
nirmar det sig en 16sning f6r kop av fastigheten f6r nagot av bolagen.

Mellankommunalsamverkan

Vidare foredrar kommunchefen om nyttan av mellankommunalsamverkan. Pitea och
Alvsbyn har exempelvis pigiende samatbeten inom omriden ett flertal omriden som
digitalisering, riddningstjanst, I6necenters organisation, myndighetsfragor med mera.

Samarbetet handlar inte bara om ekonomisk vinning utan dven om att tillgodose den

framtida kompetensforsorjningen.

Skolchef

Lias och skrivgaranti infors redan i férskoleklass, man flyttar alltsd ned lis och skrivgaranti
i aldrarna.

Nytt dr nu att det, enligt lag, ska finnas en eller flera skolchefer i en kommun. Tidigare har
detta inte funnits med i skollagen.

Fraga fran Kommunal till skolchefen:

Ska arbetsklider inféras bland barnsk6tare?
Detta héller forskolechefer koll pa, en avdelning pa Asen ska genomfora detta pa prov for
vidare utvirdering.

Socialchef

Forhandling kollektivavtal scheman

Forhandling med kommunal angaende tecknandet av ett nytt kollektivavtal strandade och
blev inte av. Dirfér kommer allminna bestimmelser att anvindas istillet. Bada parter vill
fortsitta med flexibla scheman och férhandling kring styrning runt detta kommer att dga
rum. Risk och konsekvensanalys genomférs innan férhandling.

Ny budget

I den nya budgeten f6r 2019 kan man se en mer prestationsbaserad budgethantering pa
riksplanet. Exempelvis tilldelas de kommuner som klarar av att erbjuda SABO-plats inom
tre méanader en summa pengar. Misslyckas man diremot med mer dn 15% far man inte ta
del av pengarna.

Owrigt

Enheten ”’St6d f6r individ och familj” har kommit igang. Vidare pagar en utredning om
att ha Ugglan som samlad utgangspunkt f6r hemtjiansten vilket ska underlitta samordning
med mera.

3. Skyddskommitté
HR-chef

Tillbud

HR-chefen presenterar tillbudsrapportering f6r andra halvaret av 2018 (dvs 180701-
181231). Tillbud rapporteras framfér allt inom dldreomsorgen och omsorgen. Ar i
miljéerna kok eller toa som merparten av tillbuden sker och i samband med mat eller



duschning/toalettbesok.

Statistik sjnkfranvaro

Alvsbyns kommun har tecknat ett samverkansavtal tillsammans med Forsikringskassan
som giller for tre ar framover. Samverkansavtalet innehaller ataganden for bada parter 1
syfte att minska sjukfranvaron. Avtalet presenteras pa nista samverkan.

Den totala sjukfranvaron for 2018 édr 0,2% mindre dn 2017, sa sjukfranvaron fortsitter att
minska. Under 2018 6kade sjukfrainvaron bland méin men minskade bland kvinnor.
Glidjande att bade skola och socialtjanst har ligre sjukfranvaro in féregaende ar.

Utbildning for skyddsombud

Fackférbunden aviserar att de har skyddsombud som saknar utbildning. HR-chef ber
darfor fackférbunden om att rapportera namn och hur manga skyddsombud som
omfattas samt skulle vara i behov av utbildning. HR-chef ser darefter 6ver mojligheten till
utbildning. Tanken ir en tva dagar ling utbildning med lite extra fokus pa OSA
(organisatorisk- och socialarbetsmiljé) bland annat. Planen ir att anvinda en extern aktor
som utbildningssamordnare. Facken ska dterkomma med namn pa SO inom tva veckor.

4. Information — personalomradet

HR-chefen har inget att rapportera annat an det som redovisas i skyddskommitté.
5. KS-drenden

Nagra motioner som uppom vid KS:

6 timmars arbetsdag med bibehallen 16n:
Avslag foreslas.

Forstudie om ny forskola centralort:
Oklart vart det landar och var placering i sa fall skulle bli i dagsliget, men utredning

pagar.

Behov av ett nytt sirskilt boende (SABO):
Tillsdtta fullméktigeberedning for att utreda fragan vidare.

6. Ovriga fragor

Kommunchefen tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.
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