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Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém

For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantrade.

1. Aterkoppling féregiaende protokoll

Lonekartliggning 2018 beriknas vara klar i januari eller februari 2019. Tiden har skjutits
fram en aning i avvaktan pa att avtalet for lirarloner HOK 18 skulle bli klart och att
uppdaterade 16ner f6r berérda befattningar skulle registreras i 16nesystemet.

2. Rapportering fran verksamhetschefer

Information fran skolchefen:



Resultaten har visat pa generellt laga betyg i mellanstadiet. Det dr framfor allt 1 &mnena
svenska, engelska och matematik man kan se detta. Diremot bittre betyg i ak 9 dar
manga ar godkinda, men saknar dnda hoga betyg.

Man har nu slutat gora skoljamforelser i riket. Jamforelserna bedéms inte som rittvisa
eftersom kommunerna har sa pass olika forutsittningar.

Nya dndringar i skollagen trider 1 kraft vid arsskiftet. Bland annat kommer man att
bedéma barn i forskolan individuellt och vuxenutbildningen kommer knytas nirmare
gymnasieskolan. Aven ett nytt betygssystem kommer med stor sannolikhet inforas for
vuxenutbildningen vilket innebir att gymnasieskolan ocksa kan komma att paverkas.

Information fran socialchefen:

Tva nya enhetschefer paborjar sina anstillningar pa personlig assistans respektive
Nyberga vid érsskiftet. Enhetschefen for personlig assistans har vikarierat pa tjansten
tidigare och har dven genomgatt kommunens interna ledarskapsprogram. Enhetschefen
tor Nyberga har tidigare varit enhetschef inom kommunen men haft en annan tillfillig
tjanst som alltsa upphor vid arsskiftet.

Vidare fortsitter EKB-verksamheten att minska och en 6vertalighet ska hanteras.

Personer som star 1 ko till sarskilt boende ar inte fler till antalet, diremot ar de personerna
mer svart sjuka dn tidigare. Pa KS ska det presenteras en moijlighet for fem nya platser pa
sirskilt boende. Utredningshemteamet har varit otroligt virdefullt f6r att kunna varda
sjuka personer i hemmet dé de inte fatt plats pa sirskilt boende. Platserna ir tinkta att
beredas pa D-huset med ett rum per avdelning.

3. Skyddskommitté

Information fran HR-chef:
Sjukfranvaron fortsitter att minska vilket ar positivt, ligger endast pa 4,94 i hela
kommunen f6r Q3.

4. Information — personalomradet

HR-chef informerar:

Attraktiv arbetsgivare - Processkarta presenteras for det fortsitta arbetet med att vara en
attraktiv arbetsgivare. Planen édr bland annat att sitta igang mojligheten till
semestervaxling i januari 2020. Lokala kollektivavtal bor darfor tecknas senast i september
2019.

Friskvard - PU kommer att fatta beslut om friskvardsriktlinjen som kan komma att
innebira férindringar i friskvardsbidraget. Forslaget dr att 1500 kr ska utgéra
friskvardsbidraget, det vill sdga inga procentsatser eller dylikt att ta hinsyn till.
Friskvardsbidrag innebir i sd fall en h6jning jamfort med tidigare da maxbeloppet 1350
kr. Friskvardsbidraget ska da innefatta alla tillsvidareanstillda och manadsvikarier. HR-
avdelningen har dven forsokt att fortydliga friskvardsriktlinjen sa det inte 6ppnar upp for
tolkningar. Det som bor fortydligas ér att friskvardstimmen dnda dr det som
rekommenderas och bor ga i f6rsta hand om verksamheten tillater.

Vad giller massagen som friskvardsférman finns det dock inget angivet. Beslut kring
massage pad arbetstid ska fattas av respektive enhetschef 1 dialog med HR-chef.



Kommunal fragar: Vad giller vid l16nevixling? Hur stor del av anstillda far anvindning av
den?

Svar: Det dr en del i attraktiv arbetsgivare. Med tanke pa att I6nevixling har ett 16netak
for att kunna nyttja denna féorman 4r det ett fatal som far ta del av den. Det kan dock vara
ett sitt att attrahera chefer exempelvis.

5. KS arenden

Information fran socialchef:

Utredning av aktivitetshandledare pagir. Har tidigare varit tva sidana tjanster med en pa
varje sirskilt boende, nu endast en.

Sedan har det dven lagts fram ett forslag om att minska anhorigstdd med 50% som en
besparingsatgird. Anhorigstodet innefattar inte bara ildre utan dven andra omfattas av
detta.

6. Ovriga fragor

Detaljbudgetférhandling féreslas v. 51 4r 2018 den 18/12 eller 19/12. Overenskommelse
och kallelse skickas ut till facken.

Kommunchefen tackar for idag och avslutar dagens sammantride.
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