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PROTOKOLL

KOMMUNLEDNINGSKONTORET DATUM
2018-03-08

Overgripande samverkansgrupp

Datum: 2018-03-01

Arbetsplats: Kommunhuset, Sammantridestum: Backen
Nirvarande: Magnus Nordstrém, Kommunchef

For arbetsgivaren Karin Berglund, Personalchef

Jan-Erik Backman, Skolchef
Anna-Karin Andersson, Personalspecialist

For arbetstagar- Anna Strémberg, Lararforbundet
organisationerna Kristina Katlsson, Vision
Britt-Marie Andersson, Kommunal
Katarina Aldrin Notd, Lararnas Riksforbund
Maud Nilsson, Vardforbundet

Ej nirvarande: Hans Nyberg, Socialchef
Maria Tjirnberg, Akademikerforbundet SSR
Agneta Akerstrom, Sveriges Arbetsterapeuter
Annika Jalar, Fysioterapeuterna
Vid protokollet: Anna-Karin Andersson
Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstrém, Kommunchef
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga nirvarande
Kommunchefen hilsar alla vialkomna till dagens samverkansgrupp.
1-6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling foregiende protokoll
Inget att aterkoppla.

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer



T

Skol6vergripande

Regeringen har fattat beslut att huvudman ska erbjuda lovskola. Lovskola kommer erbjudas
under tva veckor 1 augusti manad. Rekrytering av lirare sker efter det antal elever som anmalt
sig. Skolan 1 Vidsel kommer erbjudas mojlighet att delta pa Alvikraskolan.

Fran och med hostterminen 2018 kommer en tad nationella styrningar att borja gilla.
Nu inférs 10 4rs obligatorisk skolgang. Frin och med hosten 2018 blir férskoleklassen
obligatorisk och ska erbjudas frin och med det 4t ett barn fyller sex 4.

Digitalisering ar hogaktuell och ir en styrning som kommer gilla fran juli 2018. Det blir
torindringar i styrdokument f6r grundskole-, gymnasie- och vuxenutbildningen, med
skrivningar som ska bidra tll att batn och elever utvecklar férstielse for hur digitaliseringen
paverkar individen och samhillet. En tredrig atbetsplan 4r under utarbetning som kommer
gélla frin och med hésten 2018. Man jobbar vidare med att utveckla och f6rbattra metitvarde.
Larare ar delaktiga 1 vilka atgirder man ska ta till. Skolchefen har samlat samtliga larare for
dialog vilket visat sig vara mycket uppskattat. Man avser fortsitta med detta. Fackliga parter ar
meddelade

En stor friga just nu ir ekonomin, dir samtliga verksamheter inom skolan visar underskott pa
alla ramar. Vuxenutbildningen har dock hallit sig inom ram. Gymnasieskolan 4r i blickfinget,
dar krafttag behover géras for att uppnd en budget 1 balans. Handlingsplan utarbetas.

Socialtjansten 5
En genomlysning av myndighetsutévningen inom socialtjinsten har genomférts dir AQI, |
BOF, HSV samt EKB deltagit. Arbetet har genomférts av en extern konsult. En workshop
har genomf6rts tillsammans med personal, skolchef och socialchef. Flera forslag arbetades
fram under dagarna. Ambitionen 4r en sammanhallen socialtjanst dir beslutsfattande samlas
pa ett stille.

Lararforbundet undrar om man fa tillgang till handlingarna fran externa konsulten.
Kommunchefen svarar att handlingarna inte ir officiella éin, de kommer ligga som underlag till
Kommunstyrelsen.

Lararférbundet fragar om detta pavetkar elevhilsan.
Kommunchefen svarar att Elevhilsan inte ingir i detta, de fommer vara en egen verksambet.

Vision undrar om handliggarna inom LSS och hemtjinsten ingér? Kommunchefen svarar att man
avvaklar med dem, men ait man kommer se dver ménga olika delar. Ambitionen dr att myndighetsutioning
pd ett stille, “en ingdng”.

Kommunévergripande

Samverkan med Pited kommun fortsitter. Samverkan avser tre olika utvecklingsomraden;
overférmyndarnimnd, riddningstjanst samt tillsyn inom hilsa och skydd. En gemensam
overférmyndarnimnd kommer att tas pé nista Kommunstyrelse och ska sedan upp i
Kommunfullmiktige i april. Organisation f6r en gemensam riddningstjanst 4r troligtvis klar efter
sommaren. En gemensam tillsyn inom hilsa och skydd ligger lite lingre bort i tiden 4n de ovriga
tva.




En utvirdering av Lonecentet har genomforts och man har fatt en rddgivande rapport. Framledes
kommer man att arbeta for att hitta formerna for ett fungerande lonecenter, och det upplevda
missndjet kommer fothoppningsvis att bli bittre. Rutiner och tjinsteutbud kommer att ses Gver.

Kommunen redovisar vid 2017 ars bokslut det nast samsta resultatet nigonsin, -21 mkr 1 de
kommunala verksamheterna. Samtidigt gor vi det histotiskt bista resultatet i drsredovisningen, +
35 mkr. Socialtjinsten gor dock ett historiskt bra resultat. Kommunen gar in 12018 med en
minustam pé -21 mkr.

3 Information — petsonalomradet

Personalchef Karin Berglund presenterar det paborjade arbetet med att ta fram en
kommungemensam tiktlinje, checklista och handlingsplan om hot och vald. Det hat
forekommit incidenter p4 AOI under sommaten samt innan jul pa Lonecenter, dir en
anstilld hotade petsonalen. Detta var en sirskild situation eftersom det var en av vira
anstillda som agerade hotfullt. Det finns rutiner kring hot och vald 1 vissa verksamheter,
men det saknas en kommunévergripande tiktlinje. Personalchef har tagit kontakt med
kommunens risk- och sikerhetssamotdnare Matgareta Lundberg som fitt uppdrag att
piborja atbetet med riktlinjen. Forslaget skickas ut till samtliga fack som till nista
samverkansgrupp ska inkomma med synpunkter. Nista samverkansgrupp 180405 kommer
forslaget presenteras. Risk- och sikerhetssamordnare Margareta Lundbetg deltar.

Vardférbundet lyfter att hot och vald 4ven férekommer hos dem och att de redan pabotjat
ett arbete kring detta.

Personalchefen svarar att det finns verksambeter som har sina egna framtagna rutiner, men ser behovet av
att ha kommunivergripande sidana ocksa.

Vision tycket detta 4r intressant och lyfter att personalen uppe pa OOF (Omsotgen om
funktionshindrade) har dotren oldst, samt att det dir inte finns nagon flyktvig.
Personalchefen menar att i framtagandet av de generella och kommunivergripande riktlinjerna sa kommer
allt detta ses dver och paketeras in i en handlingsplan.

4 Skyddskommitté

Sjukfrinvaron fortsatter att minska. For fjirde kvartal 2017 landande sjukfrdnvaron pa
6,04%, vilket ir en minskning frin samma period foregiende ar med 2,72%.

De flesta sjukfrinvarotillfallena /anstalld ligger inom intervallerna 1 dag, 2-14 dagar och
over 90 dagar. Samtliga verksamheter har en minskad sjukfranvaro.

P34 helirsbasis blev resultatet som foljer:
2017: Total sjukfrinvaro 6,46% (kommundvergripande). Detta dr en minskning med
1,21% fran foregaende ar.

Det ar glidjande att sjukfranvaron fortsitter att minska, dir tidiga insatser frin chefer samt

tydliggorande av tiktlinje och ansvar troligtvis har bidragit till den positiva trenden med
minskad sjukfranvaro.

5 KS drenden

Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sarskilt foljande handlingar:

5. Styrning av kommunala bolag — dtgirder for biittre styrning



6. Instruktion fir Kommundirektir i Alysbyns Kommun

12. Revidering av regler, taxa och tillimpningsforeskrifter av taxor.

13. Strategi om inforandet av vilfardsteknik inom socialtiinsten
Lararforbundet 4r fundersam angiende dndring av delegationsordning. Kommunchefen svarar att
detta ér en rutindtgird som kansliet gor kontinuerligt vid dndringar i lag.

- 6 Ovriga fragor

Inga 6vriga frigor.
Lirarférbundet undrar hur det gir med kommunens arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare.

Personalchef svarar att drendet hanteras vid niista samverRansgrupp.

- 7§ MBL 11 - forhandling stidpolicy
Forhandling skjuts upp. Dialog fors mellan Lirarforbundet och enhetschef for Kost- och
lokalvard.

Kommunchefen tackar £6r idag och avslutar dagens sammantrade.

Nista 6vetgripande samverkansgrupp 2018-04-05 kl. 13:00-15:00

Vid protokollet

Anna-Karin Andersson

Justering 2018-03-12
De som ¢ varit nirvarande fir ett mail med information nir protokollet finns pd hemsida.

For arbetsgivaren

Magnus Nordstrom
Ordférande

For arbetstagarorganisationerna

Anna Stromberg Britt-Marie Andersson
Lararforbundet Kommunal



Kiristina Katlsson Katarina Aldrin Nord
Vision Lararnas Riksforbund

Maud Nilsson
Vardforbundet



Kiristina Karlsson Katarina Aldrin Nord
Vision Lararnas Riksforbund

Maud Nilsson
Viardforbundet



