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Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregiende protokoll

Vid torra samverkanstriffen informerade arbetsgivaren om status kring simhallen.
Da var ingenting klart gillande drift av simhallen, men beslut har nu tagits att drift
inte ska liggas ut pa entreprenad, utan ska skétas av kultur och fritid inom

kommunen.



Vid férra samverkan fanns det fundering fran fackligt hall kring socialchefens
tankar och eventuell oro gillande brist pa underskéterskor. Skolchef informerar vid
dagens samverkanstraff att arbetsgivaren undersoker méjligheter till att bedriva
vird- och omsorgsprogrammet som lirlingsutbildning vid Alvsbyns gymnasium, pa
samma sitt som det gors pa bland andra pa bygg- och elprogrammen.
Arbetsgivarens forhoppning ir att det ska locka fler elever att s6ka sig till vard- och
omsorgsyrken.

Viision och Sveriges arbetsterapenter svarar att det dr en mycket positiv nybet som de ser fram
emot att hira mer om framaiver.

Vid féregaende samverkan diskuterades vilken roll och vilka beslut som
samverkansgruppen i rollen som skyddskommitté ska ta, exempelvis hur
tillbudsrapportering ska ga till. Arbetsgivaren har sedan tidigare informerat fackliga
parter om att tanken ir att IA-systemet via AFA Forsakring ska implementeras,
vilket ar ett kostnadsfritt system som m&jliggor digital rapportering. HR kommer
att borja titta pa systemet under borjan av 2023. Skolchef informerar att skolan
anvinder draftit for rapportering av tillbud. Skolchef kommer att skicka rapport till
HR pa inkomna rapporter i draftit sa att HR kan presentera en samlad bild av de
hindelser och tillbud som intraffat i kommunens verksamheter.

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

Omorganisation — aktuellt lige

De olika utredningsuppdragen som tidigare presenterats ar fortsatt pagaende. Fran
1 januari 2023 gar kommunledningskontoret (KLLK) i graven och kansliavdelning
inrattas. En informationstriff med nuvarande medarbetare vid kansliet samt de
funktioner som planeras att flyttas 6ver till kansliet har hallits. Kommunchefen
informerar att inrattande av kansliavdelningen kommer att goras i tva steg. Den 1
januari flyttar nuvarande medarbetare vid KLK 6ver till kansliet samt kommunens
integrationssamordnare som i dagslaget ar placerad vid Kompetenscentrum.
Medarbetare vid nuvarande I'T-avdelningen och Medborgarservice foljer med
Crister Lundgren till VO Drift och service.

I ett andra steg, senast 1 juli, 4r tanken att andra funktioner ska flyttas 6ver till
kansliavdelningen. Ber6rda medarbetare och chefer ir informerade om processen.

Sedan kommer ocksa samhallsbyggnadsenheten att ta Gver funktionen
landsbygdsutveckling den 1 januari 2023. Funktionen dr f6r nirvarande placerad
vid kultur och fritid. Jobbhilsan har anlitats f6r att gora risk- och konsekvensanalys
tor kommande organisationsférindringar.

Vaktmdsteritidnster

Precis som arbetsgivaren misstinkt sa har det inte gatt smartfritt sedan avtalet med
Jobbcentralen upphorde. Tanken ar att fastighetsbolaget ska ta 6ver dessa tjanster,
men eftersom bolaget inte har resurserna i1 dagsliget har de behovt rekrytera.
Fastighetsbolaget har nu rekryterat tre nya medarbetare som ska hjilpa kommunen
med vaktmasteritjdnster framgent. Skottning och sandning ér 16st nu for
verksamheter inom savil skola som socialtjanst tills vidare. Arbetsgivaren kommer
att information mer inom kort.



Ekonomichef

Budget 2023-2025 (se bif.)

Ekonomichef presenterar budget f6r 2023—-2025 och forklarar att en orolig
omvirld med krig i niromradet, 6kade elkostnader, 6kade livsmedelspriser, hog
inflation, h6jda rantor och pensioner, paverkar den budget som sitts.

Ekonomichef presenterar olika berakningstal, bland annat beriknad
l6nerevisionssumma for aren 2023—-2025 som baseras pa timlonestatistiken fran
SKR. Beriknad l6nerevisionssumma f6r 2023 ar 3,3 %. Beriknad
kostnadskompensation (baseras pa prisindex f6r kommunal verksamhet) f6r 2023
ar 4,1 %. Beraknat prelimindrt PO f6r 2023 samt 2024—2025 fran SKR f6r 2023 ar
44,53 %.

Skattesats f6r 2023 blir 22,45 och dirmed oférindrad fran foregaende ar.
Internrinta f6r 2023 dr 2,0 %. 7929 dr beraknad befolkningsutveckling f6r 2023,
dvs en minskning,.

Ekonomichef forklarar att den i sirklass storsta posten for arbetsgivaren ar
kostnader kopplat till pension i och med det nya avtalet AKAP-KR som inférs fran
2023. Inflationen bidrar ocksa till att pensionskostnaderna stiger.

Driftaskande, forslag pa tillaggsbudget, landar f6r 2023 pa drygt 12,5 mkr varav
drygt 10 mkr ar f6r den nya simhallen. Nytt f6r 2023 idr att budget satts efter
verksamhetsramar. Ekonomichefen informerar att kommunens
resultatutjimningsreserv kan komma att behova nyttjas. En generell besparing ar
satt till 5 mkr per ar 2023—2025, beriknat pa ett budgeterat minusresultat f6r 2023
pa drygt 20,9 mkr. Detta dr nuvarande budgetutskotts forslag, kan bli nya
medlemmar 1 budgetutskottet framéver beroende pa hur det kommunala styret
kommer att se ut kommande ar.

Arbetsklider forskola

Ekonomichef uppdaterar i fraigan gillande arbetsklidder for personal inom férskola.
Det grundas 1 en 6nskan fran politiken och arbetsgivaren bedémde att en riktlinje
behovde tas fram for att ligea en god grund. En riktlinje dr framtagen samt
anvisningar for férskolan. Anvisningar ska tas fram for samtliga verksamheter som
omfattas av arbetsklider. Kommunen har tecknat avtal med Grolls, ett féretag med
god erfarenhet fran bland annat arbete gentemot Pited kommun. Rektorer fran
forskolorna halsar att det hittills har fungerat vildigt bra, och det finns en plan
inom respektive verksamheter for hur och nir arbetskliderna ska levereras.

Arbetsklider SABO

Emelie Gustafsson, vikarierande enhetschef, informerar att medatbetare inom
SABO kommer att kunna prova klider och skor under perioden 8-18/11. Den
forsta leveransen dr berdknad komma innan jul, och fakturering kommer att ske i
december och januari.

I 6vrigt hinvisar kommunchef till utsinda KS-handlingar.

Skolchef
Utredningsuppdrag
Skolchef informerar att beslut sedan tidigare ar fattat gillande att lyfta bort



elevhilsan fran enskild rektor dir den f6r nirvarande dr placerad. Skolchef menar
att det finns manga vinster 1 att ha elevhilsan centraliserad, bland annat att det
moijligedr samverkan med socialtjansten. Arbetsgivaren ser det som en
kvalitetssakring.

Sveriges arbetsterapenter fragar om arbetsgivaren ser behov av att infora andra professioner till
elevhdlsan? Arbetsterapenter far ofta fragor fran elevhdlsan utifran deras profession.

Skolchef svarar att man inte har tittat pa det i dagsliget, men att det dr mycket
mojligt att det behGver ses 6ver pa sikt.

Swveriges arbetsterapenter fragar hur arbetsgivaren ser pa lirlingstid vid ett eventuellt inrdttande av
ett nytt larlingsprogram inom vard- och omsorg?

Socialchef svarar att det dr en férutsittning att kunna erbjuda larlingsplats 1
Alvsbyns kommuns verksamheter. Det ir 16 platser férhandlade till vard- och
omsorgsprogrammet och just nu utreds mojlighet att ta emot larlingar 1
verksamheterna, fOr att kunna ta stallning till huruvida lirlingsprogrammet kan
genomforas.

Socialchef fortydligar att det inte handlar om att verka tveksam till att skapa ett
larlingsprogram, utan att utreda och skapa de bista forutsittningarna for att kunna
erbjuda ratt utbildning till eleverna.

I 6vrigt hanvisar skolchef till utsinda KS-handlingar.

Socialchef

Utredningsuppdrag

Socialchef informerar att de manga utredningsuppdragen fortloper, och att de
storre och tyngre angrips forst. Hur organisation av STIF ska se ut dr det klart
storsta uppdraget. Socialchefens nuvarande uppfattning ir att forindringar behover
goras, exempelvis att renodla myndighetsutévning till en enhet. I dagsliget dr STIF
en stor organisation som spanner 6ver f6r manga omraden.

Vidare forklarar socialchefen att alla uppdrag som inte dr myndighetsutdvning
ocksa behover hanteras. Fragor som undersoks dr hur/pa vilket sitt arbetsgivaren
kan fa samordningsvinster? Skulle 6ppenvarden kunna stirka elevhalsan i ndgon
form av nira organisation? Var ska funktionen bostadsanpassning placeras
organisatoriskt? I dagsliget tar arbetsgivaren resurser fran HSV till det i stor
utstrickning.

Socialchefen forklarar att det inte finns nagot fardigt forslag annu, men att planen
ar att ett forslag ska presenteras till kommunchef fére uppsatt deadline, och nir
arbetsgivaren har ett firdigt foérslag kommer fackliga organisationer att kallas till
térhandling.

Covid-19
Covidliget ir just nu lugnt i kommunens verksamheter. Nu pagar vaccinomgang 5,
samtidigt som arbetet med att erbjuda influensavaccin pabérjas.



Alvsbymodellen

Fortsatt pagar workshops vatje vecka i Alvsbymodellen for verksamheter inom
dldreomsorgen. Socialchef siger att det liggs vildigt mycket tid liggs pa detta, att
det gar framat och ska vara klart till jul. Just nu pagar planering for hur det ska
arbetas med Alvsbymodellen framéver. Socialchefen vill ga vidare med omsorgen i
ett nasta steg. En extern konsult 4r inkopplad och haller i alla workshops.

Rekrytering

Det pagar rekrytering av enhetschef till hemtjanstomrade 1. Emelie Gustafsson ar
vikarierande chef till rekryteringen ar klar. En intervjuomgang ar gjord och 1 nista
steg kommer 4 kandidater att intervjuas. Det finns manga bra kandidater vilket
arbetsgivaren ser positivt pa.

Inspektion IO

En inspektion har genomférts av IVO som intervjuat personal. Det dr en del av en
nationell inspektion. Arbetsgivaren far aterkoppling pa vad inspektionen resulterat i
framéver och kommer att aterkoppla det i 6vergripande samverkansgruppen.

Heltidsresan

Socialchefen tittar nirmare pa heltidsresan och olika aspekter kopplat till det. Hur
mycket vikarier anvinder arbetsgivaren, kopplat till bemanning? Arbetsgivaren har
stora kostnader f6r timvikarier framfor allt inom dldreomsorgen. Skulle det ga att
vixla kostnader f6r timvikarier mot fasta rader? Nagot som skulle vara bra for savil
kvalitet som kontinuitet. Socialchefen vill prova det under en period for att kunna
utvirdera och s6ker bidrag for att kunna genomféra det. Socialchef kommer att
halla fackliga organisationer informerade 16pande.

I 6vrigt hinvisar socialchef till utsinda KS-handlingar.

- 3 Skyddskommittén drenden

Medarbetarenkdt 2022 — resultat

En medarbetarenkit frin HQN Navigating genomférdes under mars-april varen
2022. Medarbetare med tillsvidareanstallning och skollagsanstallning fick svara pa
enkiten, vilket resulterade i rekord gillande svarsfrekvens - 81 % fér hela Alvsbyns
kommun. Enkiten var utformad med samma frigor som 2019 med en tilliggsfraga
om distansarbete, som inférts i kommunen sedan forra enkiten. For att som
chef/rektor fa ett eget resultat krivdes 60 % svarsfrekvens, vilket samtliga fick.
Majoriteten av fragorna i1 enkdten fick hégre virden jamfort med 2019.
Meningsfullt arbete, fértroende f6r narmaste chef, god stimning, utbyte av
information samt maoijlighet till utveckling och kompetens fick alla héga virden.
Fragor dir resultatet skiljer sig mellan verksamheter ar upplevelse av balans mellan
arbete och fritid, méjlighet till friskvard, sjukfranvaro och aterhimtning.
Attraktivitet, 16n och strategiarbete dr fragor som fatt ligre virden, vilket enligt
HQN tenderar att vara generella utvecklingsomraden f6r kommuner i stort.

HR har presenterat det 6vergripande resultatet vid en enhetschefstriff i augusti och
arbetet med respektive resultat for att ta fram en handlingsplan ér i full gang i
verksamheterna. Deadline pa att limna in handlingsplan ar satt till 221231.

Sjukfranvarostatistik Q3
HR-specialist redovisar sjukfranvarostatistik for tredje kvartalet 2022. Den totala



sjukfranvaron for Q3 dr 5,17 %, en minskning med 0,37 % jamfért med samma
period foregiaende ar. Majoriteten av sjukfranvaron, 86 %, avser kortare franvaro
(1-21 dagar). Sjukfranvaron foér kvinnor har minskat med 0,56 % jamfort med
samma period 2021, och minnens sjukfranvaro har 6kat med 0,81 % samma
period. Sett till avdelningsniva sa ar det framfor allt avdelningar inom forskola som
har haft en hégre frainvaro under Q3. Inom socialtjanstens verksamheter dr det

omsorgen och hemtjinst-grupper som har hégre frinvaro. Aven nigon grupp inom
SABO.

Vid senaste samverkan 22/9 beslutades att HR skulle ta fram fordjupad
sjukfranvarostatistik for alla skolans verksamheter och skicka det till skolchef, som
sedan ansvarar for att ta dialog med rektorer och fackliga representanter som ett
forsta steg. Detta dr gjort och arbetsgivaren vill fortsattningsvis betona att det krivs
god samverkan och dialog mellan arbetsgivare och fackliga organisationer for att
hitta vigar framat gillande skolans sjukfranvarostatistik.

- 4 Information — personalomradet

Linedversyn 2023

Arbetsgivaren informerar om att tidsplan for 16ne6versyn 2023 inte innebdr nagra
stora forindringar fran foregiende ar. For att skapa bra forutsittningar for
chefer/rektorer har HR i tidsplanen tagit till en manad i tidsplanen. Tidsplanen
anger att arbetsgivaren avser utbetalning av ny 16n i maj med retroaktivt fran 1
april. Lonesamtal kan inledas redan nu utifran 16nekriterierna, men det I6nesittande
samtalet kan inte hallas innan arbetsgivaren vet vilka belopp som finns att arbeta
med. Arbetsgivaren vill skapa storre delaktighet for chefer/rektorer, och har darfoér
bjudits in till traff for att fa limna synpunkter pa om de ser nagot sarskilt som de
skulle vilja satsa pa.

Inbjudan har skickats till samtliga chefer och rektorer gillande en férdjupad
genomgang av lonedversynsprocessen den 8 december, vilket dr en aktivitet som
inte syns 1 tidsplanen.

Anstéillningsguiden — status

Arbetsgivaren informerar att arbetet ar 1 full gang med referensgruppen som bestir
av fem chefer som testar anstillningsguiden, och hittills 4r responsen 6vervigande
bra. Arbetsgivaren vintar fortfarande pa vissa justeringar frain Visma, bland annat
anstillningsavtalet som gjorts om pa grund av andringar i lagen om
anstillningsskydd (LAS). Planen ir att anstillningsguiden ska vara sjésatt och
anvindas av samtliga verksamheter frin och med januari 2023.

Arbetsgivaren undrar hur facken 6nskar fa delgivning av nya anstillningar, da det
inte lingre kommer att skrivas anstallningsavtal pa papper. Arbetsgivaren foreslar
att HR g6r en sammanstillning per méanad och skickar till respektive fack med
nyanstillda medarbetare.

Sveriges arbetsterapenter och Vision tycker att det dr bra ide.

Arbetsgivaren beslutar att testa det forslaget och utvirderar efter en tid hur det
fungerar.



Aterkoppling om friskvirdsdialog

HR-specialist informerar att arbetet kring friskvardsdialogen fortsatter. Den
sammanstillning som HR tidigare gjort har fungerat som underlag i framtagande av
forslag pa framtidens friskvard. Tankar och férslag har presenterats av HR under
hosten i ledningsgrupp, vid enhetschefstriff och nu i 6vergripande
samverkansgrupp. Det som just nu 6vervigs dr om framtidens friskvard ska
innefatta bade friskvirdstimme och bidrag eller inte? Ar det rimligt att fortsitta
med “kommunhusmassagen”? Kan arbetsgivaren erbjuda maoijlighet att simma pa
det nya badhuset? Ska arbetsgivaren gora friskvarden mer aktivitetsbaserad, som
kan anpassas efter 6nskemal, behov och utmaningar som kommunen star infor?

Arbetsgivaten har kallat samtliga fack till férhandling den 23/11 dir ett forslag
kommer att presenteras, med mal att PU ska ta beslut 7/12.

-5 KS idrenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, och informerar om ett par

punkter kommer tas pa KS 221107

- Ny forskola pa centralorten
Arbetsgivaren ska fortsitta att utreda lokalisering av en ny férskola med 5-7
avdelningar pa centralorten. Utredningen syftar till att bedéma nuvarande
forslag om att flytta verksamheten pa Asens forskola till bottenvaningen pa
Nyberga. Avgorande for arbetsgivarens utredning ar att beslut tas géllande en
strategisk lokalf6rsorjningsplan.

- Digitala forutsattningar for genomforandet av de digitala nationella proven
Arbetsgivaren behéver se 6ver digital infrastruktur och digitala enheter for att
bedoéma vilka foérutsittningar som finns for genomforande av digitala nationella
prov vid Alvsbyns kommun.

- Samverkansavtal Fyrkantens gymnasiesamverkan
Forslag om fortsatt samverkan gillande kommunal gymnasieutbildning 1
fyrkanten (Boden, Lules, Pited och Alvsbyn). Nimnda kommuner har haft
denna samverkan sedan 2007 och det nya samverkansavtalet giller fran och
med 2023-01-01.

- Utfirande av familjeriittsverksambet i Alysbyns kommmn
Alvsbyns kommun avser att uppritta en éverenskommelse gillande samverkan
med Arvidsjaurs kommun. Familjerittsverksamhet hanterar svara drenden som
kriver specifik kompetens som dr svar att rekrytera. Samverkan avser
gemensam drift av familjerattsverksamhet och avtalstiden ska vara 1 ar med
mojlighet till f6rlingning ytterligare 1 ar.

- Riktlinje Nationella patientiversikten NPO
Nationell patientéversikt (NPO) ir en elektronisk tjinst som mojligedr for
legitimerad personal hos olika vardgivare att, med patientens samtycke, fa
direktatkomst till delar av varandras journaluppgifter. Arbetsgivaren behover ta
fram riktlinjer for att kunna omfattas av NPO.



- Riktlinje hantering av farligt avfall HSV och Elevhilsa Alvsbyn
Alvsbyns kommun har en ny leverantér f6r himtning och brinning av farligt
avfall. I samband med att nya avtal upprattas behéver arbetsgivaren nya
riktlinjer tas fram som syftar till en siker hantering av riskavfall och en
hantering som f6ljer gillande lagstiftning.

-6 Ovriga fragor

Projeket viixelbyte

Arbetsgivaren gor ett vaxelbyte i syfte att 6ka tillgangligheten, ett projekt som
paverkar alla anstillda i kommunen. Den 9 november byter kommunen
telefonvixel vilket innebdr att kommunens vixel blir molnbaserad/digital. Alla
fasta telefoner och faxar kommer tas bort, med undantag STIF och kommunhuset
som kommer att ha kvar varsin fax. De fasta telefoner som blir kvar har redan
blivit ersatta av mobiler. P4 alvsbyn.se under manualer och instruktioner finns mer
information under rubriken ”Projekt vixelbyte” med allt man behover veta for att
genomfora bytet pa sin telefon.

Fordon hemtjinsten

Arbetsgivaren tecknade ett nytt avtal med Norrlands bil hosten 2021. En
bestillning pa 13 nya bilar gjordes, och bilarna levererades férra veckan. Vid
leveransen uppdagades att det ar fel motor som har levererats pa de 13 bilarna. Det
ar dieselbilar som har levererats trots att avtalet som skrivits ar tydlig med att
arbetsgivaren bestillt bensin- och/eller hybridbilar. Nortlands bil har tagit pa sig
detta och ska atgirda missen, vilket kommer medféra storning i driften da
arbetsgivaren behover gora en ny bestallning. Det kostar inte kommunen nagot
extra men kommer att dréja innan de korrekta bilarna ar pa plats. Arbetsgivaren
uppskattar att den nya bestillningen kan levereras runt halvirsskiftet/hosten 2023.

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.

Nista overgripande samverkansgrupp 2022-12-15 kl. 13:00-16:00
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