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For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande
Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.
1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

Awveckling av konsumentvégledare — 1 ision

Vision lyfte fragan under hésten 2021 angaende en tjinst som kommunen hade
som hanterade budget, skuld och konsumentvigledning. Kommunchefen svarar att
Alvsbyns kommun képer tjansten av Pited kommun idag. Om man vill komma i
kontakt med tjinsten séker man pa konsumentvigledare Alvsbyn och linkas till
Pitea kommun. Kommunchefen férklarar att tjansten faller ut val och arbetsgivaren
har inga planer pa att avveckla eller férindra tjdnsten.



Viision dr nijda med dterkopplingen.

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

Genomlysning kommunforvaltning — ev forandringar, tidsplan

Kommunchef informerar om den genomlysning som gjorts av
kommunférvaltningen pa uppdrag av AMSAB. Kommunchefen beskriver att hon
ser en forindring i tva steg. Den forsta fordndringen innebir att bilda en stab under
kommunchefen fr o m 1 juli 2022, som ekonomi och HR kommer tillhéra fran 1
juli och fr o m 1 jan 2023 ska kansliet inga i samband med att
kommunledningskontoret avvecklas 31 december 2022. Det kommer inte att bli
nagon forandring i den politiska organisationen. Enligt forslaget kommer det att
bildas fem verksamhetsomraden: skola/utbildning, social verksamhet, drift och
service, kultur och fritid och samhallsbyggnad.

Forindringar
e Nomenklatur: Verksamhetsomrade (vo) — avdelning — enhet (dock saknas
avdelningsnivan i Alvsbyns kommun) samt stab.
e Kommunchefens stab bildas from 1 juli 2022
e HR och ekonomi flyttas till kommunchefens stab from 1 juli 2022
e Kansliet flyttas till kommunchefens stab 1 jan 2023
¢ Kommunledningskontoret avvecklas 31 december 2022
e Verksamhetsomradet drift och service bildas 1 januari 2023
e Enheten kost och lokalvard delas upp i tva enheter och understills drift och
service fran 1 jan 2023
e Funktionen landsbygdsutveckling frin AFAB ingar i verksamhetsomridet
samhillsbyggnadsavdelningen 1 jan 2023
o Park- och fritidsverksamheten frin AFAB ingir i verksamhetsomridet kultur
och fritid 1 jan 2023
e Flevhilsan understills skolchefen 1 jan 2023
e Inre underhdll (vaktmasteri) samordnas med yttre underhall och inkluderas i
uppdragsersattningen f6r AFAB 1 jan 2023
e Namnbyten 1 jan 2023:
o Skolan benimns verksamhetsomride utbildning
o Socialtjansten benimns verksamhetsomrade social verksamhet
o Sambhallsbyggnadskontoret byter namn till verksamhetsomrade
samhillsbyggnad och samhallsutveckling 1 jan 2023
o Fritid och kulturenheten byter namn till Kultur och fritid 1 jan 2023

Till detta kommer ett antal utredningar att géras under 2022/2023, som bland
annat syftar till att utreda vilka funktioner och uppdrag som ska finnas inom olika
verksamhetsomraden, hur finansiering ska se ut med mera.

Mindag 23/5 informeras KS om de tilltinkta organisationsindringarna enligt
dagens redovisning. Under hésten kommer dven risk- och konsekvensanalyser
genomforas infor vatje organisationsforandring. Den forsta dr planerad till 25/5 for
HR och ekonomi. Se bilaga f6r mer information gillande kommungenomlysningen.

Lérarforbundet undrar bur samverkan dr ténkt att se ut framover mellan socialtjinst och skola.



Skolchef och socialchef svarar att ett arbete ar planerat med syfte att hitta vigar for
forbattrad samverkan innan man genomfor organisatoriska forindringar. Arbetet ar
en av alla utredningar som planeras under 2022 och 2023.

For mer information gillande kommungenomlysningen, se bilaga.

Budgetprocess 2023 — ny tidsplan

Ekonomichefen berittar att arbetet med budgetprocess 2023 skjuts upp till hosten
2023 da det d4r manga omstandigheter som spelar in. Bland annat det osikra laget 1
omvirlden, inflationen och vad den kan innebara f6r kommande 16nehéjningar
med mera. Ekonomiavdelningen planerar att tydliggéra budgetprocessen sa det dr
tydligt vilka steg som finns och vad de olika stegen innebir. Vidare ska man se dver
kontoplanen, botja jobba med RS-kodning, strukturera upp mallar och andra
stoddokument, samla dessa 1 ett dokument som ska underlitta for samtliga som
involveras i budgetprocessen. Arbetet handlar om att effektivisera sa att
ckonomiavdelningen kan stétta utdit mot verksamheterna 1 storre utstrackning.
Deadline ér forsta kommunfullmiktige i host i oktober 2022.

Lokalforsitjningsplan Alvsbyns kommun

Kommunchefen informerar att det finns ett eftersatt lokalunderhall i kommunens
fastigheter. Det mirks bland annat inom verksamheter som kriver mer anpassade
lokaler och skolor som ir 1 behov av grupprum. Arbetssittet dr pa ett annat satt i
dag dn nir lokalerna byggdes. Kommunen anvinder sig inte av internhyror och
behover kunna sikerstilla att det finns ritt lokaler. Det dr ocksa en arbetsmiljofraga
och ett sitt att battre kunna mota framtidens utmaningar vad giller
kompetensbehov. Chefer och rektorer kommer darfor fa i uppdrag att ta fram
lokalférsorjningsplan for sina verksamheter. Alvsbyns Fastigheter har inlett arbetet
med att ta fram en lista pa vilka lokaler som finns. Anneli Vinsa kommer redovisa
kartligening av lokaler under hosten 2022 och direfter paborjas arbetet med
lokalforsorjningsplaner.

Ekonomichefen informerar att inférande av internhyror behover foregas av ett
grundligt arbete och sett till en tidsplan sa skulle internhyror eventuellt kunna
aktualiseras fran 2024.

Rekrytering fritid- och kulturchef

Kommunchefen informerar om att sista ansokningsdag var i slutet av april och
kommunen har fatt in 32 ansékningar totalt varav manga intressanta kandidater.
Sex personer har intervjuats i dagsliget, eventuellt ska ytterligare en person
intervjuas. Samtliga kandidater far svara pa samma fragor 1 ett fOrsta skede.
Diirefter kommer ett par kandidater att kallas till en andra intervju. Vision och
kommunal deltar i rekryteringsprocessen.

Skola

Stadieindelning

Skolchefen informerar om att det finns ett gammalt beslut sedan 2016 om
stadieindelad skola. Under varen 2022 pabérjades en stadieindelning och det
framgick vildigt snabbt att det inte dr gérbart utan att fa for stora konsekvenser.
Skolchefen menar att en stadieindelning behover féregis av en grundlig utredning
da det dr en stor sak att flytta en verksamhet och arbetet dr dirmed satt pa paus.



IKT-planen

Det blev en aterremiss pa den paborjade IKT-planen, vilket gor att arbetet just nu
ar pa paus. Skolchefen forklarar att det ar viktigt att det finns ritt forutsittningar i
form av till exempel nitverk, el med mera. Arbetsgivaren behover dirfor rikna pa
detaljerna mer grundligt for att kunna presentera en plan som ar genomforbar.

Lokalutredning
Skolchefen har fatt i uppgift att se 6ver lokaler inom skolan, som ett led i det
kommande arbetet med lokalforsorjningsplaner.

Resursfordelningsmodellen

Den nuvarande resursférdelningsmodellen som Alvsbyns kommun har ir gammal
och behover ses over, vilket édr ett arbete som skolchef och ekonomichef ska gora
tillsammans. Det ar viktigt att ha en modell som fungerar, inte minst om det startar
en friskola i Alvsbyns kommun.

Lérarforbundet undrar om forskola ska inga i resursfordelningsmodellen.
Arbetsgivaren svarar att man undersoker fragan och aterkopplar i fragan.

Alvikraskolan — arbetsmiljintredning

Skolchefen informerar att den arbetsmiljokartliggning som genomforts pa
Alvakraskolan av en extern konsult r klar och redovisad till medarbetare och
arbetsgivaren. Skolchefen har haft ett par egna intervjuer for att bilda sig en
grundlig uppfattning om hur det aktuella laget dr. Skolchefen kommer att triffa
Alvakraskolans medarbetare i juni 1 samband med K-dagarna och presentera férslag
till handlingsplan.

Organisation — rektorsomrdden

Arbetsgivaren informerar att den fOrsta atgirden som kommer att goras gillande
organisation och rektorsomraden ér att lyfta ur Elevhilsan fran Knut Lundmark-
skolan fran 1 januari 2023. Det pagar ocksa rekrytering av bitridande rektorer till
Knut Lundmarkskolan och Parkskolan.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till utsinda KS-handlingar.

Socialtjinst

Socialchefen informerar att fokus forsta veckorna 1 anstillningen har varit att bilda
en uppfattning om hur alla verksamheter fungerar. Socialchefen berittar att han har
en bra uppfattning om det omsorgsarbete som utfors av kommunen, att det haller
hog klass.

Alvsbymodellen

Alvsbymodellen ir ett viktigt arbete som blivit pausat under pandemin, men som
nu ska dterupptas. Socialchefen informerar att det dr hog tid att arbeta igenom
projektet inom hela dldreomsorgen, hemtjinsten och SABO. Arbetet kommer att
aterupptas under hosten 2022. Miriam Vikstrdm kommer att ta Gver frin Veronica
Svalenstrém i rollen som projektledare. Mattias Holmén, enhetschef vid Nyberga,
kommer att bista Miriam i arbetet. Projektet finansieras av stadsbidrag.



Rekrytering enbetschef hemtjdnst

Socialchefen informerar om den pagiaende rekryteringen av enhetschef inom
hemtjinsten, ddr det finns manga kvalificerade kandidater. Socialchefen har hittills
genomfort sju intervjuer och det ir ett pagaende arbete. Socialchefen dr hoppfull
om att rekryteringen 4r klar inom en snar framtid.

Ersdttare iva
Stina Karlsson blir ny administrator 1 Viva och ersitter Astrid Engman som gar i
pension.

Semesterplaneringen

Socialchefen informerar att det for stunden ser okej ut infér sommaren gillande
semestervikarier till socialtjanstens verksamheter. Eventuellt kan arbetsgivaren
komma att beh6va aktivera sommaravtalen, det aterstar att se.

Ny grupp inom personlig assistans

Kommunen har fatt 6verta omsorg for en brukare fran ett privat assistansbolag.
Omsorgen innebir en ny grupp inom personlig assistans, och just nu hyr
arbetsgivaren personal under utredning av lokaler med mera.

I 6vrigt hinvisar socialchefen till utsinda KS-handlingar.

- 3 Skyddskommittén drenden

Aterkappling om friskvirdsdialog

HR-chefen informerar att aterkoppling gillande friskvardsdialog tas vid nista
samverkanstriff.

Sjukfranvarostatistik Q1

HR-specialisten redovisar sjukfranvarostatistik for forsta kvartalet 2022. Den totala
sjukfranvaron for 1: a kvartalet 2022 ir 9,59 %, en 6kning med 3,06 % jamfort med
samma period foregdende ar. Majoriteten av sjukfranvaron, 93 %, avser kortare
franvaro (1-21 dagar).

Sjukfranvaron for bade kvinnor och min har 6kat under 2022 jamfért med 2021
samma period. For kvinnor har sjukfrinvaron 6kat med 2,84 % och f6r min 1,3%.

- 4 Information — personalomridet

Allmiin tiinstepliket

Alla svenska medborgare och Gvriga som ar bosatta i Sverige och som ir mellan 16
och 70 ar dr totalforsvarspliktiga. Fragan har nu blivit hogaktuell med tanke om det
torindrade sikerhetsldget i Europa och virlden. Plikten innebar att en
totalforsvarspliktig ar skyldig att tjdnstgéra inom totalforsvaret antingen som
varnpliktig, civilpliktig eller allmant tjanstepliktig. HR-chef vill hora fackens
synpunkter pa hur/om vi ska h6ja medvetenheten gillande allmin tjinsteplikt for
kommunens medarbetare, med start hosten 2022,

Flera fack féreslar att arbetsgivaren spelar in en informationsfilm, likt den som
gjordes gillande friskvardsdialogen, som kan visas pa APT sa att alla medarbetare
far samma information.



HR-chefen tar emot synpunkterna och svarar att HR kommer att skapa en
informationsvideo som kan presenteras pa APT under hésten 2022 1
verksamheterna.

Linekartliggning 2021, se bilaga

Rebecca Norén, bemanningsansvarig samordnare, informerar om lonekartligening
2021. En kartliggning ska goras en gang per ar i syfte att uppticka, atgirda och
torhindra osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min. Det som analyseras ar
bland annat l6neskillnader mellan kvinnor och min som utfér arbete som dr att
betrakta som lika eller likvirdigt. Kartliggningen gors i systemet Sysarb dar
arbetsgivaren tittar pa olika nyckeltal. Ett exempel dr att det inom personlig
assistans finns bada kvinnor och min representerade, och da jimfér man for att se
om det finns skillnader kénen emellan och hur de 1 s fall kan férklaras. Resultatet
for 2021 visar att det inte dr nagra storre skillnader fran tidigare ar. Sett till nyckeltal
dir man jamfor 2020 med 2021 kan man till exempel se att det finns firre grupper
2021 ddr min tjanar mer dn kvinnor. Kvinnors medellon uppgar till 96,9 % av
minnens. Ar 2020 uppgick lonekvoten till 96,6 %, vilket innebar att skillnaderna
har minskat.

Social hallbarbet status, se bilaga
Information om vad som kommer att hinda inom kommunen i frigan. Inga
synpunkter fran facken.

Chefsfrukost — missbruk

Forsta chefsfrukosten hélls i april pa Polarhotel tillsammans med City Oppenvard.
En uppskattad triff bland cheferna som deltog. Det blev manga bra och tinkvirda
diskussioner. Arbetsgivaren kommer att bjuda in till fler chefsfrukostar under 2022.

Komptid, se bilaga
Informationspunkt fran arbetsgivaren. Inga synpunkter fran facken.

- PARTSGEMENSAMT ARBETE angiende nytt samverkansavtal, se bilagor
Beskrivning: samverkansgruppen inleder dialog utifran fragestillningarna i bilaga. Forbered dig
gdrna genom att lisa och reflektera dver fragestdllningarna innan (giller bade
arbetsgivarrepresentanter och fack)

HR-chef framfor ett 6nskemal om att det nya samverkansavtalet ska ersitta MBL
§11 och 19.

Larartérbundet ér villig att ersatta MBL §11 och 19 i samverkansavtalet forutsatt att
fackliga parter har fatt vara delaktiga fran borjan i en process, och inte bli
informerad vid sittande bord.

HR-chef summerar att det inte finns nagot motstand till ovan férslag och att
arbetet kan ga vidare med foreslagen utgangspunkt.

Lararférbundet patalar att det endast dr en vardag att fa ta del av underlag som ska
presenteras i KS baserat pd hur schemaplanering ser ut i dagsliget med
samverkanstriff pa torsdagar och KS pa mandagar.



HR-chef uppmanar att alla laser forslag till nytt avtal och ber att aterkomma om
uppkomna synpunkter. HR-chef presenterar ett nytt forslag till hostens forsta
samverkanstriff den 25 augusti.

-5 KS drenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, och informerar om att féljande
punkter kommer tas pa KS 220523;

- Verksamhetsredovisning

- Delgivningar

- Delegationsrapport

- Kompetensforsorjningsplan

- Deltagande i gemensamt ledningssystem Riddningssamverkan Nord

- Patientsikerhetsberittelse 2021 - Hilso- och sjukvard i Alvsbyns Kommun

- Rutin f6r avvikelser, synpunkter och klagomal 1 verksamhet enligt SOL och
LSS

- Rutin f6r rapportering, utredning och anmailan enligt Lex Sarah

- Riktlinje visselblasarfunktion

- Policy avseende mark och exploatering

- Revidering av taxa f6r mark och exploatering

- Justering av taxor vid Kanisbacken och campingen frin sisong 2022/2023

- Tillaggsiskanden f6r 2022

- Delarsrapport per april 2022

- Ansokan om uttkat bidrag till Samordningsférbundet Sédra Norrbotten for
2023

- Stipendier 2022

- Avsigelse (s) som ersittare i Socialutskottet

- Avtal med Trafikverket med syfte att sdkerstilla suicidstingsel lings med
jarnvigen inom Hagnaomradet

- Detaljplan f6r kolonilottsomrade

- Detaljplan for Visttrisk industriomrade

- Detaljplan f6r Tuppen 5

- Motion (c) vattenskyddsomraden

- Motion (sd) om sandning pa gator och gangvigar

- Motion (c) Barn med psykisk ohilsa

- Motion (sd) om ateréppnande av Fluxens restaurang till matgisterna

- Motion (sd) om forsaljning eller uthyrning av Kanisanldggningen

- Motion (sd) angiende hastigheten inom titbebyget omrade i Alvsbyn

-6 Ovriga fragor
Vision chefspolicy
Vision hade tidigare stillt arbetsgivaren fragan om delegation av uppgifier i chefsansvaret.

Arbetsgivaren svarar att det nu pagar ett arbete med att se 6ver chefspolicyn och i
den kommer arbetsgivaren att reglera mojligheten for en chef att delegera vissa
uppgifter 1 chefsansvaret.

§ 11 MBL Visselblasarriktlinje, se bilaga
Arbetsgivaren presenterar det nya forslaget till visselblasarriktlinje 1 korthet. HR-
chef har hallit fack informerade under processens giang. Arbetsgivare dr alagda att



ha ett system for visselblasarfunktion. Planen ér att ha systemet i drift 31 maj 2022.
Visselblasarfunktionen kan anviandas for den som vill anmala ett missforhallande
eller dir det finns ett allminintresse. Alvsbyns kommun har direktupphandlat
Lantero som tillhandahaller system f6r anmalan, som gor en férsta bedomning om
det faller inom ramen for visselblisning. Ar det friga om visselblasning finns en
tydlig processbeskrivning for hur det ska hanteras av arbetsgivaren. Lantero ger
vigledning till arbetsgivaren huruvida en inkommen anmidlan ska utredas internt
eller externt. Huvudregeln ska vara att utreda externt, men det finns undantag dar
det kan passa bittre att en anmalan hanteras internt.

Kommunstyrelsen kommer fi en aterrapportering av funktionen en gang per ar
och hur arbetsgivaren atgirdat eventuella drenden.

Facken har inga yrkanden.

Forhandlingen avslutas 1 enighet.

§ 11 MBL Fordelning av arbetsmiljouppgifter, se bilaga

Arbetsgivaren presenterar det reviderade forslaget av férdelning av
arbetsmiljouppgifter. HR-chef informerar om de dndringar och tilligg som gjorts,
bland annat ett par scenarios och hur man ska tinka pa férdelning av

arbetsmiljouppgifter, samt information gillande arbetsmiljéansvar vid franvaro.

Lérarforbundet yrkar pa att det bebiver tydliggoras att det i bilden som illustrerar
fordelningsprocessen blir tydligt att rektor kan fordela arbetsmiljouppgifier till vice reftor.

HR-chef bifaller yrkandet och ldgger till beskrivningen enligt Lirarférbundets
onskemal.

Forhandlingen avslutas 1 enighet.

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2022-08-25 kl. 13:00-16:00

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Ordforande



For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin Britt-Marie Andersson Oberg
Lirarférbundet Kommunal

Katarina Aldrin Nord Miriam Vikstrém

Lirarnas Riksférbund Sveriges Arbetsterapeuter
Emma Wiklund Maud Nilsson

Vision Vardforbundet



