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For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll
Avveckling av konsumentvégledare — 1V ision
Aterkoppling till nista samverkan

- 2 Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

Genomlysning aktuellt lige

Kommunchefen informerar om att AMSAB har startat upp genomlysningen av
organisationen och att de pabdrjat intervjuer av informanter. Det har dven gatt ut
mail till enhetscheferna for vidarebefordran till medarbetarna om méjlighet att fa



tycka till i processen. Ett beslut har tagits att man inte far limna synpunkter
anonymt till AMSAB men i redovisningen till kommunen 4r man anonym. Det
kommer dven att ges tillfille under véren till en uppsamling f6r de som inte har
moijlighet att komma med synpunkter nu. Rapport férvintas vara klart i slutet av
april.

Synpunkter fran de fackliga organisationerna ér att informationstexten i brevet fran
AMSAB upplevdes komplicerad av medarbetarna.

Policy/ riktlinjer for mutor och jiv, se bilaga

Kommunchefen informerar om att policyn ska till Kommunstyrelsen i april och
sedan till Kommunfullmiktige i maj. Innan dess far fackliga organisationer
mojlighet att tycka till och ha kommentarer i samverkan. Tanken dr sedan att
komplettera med anvisningar sa alla ska veta vad som giller. Det ska vara ldtt att
gora ratt.

Vision funderar hur man kommer att arbeta med implementeringen av dokumentet.
Kommunchefen svarar att de haft ett forsta mote pa enhetschefsmote dar man
tagit upp olika fragor hur man tinker kring policyn. Sen kommer anvisningar tas
fram hur det ar tinkt att dokumenten ska anvindas.

Lérarforbundet siger att det dr bra att policys tas upp i samverkan i god tid innan KS.
Kommunchefen instimmer

Inga synpunkter i Ovrigt pa policyn/riktlinjer kommer in frin facken

Tidsplan budgetberedningsprocess

Kommunchefen informerar om forslag till tidsplan f6r budgetberedningsprocessen.
Budgetberedningen ska komma med f6rslag till nya strategiska planen 2023-2025,
driftsbudget och framtida investeringar. Under varen ér det inplanerat sju moten.
Budgeten ska beslutas av kommunfullmiktige i juni

Verksambet nya sim- och sporthallen

Kommunchefen informerar att KF beslutade i april 2021 att Alvsbyns
fastighetsforvaltningen, att verksamheten i sim- och sporthallen ska bedrivas i egen
regi och att gymmet ska ut pa entreprenad. Forslaget till kommunstyrelsen ar att
egen regi innebir kommunforvaltningen.

Vision har en onskan att rekryteringen av chef for kultur- och fritidsverksambeten ska pabitjas
sd snart som mdjligt och att personalen ska fi komma in med onskemail vad de ser dr viktig
kompetens for den nya chefen.

Kommunchefen svarar att de kommer att paborja rekryteringen av chef under mars
manad och den kommer att bedrivas pa samma sitt som rekryteringen av
socialchefen och man kommer bland annat ta in synpunkter frain medarbetarna.
Man avser anlita rekryteringsforetag.

Ny chef for riiddningstjinsten Pited och Alvsbyn
Kommunchefen informerar om att Jim Lundstrom blir ny riddningschef f6r Pitea
och Alvsbyn fran och med 1 maj di Torbjérn Johansson gér i pension.



Upphandlare i kommunen

Den nuvarande upphandlaren i Alvsbyn har fatt nytt jobb och slutar sin tjinst hos
kommunen 1 mitten av mars. Da det dr en sarbar tjanst dir det dar mycket
ensamarbete sa kriver det att den som sitter pa tjansten har ling erfarenhet och
stor kompetens hur arbetet ska utforas. Funderingar finns pa om det gar att
samverka med annan kommun eller képa tjansten av extern leverantor. En
forstudie kommer att paborjas hur kommunen ska ga till viga for att 16sa fragan.

Barn och fritid

Rekrytering av systemforvaltare till skolan

Skolchefen informerar om kommande rekrytering av en systemférvaltare som
kommer att forvalta verksamhetssystemen 1 skolan. Nytt verksamhetssystem ar pa
upphandling igen men det dr oklart nar den kommer ut. Tjansten kommer att sitta i
kommunhuset och férvintas starta upp under varen.

Vision funderar pa om det inte ar bittre att ligga tansten 50/ 50 pa tvi personer da det blir si
sdrbart att bara ha en person pa 100%.

Skolchefen svarar att det ér sarbart men att det 4r svart att hitta nagot som
personerna i sa fall ska géra de andra 50%.

Vision funderar pa vad man gor mer din bara forvalta systemen pa 100%

Skolchefen svarar att man brukar dven ha utredaruppgifter pa sidan om. Med det
nya verksamhetssystemet sd dr tanken att man fér in alla andra systemen i ett men
det kommer att ta ar innan det 4r helt klart,

Skolchefen informerar om fortsatt manga barn som ér borta 1 verksamheterna, stor
brist pa lokaler samt en slutk6rd organisation pa grund av pandemin.

En handlingsplan f6r rektorernas arbetsmiljé héller pa att upprittas och det
kommer en kallelse till facken dir de far mojlighet att komma med synpunkter och
asikter. De individuella riskbedémningarna for rektorerna ir i stort sett fardiga.

Den 14 mars far skolchefen aterkoppling pé arbetsmiljokartliggningen som har
utforts pa Alvakraskolan.

Fackliga organisationer Lararforbundet, Idrarnas Riksforbund och Vision onskar delta.
I 6vrigt hinvisar skolchefen till KS-handlingarna.

Socialtjinsten

Socialchefen informerar om covidliget 1 socialtjdnsten. Det dr fortfarande mycket
smitta i verksamheterna. Det dr personer som har blivit friska men aterinsjuknar
och det sprids snabbt. Under februari har det i snitt varit 10-15 personer (brukare
och personal) som har varit sjuka varje vecka 1 snitt.

Personalen har redan utékade arbetsuppgifter med provtagning plus att det nu
kommer ett fjirde vaccinationstillfille som belastar personalen ytterligare 1 deras
ordinarie arbete.

Socialchefen sidnder all eloge till personalen som arbetar under dessa
forutsittningar.

Den nya socialchefen bérjar 19 april men har bokat in 3-4 besok i verksamheterna
under mars och april tillsammans med nuvarande socialchef.



- 3 Skyddskommittén drenden

Utbildning skyddsombud och chefer maj 2022

HR-chefen informerar om den kommande utbildningen f6r skyddsombud och
chefer. Den kommer att hallas av Jobbhilsan i Norr AB under tva dagar precis som
tidigare utbildning.

Dag 1: Regelverk, AML. ansvar och roller, SAM

Dag 2: OSA, ohilsosam arbetsbelastning, skapa hilsofrimjande arbetsplatser,
krinkande sirbehandling, frimja—forebygga—rehabilitera.

Kallelse kommer att skickas ut i Outlook.

- 4 Information — personalomradet

Visselblasarfunktion

Arbetet med visselblasarfunktionen fortskrider och ska borja gilla from 17 juli i ar.
Det dar HR-chefen som har ansvaret att implementera detta och KS har fattat beslut
1 januari att dven de kommunala bolagen ska inkluderas i funktionen.

HR-chefen tittar nu pa olika sitt pa hur det kan bedrivas; att ha det i egen regi, i
samverkan med andra kommuner eller anlita extern funktion. HR-chefen
foresprakar att vi anlitar extern leverantor som tillhandahaller systemstéd och som
moéter visselbldsaren, har dialog och gor en forsta bedomning.

Hittills har HR-chefen triffat tre leverantorer och nista steg ar att géra en
direktupphandling. Férhandling med fackliga organisationer kommer att 4ga rum
under varen.

Alla fackliga organisationer haller med om att extern leverantor bor anlitas.

Barnrittsperspektivet/ jiamstilldbetsintegrering

HR-avdelningen har uppdraget att arbeta kring dessa tva fragor. Rddda Barnen har
hallit i en utbildning under januari for ledningsgruppen. Nista steg ar en utbildning
for KS och starta upp en arbetsgrupp som arbetar med dessa tva omraden.
Jamstilldhetsintegrering har en handlingsplan dir man under 2021 fokuserade pa
information och utbildning till tjinstemin och politiker. Ambitionen med bade
barnrittsperspektivet och jaimstalldhetsintegrering bor vara att dessa perspektiv ska
genomsyra verksamhetens alla delar, till exempel nir tjinsteman bereder drenden
till politiken.

Medarbetar-/ chefsenkdt

Enkiten kommer att genomforas under viren f6r bade chefer och medarbetare.
Den utfordes senast 2019 och da var det en svarsfrekvens pa nistan 80%, vilket ar
rekord. Det ar HQN som dr samma leverantér som tidigare for att det ska ga att
jimfora med tidigare ars svar. Det dr Minna Okvist pa HR-avdelningen som ir
ansvarig for utskick och insamling av enkiten. Medarbetarenkit gar ut 21/3 och
chefsenkiten gir ut en vecka senare den 27/3. Information om enkiten kommer
att ske via mail och hemsida.

Lérarforbundet patalar att om arbetsgivaren vill se en hig svarsfrekvens sa bir medarbetarna fa
tid for att fylla i enkditen tex pa en APT eller pa dvrig arbetstid.

TI.O-KL medel
Tas pa nasta samverkan pa grund av tidsbrist.



Sommarrekrytering

Det ser utmanande ut f6r sommaren frimst inom Kommunals avtalsomrade. Det
ar 50% farre ansokningar som har kommit in om man jamfér med samma tid
foregaende ar. HR-avdelningen har lagt upp annons pa sociala medier samt gatt ut
med sms till befintliga vikarier med paminnelse att de ska s6ka vikariat for
sommaren. Man forséker nu se 6ver vad som kan bidra till en mindre pressad
situation i sommar dir sommarformaner ér ett férslag tillsammans med ekonomisk
bonus for vikarier som kan arbeta hela sommaren samt att erbjuda vikarierna heltid
under 8 veckor.

HR-chefen undrar om facken har nagot forslag till 16sning.

Kommunal séiiger att det stora problemet dir att manga vikarier dr redan pa schema. De tycker att
alla forslagen dr en bra idé och framfor allt forslaget att arbetsgivaren erbjuder heltid.

Kommunal tipsar vidare om V' OC-dagen som kommer dga rum under varen dér arbetsgivaren
bor finnas representerade.

Lérarnas Riksforbund efterlyser att arbetsgivaren gor mer riktade insatser pa gymnasiet.

Fysioterapenterna papekar att man maste fundera kring hur arbetet ska genomforas och vilka
arbetsuppgifter ska utforas av vilka yrkeskategorier.

- PARTSGEMENSAMT ARBETE angiende nytt samverkansavtal, se bilagor
Beskrivning: samverkansgruppen inleder dialog ntifran fragestillningarna i bilaga. Forbered dig
gdrna genom att lisa och reflektera dver fragestdllningarna innan (giller bade
arbetsgivarrepresentanter och fack)

Grupp 1: Annika Jalar, Linda Hedlin, Hans Nyberg
Grupp 2: Miriam Vikstrom, Ulrica Hamsch, Jan-Erik Backman
Grupp 3: Britt-Marie Andersson Oberg, Katarina Aldrin Nord, Anna Lindberg

Samverkansdeltagarna delas in i mindre grupper och far diskutera om nuldge (vad
fungerar bra och vad kan bli bittre) och vad vill vi uppna med samverkan (varfor vi
ska samverkar). Minnesanteckningar fors och sparas separat.

Till nasta gang kommer parterna fortsitta fora en dialog. Arbetsgivaren kommer i
forvig att skicka ut en anvisning med mer konkreta fragor 6ver det faktiska
innehallet i det nya samverkansavtalet. Direfter kommer arbetsgivaren uppritta ett
forsta utkast till nytt samverkansavtal.

-5 KS idrenden
Kommunchefen hinvisar till utsinda handlingar, men belyser sirskilt f6ljande
punkter;

4. Systematiskt kvalitetsarbete inom forskolan (SKA) — Ldsdret 20/ 21

5. Bolagsutredning — Genomlysning Rommunkoncernen

6. Verksambeter i nya sim- och sporthallen

7. Evenemang for kommiunens medborgare

8. Utred méjligheten att erbjuda elever pa Vdrd- och omsorgsprogrammet vid Alysbyns
Qymnasium provanstillning efter examen.



9. Aviserade budgetavvikelser 2022

10. Riktlinger for kommunala lekplatser

11-13. Lekplats i 1Vidsel, Visttrsk, Tvdrabygden
14. Detaljplan for kolonilottsomrade

15. Samverkan regional trafikstrategi - SARETS

17. Medborgarforslag om att gira promenadstrik av gamla jarnvégen
-6 Ovriga fragor
Dedoonts YERW. i

Tas upp nista samverkan

1 MBL Ml arbetsmiis 2022 e 4

gl

Kallas till ett sarskilt mote

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.
Nista 6vergripande samverkansgrupp 2022-04-07 kl. 13:00-16:00
For arbetsgivare

Anna Lindberg

Ordférande

For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin Britt-Marie Andersson Oberg
Lirarforbundet Kommunal

Katarina Nord Aldrin Miriam Vikstrom

Lararnas Riksforbund Sveriges Arbetsterapeuter
Annika Jalar Ulrica Hamsch

Fysioterapeuterna Vision



