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Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.

AMSAB inleder med kort information angdende fackens deltagande i samband med
kommungenomlysningen. Skriftlig information skickas till HR-chef som skickar
vidare till fackliga organisationer.

1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll

Inget att aterkoppla.

- 2 Rapportering frin verksamhetschefer



Kommunchef

Ekonomidagar 10—11 februari — uppligg

Vid ekonomidagarna kommer en mingd fragor och utmaningar belysas och
diskuteras, till exempel hur gor vi Alvsbyn till en attraktiv kommun att leva och bo
1? Hur gor vi kommunen till en attraktiv arbetsgivare? Kommunstyrelsen och
ledningsgruppen deltar.

Bolagsutredningen — lagesrapport

Arbetet med bolagsutredningen fortsatter. Kommunen maste nu hantera de
slutsatser som PWC kom fram till, till exempel gillande huruvida Alvsbyns
Fastigheter dr ett allmannyttigt bolag.

Genomlysning av organisationen — lagesrapport
Arbetet fortsitter. En kommunikationsplan arbetas fram.

Verksambet nya sim- och sporthallen

Den nya sim- och sporthallen borjar ta form. Ett drende gar upp till
kommunstyrelsen den 31 januari angdende driftsform for de olika verksamheterna i
sim- och sporthallen. Forslag till kommunstyrelsen blir att ha samtliga
verksamheter i egen regi férutom gymverksamheten.

Kostutredning
Forstudie dr gjord av kostchef tillsammans med Alvsbyns Fastigheter. En konsult
har anlitats. Presentation till kommunstyrelsen sker den 31 januari.

Covid-ldget i kommunen

Laget dr anstringt. Omfattande personalfranvaro i vissa verksamheter gor att
kommunen miste ha beredskap pa att forflytta personal om situationen férvirras.
En handlingsplan for ett sidant scenario férhandlas vid dagens sammantride.
Kallelse och underlag dr utskickade infér forhandlingen. Ett separat protokoll
upprattas.

I 6vrigt hianvisar kommunchefen till KS-handlingarna

Barn och fritid

Skolans verksamheter dr paverkade av covid-19, det rader hég franvaro bade bland
elever och personal. Inom férskolan ir cirka 50% av barnen franvarande,
personalen cirka 22%. Inom grundskolan ar manga elever smittade av covid-19.
Det dr stor brist pa vikarier i samtliga verksamheter. Skolorganisationens egna
krisplaner har uppdaterats.

Meritvardet for ak 9 dr nagot hogre dn foregiaende ar, bade bland pojkar
och flickor. Fortfarande ligger dock meritvirdet lagt och da sarskilt
flickornas meritvirde. Nationellt sa har man uppmarksammat att flickor
under pandemiaret sinkt sina meritvirden medan pojkar inte minskat i
samma omfattning utan snarare befast tidigare meritvirden.

Vidare informeras att en vikarierande rektor pa 25%, Anette Rylen,
kommer anstallas tillfalligt vid Knut Lundmarkskolan pa grund av
ordinarie rektors deltidsfranvaro. Huvudsakliga ansvaret for vikarierande



rektor blir centrala elevhilsan. Detta dr informerat om sedan tidigare via
mail fran skolchef till fackliga organisationer och facken har godkant att
torhandling enligt MBL {11 ej genomférs f6r denna tillfalliga 16sning.

Lérarforbundet vill att en risk- och konsekvensanalys gors med anledning av detta.
Vision onskar deltagande. Kommunal nijer sig med information. HR-chef paminner
skolchef omr att informera U ardforbundet.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till KS-handlingarna.

Socialtjinsten

En SABO-plats ledig. Fyra personer finns i kon till SABO. Fyra nya
SABO-beslut. Den fjirde smittvigen av Covid-19 paverkar
verksamheterna i socialtjdnsten ordentligt, den personal och de brukare
som blir smittade blir ¢j lika sjuka som vid tidigare tillfallen, ddremot blir
det stor paverkan pa var personalbemanning eftersom si manga ar sjuka
eller i karantin. Franvaron ligger pa cirka 15% sett 6ver hela
socialtjansten. Kohortvard och barridrvard bedrivs, men fortsitter liget
forsamras kan det bli aktuellt med en covid-enhet. Vaccinationsgraden ar
hog bland personalen och brukare.

Rekrytering av ny enhetschef inom omsorgen om funktionsnedsatta ar
klar, ny chef ar Tomas Widgren fran Boden Tomas har lang erfarenhet
som chef inom LSS pa boendesidan. Han borjar sin anstillning den 23
Mars.

I 6vrigt hinvisar socialchefen till KS-handlingarna

- 3 Skyddskommittén drenden

Arlig arbetsmiljirapport

Arlig arbetsmiljérapport f6r 2021 idr utskickad till samtliga chefer. Specifika fragor
for 2021 ar att respektive chef ska svara pa om man deltagit vid nagon utbildning 1
systematiskt arbetsmiljéarbete under sin tid som chef i Alvsbyns kommun eller
tidigare. Fragan stills i syfte sa att HR kan kartldgga chefers utbildning inom
arbetsmilj6é och anpassa kommande SO-utbildningar. Deadline for arlig
arbetsmiljorapport 2021 ar 31 januari.

Sjukfranvarostatistik 4, se bilaga

Den totala sjukfranvaron f6r Q4 2021 ar 7,8 %, en minskning med 1,09 % jamfort
med samma period féregaende ar. Sjukfranvaron for Q4 motsvarar 474
franvarotillfillen varav 91 % ir kortare franvaro (upp till 3 veckor) och 9 %
motsvarar lingre franvaro. Sjukfrainvaron har minskat f6r bade kvinnor (- 1,37 %)
och min (- 0,76 %) under 2021 jimfért med 2020. Sjukfranvaron f6r Q4 har
minskat inom samtliga verksamheter i Alvsbyns kommun. Den liga sjukfranvaron
inom KS Ovrigt kan bero till stor del pa att manga har kunnat arbeta pa distans.
Sjukfranvaron har minskat inom samtliga kvartal under 2021 jamfért med 2020.



Den totala sjukfrinvaron fér Alvsbyns kommun f6r 2021 har minskat med 0,78 %
jamfort med 2020.

Utbildning SO och chefer

Arbetsgivaren planerar att erbjuda en grundliggande arbetsmiljéutbildning f6r nya
skyddsombud och chefer under 2022. HR kommer inom kort att skicka ut
offertforfragan till ett par foretag och fora en dialog kring olika uppligg, fysiskt
eller digitalt, f6r att kunna anpassa till covid-19. Arbetsgivaren hoppas pa att kunna
genomfora utbildningen under varen men kan komma att skjuta pa den till hosten,

beroende pé hur smittspridningen i samhillet ser ut framgent.

Medarbetar- och chefsenkdt 2022

Arbetsgivaren kommer under 2022 att genomféra en medarbetar- och chefsenkit.
HQN Navigating AB dr anlitade f6r uppdraget likt tidigare ar. Enligt tidsplanen
som ir planerad av HR och HQN kommer medarbetarenkit att skickas ut 21 mars
och chefsenkit skickas ut 28 mars.

Fysioterapenterna undrar om arbetsgivaren kommer att ha fragor kopplat till distansarbete, nagot
som manga medarbetare i dag tillampar.

HR svarar att man inte har hunnit titta narmare pa fragebatteriet an, och att det dr ett bra
Jforslag som HR tar med sig i det fortsatta arbetet.

Dialog friskvard

HR informerar att arbetsgivaren har forlingt svarstiden for dialog pa APT fran 31
januari till 31 mars. Detta med anledning av hog personalfranvaro som lett till att
manga APT flyttats fram.

Info om pagaende arbetsmiljokartlageningar
Det pagar ett flertal olika arbetsmiljokartliggningar/handlingsplaner inom
kommunen. Skolchef, socialchef och HR-chef redogér f6r dessa.

Lérarforbundet papekar att man inget visste om en av de pagaende arbetsmiljokartliggningarna
(Alvikraskolan). Vision och Lérarnas Riksforbund patalar samma sak. Lérarfirbundet
onskar deltagande i arbetsmiljikartlaggningen.

Vision vill vara med i arbetet kring detta da dalig arbetsmilji pa ett arbetsstille kan fai
konsekvenser for deras medlemmar omdin de inte ar direkt paverkade i drendena.

Kommunal inskar delta i arbetsmiljikartliggningen pa Alvikraskolan.,

- 4 Information — personalomradet

Anstillningsguiden

Processen att inféra digitala anstillningsavtal pagar men har f6rdrojts.
Fordréjningarna ror uppsittning av modulen, vilket systemleverantéren ansvarar
for.

Kommunal fragar om de kommer fi anstillningsavtalen skickade till sig?
HR-chef svarar att det inte gar rent systemtekniskt, men att arbetsgivaren givetvis behover hitta

rutin for bur facken ska kunna ta del av anstillningsavtalen.

Aterkaoppling rikfii arbetstid



HR-chef har beslutat att inte jobba vidare med forslaget om att inféra rokfri
arbetstid under 2022. Forslaget pausas och dterupptas nar mojlighet finns.

Avsiutningssamtal utfall 2021

Totalt slutade cirka 44 anstillda under ar 2021, avslutningssamtal holls med halften.
Foljsamheten till det nya arbetsmomentet ar dirmed inte sarskilt bra. Anledning
tycks vara att chefer antingen glomt bort eller att medarbetaren tackat nej.

Viision undrar om inte cheferna har nog mycket att gora, dr det vért att ligga tiden pa
medarbetare som viljer att sluta och kan man anvéinda enkdter om man vill fa fram sympuntkter
kring varfor anstillda viljer att sluta for vidare utvecklingsarbetet pa arbetsplatsen?

HR-chef svarar att det funnits en stark politisk vilja att infora avslutningssamtal. Dessuton
finns flera fordelar med att ha det. Men det kan hinda att rutinen dndras i framtiden.

Sommarreferytering 2022

Annons for sommarrekrytering ar upplagd och kommer synas pa sociala medier.
Annonsen ligger ute pa hemsidan och platsbanken och kommer dven
marknadsforas via sociala kanaler. Det dr svart att sia om en prognos infor i ar, men
vi behover planera utifran ett liknande eller virre scenario jamfort med ifjol. Och sa
klart vidta de dtgirder som finns till férfogande, bl a marknadsfoéringsinsatser, for
att fa ett sa bra utgangslige som mojligt infor tillsattandet av sommarvikariaten.

- PARTSGEMENSAMT ARBETE angiende nytt samverkansavtal, se bilagor
Beskrivning: samverkansgruppen inleder dialog ntifran fragestillningarna i bilaga. Forbered dig
gdrna genom att lisa och reflektera dver fragestdllningarna innan (giller bade
arbetsgivarrepresentanter och fack)

Punkten stryks och tas istillet nistkommande samverkan, som ocksa kommer ske
fysiskt i Forsen for att mojliggora for en bittre dialog.

-5 KS drenden
Kommunchef redogor for ett axplock av de arenden som ska tas av
kommunstyrelsens sammantride den 31 januari, bland annat visselbldsarfunktion.

-6 Ovriga fragor

Hot och vald i socialt arbete — Vision

Vision tar upp vikten av att arbeta med hot och vild inom socialt arbete, som ju ar
ett utsatt omrade dar hot och vald kan férekomma med anledning av det arbete
som utfors. Vision for en dialog med chef f6r STIF. Vision delger girna den
rapport som Vision sammanstillt pa omradet.

Arbetsgivaren svarar att denne girna tar del av rapporten.

Aterkomst i arbete efter distansarbete — Vision (¢f foranmald punks)

Vision péapekar vikten att arbetsgivaren har beredskap for situationer som kan
uppsta efter det att medarbetare aterkommer till arbetsplatsen efter en lingre tid av
distansarbete, till exempel att chefer fangar upp den oro som kan férekomma om
att bli smittad, nya rutiner mm



HR-chef svarar att man har skickat ut en anvisning till cheferna som till stor del
beror det Vision tar upp. HR-chef skickar materialet till Vision via e-mail.

Franvaro med anledning av hushallskarantin — (¢f foranmild puntkz)

HR-chef informerar om att det inte finns ersittningsgrund for de fall en anstalld
behover vara hemma med anledning av de senaste direktiven frin
Folkhilsomyndigheten den 21 januari och de dndringar som gjorts gillande testning
senaste tiden. For att smittbararpenning ska fas kravs att forhallningsregler fran
likare givits, vilket inte goérs om testning enbart sker via sjalvtest. Detta ar
kvalitetssakrat med SKR. Det ir bra om fackliga organisationer ar informerade om
detta utifall medlemmar hoér av sig.

Kommunal konstaterar att detta kan innebdra att den anstillde gar pd jobbet i alla fall, for att
inte tappa lon.

Awveckling av konsumentvégledare — Vision (¢ foranmald punkt)

Vision tar upp det politiska beslutet om att avveckla konsumentvigledare 50% och
det faktum att beslutet skulle f6ljas upp. Har detta gjorts och vad kom
uppfoljningen fram till?

Kommunchef svarar att denne ocksa noterat att beslutet ska f6ljas upp, och
aterkommer 1 fragan.

§ 11 MBL Rekryteringsriktlinje, se bilaga

Arbetsgivaren presenterar det nya forslaget till rekryteringsriktlinje 1 korthet,
riktlinjen har reviderats 1 enlighet med de synpunkter som revisorerna limnade
efter deras granskning av kommunens anstillningsrutiner. Vidare har ett stycke
lagts till om hur arbetsgivaren ska hantera nyttjande av rekryteringsforetag.
Riktlinjen kommer beslutas vid Personalutskottets nistkommande sammantride
den 23 februari.

Lérarforbundet yrkar att ordet funktionshindrade dndras till funktionsvariation.
Arbetsgivaren dndrar begreppet i enlighet med Ldrarforbundets forslag.

Lérarforbundet fragar om misstankeregister och undrar vad det dr.
HR-chef svarar att det normalt inte anvénds vid kommunens rekryteringar, men att det ska finns
mdjlighet att gira detta for vissa befattningar. Ingen dndring gors i riktlinjen.

Vision yrkar att ordet "bir” dndras till "ska” gallande att annons bor ligga ute i 14 dagar.
Arbetsgivaren kommer inte dndra riktlinjen enligt V'isions forslag.

Vision yrkar att utgift for anlitande av rekryteringsforetag ska belasta ett centralt konto och inte
rekryterande verksambet. Man papekar att HR-avdelningen sttt for den typen av utgifter forut.
Viision anser vidare att verksambeter inte ska behiva belastas for eventuella nigifter kopplade till
tvister och dverenskommelser om avgangsvederlag — detta ska budgeteras och finns pa ett centralt
konto.

HR-chef svarar att HR-avdelningens budget for rekrytering har halverats och att befintlig budget
sdrskilt dr till for det arbete som utfors i samarbete med ndtverket for kompetensforsorining i
[femkanten, dir kommunerna tillsammans besoker mdssor. Det finns dock andra centrala konton
som verksambeter kan nyttja, till exempel arbetsmiljokontot. Kommunchef svarar att



verksambeter som anvinder reRryteringsforetag ska std for den kostnaden sjialy, eftersom det dar
dyrt och ska anvindas restriftivt — en daterballsambet bebiver finnas. Vidare anser inte
kommunchef att arbetsgivaren ska budgetera for tvister eller avgangsvederlag.

Vision yrkar att offentlighetsprincipen ska sta med i stycket om rekryteringsforetag. Detta for att
undvika att man tilldmpar privatrittsliga regler och inte offentlighetsprincipen ndr annan dn
kommunen skiter rekryteringen.

Arbetsgivaren har inget emot att ett fortydligande om anmmnet liggs till.

Vision ger forslaget att ta bort diskrimineringsgrunderna dd de kan dndras. Detta skulle
underléitta da arbetsgivaren slipper gira en revidering s fort en diskrimineringsgrund liiggs till
eller tas bort.

Viision yrkar att dven manadsanstillda ska ha mijlighet att sika tianster som utannonseras
internt. Detta for att alla anstillda ska kunna sika interna tjanster oavsett anstillningsform.
HR-chef svarar att denne kommer fundera pa 1 isions yrkande, men kan ¢f garantera att
dndring gors i enlighet med 1 isions forslag.

Forhandlingen avslutas.

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride.

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2022-03-03 kl. 13:00-16:00
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