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For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchef hilsar alla vilkomna till dagens sammantride.
1 - 6 Information enligt MBL § 19

- 1 Aterkoppling féregaende protokoll
Inget att aterkoppla.



- 2 Rapportering frin verksamhetschefer
Socialtjinsten

Rekrytering enbetschef OOF

Christina Jansson kommer att paborja en tjanst 1 Luled kommun 1 februari 2022
och en rekryteringsprocess ir inledd. Tjinsten har utannonserats och fatt 21
sokande varav 4 har kallats till intervju inledningsvis. Imorgon 17/12 hélls den sista
intervjun. Arbetsgivarens mal dr rekryteringen ska vara klar innan érets slut.
Socialchef fragar om Kommunal och Vision finns pa plats i mellandagarna. Bada
svarar att de finns pa plats och ir tillgiangliga for dialog 1 den fortsatta
rekryteringsprocessen.

I 6vrigt hinvisar socialchefen till KS-handlingarna

Barn och fritid

Ny forskola/ nya forskolor — s har ska vi jobba med fragan

En ny forskola/nya forskolor ir ett drende som vatit en friga under ling tid.
Fragan har tagits upp som drende i KS ett par vindor, nu senast pa féregaende KS.
En forstudie med komplettering dr gjord och kommunchefen har fatt i uppdrag att
se over olika alternativ till ny/nya forskolor da skicket pa Asens forskola ir
undermalig. Det som kommer ske nirmast dr att halla ett uppstartsméte den 22/12.
Skolchef tillsammans med andra funktioner med olika ansvarsomraden (bygg, kost-
och lokalvird, ekonomi med mera) kommer att bilda en styrgrupp. Vid
uppstartsmotet den 22/12 ska frigan kring fackens delaktighet i arbetet diskuteras.
Styrgruppen ska limna ett forslag till KS som beslutar i fragan.

Lararforbundet framfor att de vill fa limna synpunkter och forslag pa hur deras
deltagande kan se ut under processens gang.

Arbetsgivaren svarar. fackliga parter likval som medarbetare kommer sjilvklart ges
delaktighet i arbetet samt fungera som remissinstans.

MBL. §§ 19 — Rekrytering av verksambetsutvecklare/ processledare till skolan

Med anledning av upphorandet av hostens anstéllningsstopp kommer nu
arbetsgivaren att paborja rekrytering av verksamhetsutvecklare till skolan.
Skolchefen forklarar att det inte dr en chefstjanst och att behdrighetskravet dr lirare
1 for- eller grundskola. Tjinsten kommer att vara placerad ute i verksamheten och
arbeta med kvalitet- och utvecklingsfragor och fungera som spindeln i natet
tillsammans med lirare och rektorer. Ett rekryteringsféretag kommer att anlitas for
att skota annonsering och gallra kandidater till intervju. Skolchefen undrar vilka
som Onskar delta i rekryteringen. Lirarférbundet, Lirarnas Riksférbund och Vision
onskar delta och vill fA méjlighet att fa limna synpunkter pa annonsforslag.
Skolchefen skickar utkast pa annons till fackliga parter inom kort.

I 6vrigt hinvisar skolchefen till KS-handlingarna

Kommunchef

Innehall sim- och sporthall

Bygget med den nya sim- och sporthallen pagar for fullt. Kommunchefen har
tillsatt en arbetsgrupp i syfte att undersoka hur innehéllet pa den nya anliggningen
ska se ut och ett forsta forslag ska presenteras vid KS 20/12. Arbetsgruppen har



tittat pa olika satt att driva anldggningen. Ett forslag dr att kommunen hittar en
intern 16sning eller sa anlitas en extern aktor for uppdraget. En intern 16sning skulle
innebira att fastighetsbolaget far ansvara for en del. Vid extern 16sning kommer
driften att skotas via entreprenad. Respektive 16sning kommer att beskrivas tydligt i
kravspecifikation. De parametrar som beaktas i alternativen som presenteras 1 KS
ar ekonomi, mojlighet att samordna personal och kommunens naringslivsklimat.

Exempel pa fragor som diskuteras i arbetsgruppen ar:

- Cafeteria: ska det vara en del i simhallen eller vara fristiende? Vid fristiende
kan det bli svart att samordna personal.

- Gym: ska det bedrivas i kommunens egen regi eller liggas ut pa entreprenad?

Vision framfor 6nskemal att arbetsgivaren tar i beaktning att det finns medarbetare
med deltidsanstillningar inom Fritid och Kultur som skulle kunna ga att fylla ut till
heltid.

Arbetsgivaren svarar. en bra kommentar och ett bra medskick. Att samnyttja personal
ar en faktor som ska spelas in.

Genomlysning organisation

Kommunchefen upplever att hon har lirt kinna organisationen bra efter 7 manader
som anstilld. Det inkommer ménga fragor till kommunchefen om att utoka olika
verksamheter samtidigt som kommunen kommer att bli tilldelade nya uppdrag frin
1 jan 2023, bland annat brottsférebyggande verksamhet. Sammantaget har det
foranlett att kommunchefen initierat en genomlysning av organisationen som syftar
till att optimera verksamheten. Genomlysningen ska bland annat utvirdera om
kommunledningskontorets stodfunktioner ska vara organiserade pa nuvarande sitt
gentemot skola och socialtjinst framéver eller om det finns alternativ som
effektiviserar och optimerar.

AMSAB har anlitats f6r genomlysningen och kommer att genomféra intervjuer
med politiker, chefer och fackliga representanter. Fokusgrupper kommer att
anvindas och medarbetare kommer uppmuntras att inkomma med skriftliga
forslag. Arbetsgivaren anser att det ar viktigt med transparens och forslag kommer
darfor inte att kunna limnas in anonymt. AMSAB kommer att presentera resultat
av genomlysningen 1 april £6r att mojligeora att eventuella forindringar kan vara
genomforda till 1 juli 2022.

Lirartérbundet undrar hur dterkoppling kommer att ske samt om det kommer att
tinnas maoijlighet till att limna synpunkter framéver?

Arbetsgivaren svarar: rapport fran genomlysning kommer att bli en stiende punkt pa
samverkan framover.

Rekrytering socialchef

Niista steg i rekryteringsprocessen dr att ta referenser pa aktuella kandidater. MBL-
térhandling planeras till borjan av januari till vilken samtliga fack kommer att
bjudas in till och sedan ta stillning till om man vill delta vid.



Projektet KIM (Kommunikation Information Marknadsforing)

Projektet startade upp under hésten 2021 med fokus pa hur Alvsbyns kommun
informerar medborgare, samarbetspartners om aktuella hindelser, nyheter med
mera. Kommunen behover forbittra arbetet med att marknadsfora foretag i
Alvsbyn och Alvsbyn som bostadsort. I dagsliget finns ingen samordning da det ir
ett decentraliserat informationsansvar. Projektet syftar till att ta fram en
informationsplan 6ver vad/nir/hur som ska kommuniceras samt vem som ska
ansvara for det.

Vision: kommer kommunens informationspolicy att revideras med anledning av
detta projekt?

Arbetsgivaren svarar. ja, den kommer att revideras under varen 2022.

I 6vrigt hinvisar kommunchefen till KS-handlingarna

- 3 Skyddskommittén drenden

Overenskommelse med Forsikringskassan — utkast

Arbetsgivaren och Forsikringskassan dr eniga 1 att vilja f6rlinga nuvarande avtal
och samarbete som bada parter upplever ha givit goda effekter. Forlingningen
avser en ny trearsperiod, 20220101 — 20241231 och innebir ett par justeringar fran
arbetsgivarens sida. Malet for den totala sjukfranvaron dr 5,5 % inom socialtjinsten
och skolans verksamheter vid utgangen av 2024 samt att arbetsgivaren och
Forsikringskassan kommer att ha kontinuerliga avstimningar gillande covid-19.

Lararforbundet: ett forslag dr att bjuda in huvudskyddsombud (HSO) till
kommande utbildningstriffar f6r enhetschefsgruppen.

Arbetsgivaren svarar. en mycket bra idé!

Tillbudsrapportering dterkoppling

HR redovisar en sammanstillning av inkomna tillbudsrapporter, olyckshindelser
och arbetsskadeanmalningar hittills f6r 2021. Likt tidigare ér situationer av hot och
vald den frimsta tillbudsorsaken. Majoriteten av tillbuden sker i situationer vid
intimhygien inom dldreomsorgens verksamheter. HR har tillsammans med
socialchef och chefer inom socialtjansten haft en dialog i fraigan dir méanga bra
tankar och forslag lades fram. HR kommer att arbeta vidare med att se 6ver rutin
tor tillbudsrapportering och aterkopplar under varen 2022.

Lirarférbundet: Upplever att det dr svart att veta ndr tillbud skett. Enligt kollegor i
andra kommuner berittar att skyddsombud fick battre insikt 1 tillbud pa enheterna
efter att kommunerna infér digital tillbudsrapportering.

Fysioterapeuterna: att tinka preventivt kan hjilpa for framtida arbete med att
forsoka reducera antalet tillbudssituationer.

Kommunchef: det dr viktigt att andringar i rutiner vid tillbudsrapportering
kommuniceras i alla led i organisationen.



- 4 Information — personalomridet

Sammantridesplan samverkan 2022

Forslag om sammantridesplan f6r samverkan 2022 foljer samma struktur som
tidigare med undantag for en férandring. Arbetsgivaren foéreslar en forlingning av
samtliga sammantriden med en timme, till kl. 16.00, f6r arbetet med att ta fram ett
nytt samverkansavtal. Arbetsgivaren lyfter vikten av att fa till en bra dialog och stor
delaktighet. Arbetsgivaren vill lyfta fram och konkretisera skyddskommitténs arbete
1 det nya samverkansavtalet.

Fackliga parter har inga invindningar pa foreslagen sammantriadesplan inklusive
tidsindring.

Lararférbundet: det ar viktigt att fack har fatt vara delaktiga i arenden som ska upp
1 KS. Att ha samverkan pa torsdagar veckan innan KS, som dr mandagar veckan
dirpa, innebir ont om tid for att géra eventuella dndringar. Det dr trakigt att
behova lyfta ur drenden.

Forslag om att infora rokfri arbetstid

HR-chef presenterar bakgrunden till att infra rokfri arbetstid i Alvsbyns kommun,
vilket dr att frimja hilsa och vilbefinnande sett ur en arbetsmiljo, medarbetar- och
brukarperspektiv. Att skapa hialsosamma miljoer i vara verksamheter och att inte
behova utsittas for passiv rokning. I september 2014 tillimpade 201 av Sveriges
kommuner 290 r6k- och tobaksfri arbetstid.

Om beslut fattas att inféra rokfri arbetstid planerar arbetsgivaren att erbjuda stod
till medarbetare som Onskar sluta. Ett fortsatt arbete skulle innebira framtagande
av forslag till policy och slutligen ett politiskt beslut. Arbetsgivaren 6nskar fa
synpunkter frin facken och limnar ordet fritt.

Vision: ett jattebra forslag dven om det kommer att finnas motstandare. En viktig
friga att ta stallning till 4r om det ska vara rok- och/eller tobaksftia arbetsplatser?
Mycket bra att arbetsgivaren planerar att erbjuda stéd till de medarbetare som vill
sluta roka.

Kommunal: det kommer att bli ett tufft beslut att ta och fragan borde lyftas pa
APT si att medarbetare far mojlighet att tycka till. Jttebra att erbjuda stéd som
arbetsgivare.

Lirarnas Riksforbund: har diskuterat fragan lite litt och har inte sa manga som
r6ker men didremot snusar. Vill se tobaksfria arbetsplatser. Dialog maste tas med

medarbetare.

Lararférbundet: instimmer med Lirarnas Riksférbund, fraigan maste ner pa APT
for diskussion. Onskar ocksa tobaksfria arbetsplatser.

Fysioterapeuterna: ett sjalvklart ja!
Arbetsterapeuterna: instimmer med fysioterapeuterna.

Virdforbundet: tobaksfri arbetsmilj6 ar att féredra. Det kommer inte gé att styra till
helt tobaksfria arbetsmiljéer di medarbetare atbetar hos brukare som réker/snusar.



Fysioterapeuterna: arbetsgivaren far tinka pa hur man formulera — till exempel att
anstillning inom Alvsbyns kommun ar r6kfri, inte arbetsmiljon.

Socialchef: hilsa och vilbefinnande dr skil nog och tobaksfritt vore 6nskvart. Det
vore bra att hora sig for med kommuner som redan infort detta for att fa ta del av
tips och erfarenheter.

Visselblasarfunktion

En ny lag trider i kraft imorgon 17/12 som innebir att arbetsgivare med 50
medarbetare eller fler behdver infora en visselbldsarfunktion. Arbetet behdver
pabotjas inom kort och deadline dr satt till juli 2022. Politiken kommer att behéva
fatta beslut om hur kommunen ska tinka med bolagen som inte har 50
medarbetare.

Arbetets resultat kommer att férhandlas enligt MBL och en 16pande dialog
kommer att hallas i fraigan under samverkanstriffar varen 2022.

Forstudie via e-némnden angaende gemensamt I'T-stid for HR-processer

Alvsbyns kommun har anmilt intresse for deltagande i en férstudie via
Norrbottens e-nimnd. Forstudien syftar till att utreda mojligheter och
forutsittningar for ett gemensamt I'T-stéd f6r HR-processer 1 kommunerna.

Riktlinge rekrytering - utkast

HR har infér dagens samverkanstraff bifogat ett utkast pa rekryteringsriktlinje och
onskar fa fackens synpunkter. Riktlinjen ska férhandlas vid samverkan den 27
januari 2022 och arbetsgivaren behover fa synpunkter innan dess. Deadline for att
inkomma med skriftliga synpunkter sitts till 13 januari och skickas till Jennie
Grahn. Arbetsgivaren kommer att 6vervaga fackens synpunkter och ta till sig av de
forslag som arbetsgivaren ocksa tycker dr bra och presentera ett nytt forslag till
torhandling 27 januari 2022.

- 5 KS drenden
Kommunchefen informerar om ett par punkter som kommer att tas upp pa KS 20
december.

- IKTplan for Alvsbyns kommuns skolverksambhet

Alvsbyns kommuns plan f6r information och kommunikationsteknik (IKT)
innehall i stort en beskrivning av arbetet med att anpassa skolans verksamheter mot
den nationella digitaliseringsstrategin. Ett led i strategin ar bland annat att
genomfora nationella prov digitalt med start 2024. For att det ska vara
genomforbart behéver kommunens plan vara redo att verkstillas frain och med
2023. Ett exempel pa vad arbetsgivaren behéver hitta en 16sning pa ar att alla elever
ska kunna ladda sina barbara datorer, vilket dr ndgot som stiller till problem i
dagsliget.

Lirartérbundet: hade 6nskat fa vara delaktiga i framtagande av IK'T-planen. Till
exempel vara med och ta fram en konkret handlingsplan.

Skolchef svarar: baserat pa vad KS beslutar den 20/12 fir vi arbeta utifrin det.



- Kostnader for ett fjérde ar NIU
Skolchef har fatt i uppdrag av kommunchef att rikna pa kostnaden for ett fjirde ar

tor elever som liser nationell idrottsutbildning, NIU, och att limna in tva
alternativ: ett som tar sikte pa resursforstirkningar och ett som inte paverkar
budgetramen. Det dr ett 30-tal elever som soker till NIU vilket man maste ta

hinsyn till.

- Uthyming eller utlining av kommunens lokaler till allmanbet och/ eller foreningar
Skolstrategen har fatt i uppdrag av kommunchef att utreda forutsittningar for att
allminhet och/eller externa aktorer ska fi hyra eller lina kommunens lokaler vid
torfragan. Kommunen saknar i dagsliget riktlinjer och ordningsforeskrifter f6r hur
uthyrningen ska ske och vad som menas med “extern aktor”.

Fran tjanstepersonsorganisationen ska skolans lokaler inte hyras ut till f6reningar
och allminhet, pa grund av att det blir {Or stort avbrott i verksamheterna. Det finns
andra lokaler att hyra, till exempel Forum och sammantridesrum i kommunhuset
som kan nyttjas.

- Utokad investeringsbudget 2022

Investeringsbudget for 2022 utékas med max 1 000 000 kr f6r att mojliggora
investering av ett nytt reservkraftaggregat till Ugglans sirskilda boende. Nuvarande
aggregat dr fran 60-talet till vilket det finns begrinsad tillgang till reservdelar.

- Utvecklingsplan Kanisomradet

En utvecklingsplan f6r Kanisomradet ar ett saval omfattande som viktigt uppdrag.
Kommunen kommer be att fa utreda fragan under varen 2022 och aterkomma med
torslag under hosten 2022,

- 6 Ovriga fragor
Arbetsmiljokartliggning rektorer
HR-chef informerar att en arbetsmiljokartliggning ska genomféras gillande

rektorernas arbetsmiljé och arbetsbelastning. AMSAB har fatt i uppdrag att
genomfora arbetsmiljokartliggningen dir rektorer, fackliga representanter,
skolchef, kommunchef och HR-chef intervjuas. Kartliggningen ska genomféras
skyndsamt och ska resultera i férslag pa handlingsplan.

Vision fragar om bitridande rektor ocksa deltar.
Skolchef svarar att denne “ligger under” rektorn pa Alvikraskolan och ir siledes
inte med.

Forhandling § 11 MBL Forlingning tf. fritid- och kulturchef

Arbetsgivaren foreslar att Maria Thysell tillférordnande som fritids- och kulturchef
torlings till och med 30 juni 2022. Orsaken till att tjinsten inte utannonseras och
tillsdtts tills vidare dr arbetet med bolagsutredningen som ser 6ver
ansvarsfordelning mellan kommunen och Alvsbyns fastigheter AB sirskilt avseende
omradet fritid. Utredningens resultat kan komma att paverka hur fritid- och kultur

organiseras vilket paverkar profil pa chef. Utredningen berdknas vara klar senast 30
april 2022.



Vision: Det ir flera delar i denna rekrytering. Det dr kort om tid att forordnandet
gar ut i juni, vilket far konsekvenser for de som vikarierar inom berrda
verksamheter. Det finns manga som funderar och undrar vad som kommer att
hinda. Ett 6nskemal dr att forlinga férordnandet lingre dn till sista juni.

Arbetsgivaren foreslar att Maria Thysell forlings som tillférordnad fritids- och
kulturchef till 31 augusti 2022.

Fack godkinner arbetsgivarens forslag och forhandlingen avslutas i enighet.

Forhandling § 11 MBL Tf. ekonomichef
Arbetsgivaren foreslar att Crister Lundgren tillférordnas som ekonomichef under

perioden 2022-01-15 till 2022-03-31. Ny ekonomichef dr rekryterad men tilltrader
torst 1 april 2022. Under perioden fran Ulla Lundbergs pension till dess att ny chef
ar pa plats tillférordnas Crister Lundgren till tf ekonomichef. Crister dr idag chef
t6r kommunledningskontoret dir ekonomiavdelningen ingar.

Vision kommenterar att det dr viktigt att arbetsgivaren férsdker planera
kompetensforsorjningsbehovet och forsoka ha battre framforhallning. Det ar
vakanser pa bade IT-avdelningen och kansliet, det haltar pa hela
kommunledningskontoret. Att ha det sa tillfdlligt kan vara okej, men det dr som
sagt viktigt att planera. Att chef KLLK gdr in som tf ekonomichef innebir ju att han
nu ska ocksa ska ha bade medarbetarsamtal och lénesamtal med
ekonomiavdelningens personal.

Facken har inga yrkanden.
Forhandlingen avslutas 1 enighet.

Kommunchef tackar f6r idag och avslutar dagens sammantride

Nista 6vergripande samverkansgrupp 2022-01-27 kl. 13:00-16:00

For arbetsgivare

Anna Lindberg
Ordforande
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