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Plats: Sammantridesrum: Bicken samt via teams
Nirvarande:

For arbetsgivaren Magnus Nordstrom, Kommunchef

Hans Nyberg, Socialchef
Jan-Erik Backman, skolchef
Anna-Karin Andersson, HR-chef

For arbetstagar-
Organisationerna Maud Nilsson, Vardférbundet
Linda Hedlin, Lirarforbundet
Emelie Bergkvist Nilsson, Vision
Eleonor Lundkvist Linder, Akademikerférbundet SSR
Katarina Aldrin Nord, Lirarnas Riksférbund
Annika Jalar, Fysioterapeuterna
Agneta Akerstrom, Sveriges arbetsterapeuter

Ej nirvarande:

Vid protokollet: Anna-Karin Andersson

Justerare: For arbetsgivaren: Magnus Nordstréom
For arbetstagarorganisationerna: Samtliga narvarande

Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling féregaende protokoll
Lararforbundet hyfter att namnet pa deltagare vid foregaende samverkansprotokoll var felaktigt.
Arbetsgivare svarar att det dr olyckligt att namn blivit fel, men att det réiicker om Ldrarforbundet for
denna skriver dit korrekt namn_for hand.



2. Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef
Overgripande verksamhet.

Planering for en ny tillvaxtenhet fortsitter. Rekrytering av ny chef ska pabérjas. Vision
har anmalt intresse att delta i rekryteringsprocessen. Arbetsgivare avser anlita extern
rekryteringskonsult Kompetenslaget for att skota rekryteringen.

Socialchef

Besokstorbud med anledning av covid-19 hivs, vilket kriver nya regler och rutiner f6r
verksamheterna. Det kan t ex handla om att man som anhérig uppmanas ringa innan
bestket samt att avdelningarna inrittar bes6kstider. Alla atgarder handlar saklart om att
hindra smittspridningen och skydda vara ildre.

Verksamhetsférindring Gullvivan/sibo

Arbetsgivaren gér beddmningen att kunna l6sa eventuell 6vertalighet inom det ”egna
huset”. Ingen personal kommer att sigas upp pa grund av arbetsbrist. Ansvariga
enhetschefer vid Nyberga kommer kalla berérda fack till f6rhandling enligt MBL §11.

Organisationsférindring socialtjanst

Atbetsgivaren planerar for férindring inom socialtjinstens verksamheter. Arendet
kommer behandlas av Kommunstyrelsen méindagen den 28 september. Forslag till beslut
ar att atta boendeplatser vid Ugglans sirskilda boende minskas genom en avveckling av
enheten Lovstigen. Vidare avvecklas Kallbackens korttidsverksamhet samt att en ny
verksamhet korttids/utredningsenhet startas upp med itta platser. Arbetsgivare ska bilda
en arbetsgrupp samt uppritta tidsplan for arbetet som kommer pagar under hosten 2020.
Arbetsgivare ser girna att personal inom hela socialtjdnsten far anmila intresse for arbete
vid den nya utredningsenheten. Férhoppning och ambition ir att ingen personal ska sigas
upp pa grund av arbetsbrist.

Skolchef
Skolchef fortydligar att f6ljande information dr information enligt MBL §9.

Tre forsteldrartjinster behover tillsattas. Internannons kommer skickas ut.

Skolchef har tidigare informerat om avsikten att anstélla en skolintendent. Internannons
ska ut under hosten och ambitionen ir att skolindentent dr pa plats den 1 januari 2021.

Arbetsgivaren planerar for forindringar inom skolstrukturen gillande rektorerna. Med
anledning av att Vidsel hogstadie liggs ned kommer omfattning for rektorstjanst i Vidsel
minskas till 50%. Arbetsgivarens forslag ar att rektorstjansten dven ska innefattar uppdrag



som processledare for nyanlindas lirande 50%. Arbetsgivarens forslag dr att nuvarande
rektor 1 Vidsel tillsdtts pa denna tjanst.

Uppfoljning av risk- och konsekvensanalys gillande ansvar for elevhilsan ska
genomforas. Skolchef kallar till méte.

Vid personalutskottets sammantride den 21 oktober tas beslut om barnskétare inom
forskolan. Idag arbetar atta barnskotare inom férskolan. Forslaget ér att det ska kunna
anstillas barnskotare dven 1 framtiden, men da med behorighetsgivande utbildning som
krav.

Lérarforbundet onskar att en risk- och konsekvensanalys gors da detta kommer paverka
forskoleldrarna. Ldararforbundet onskar forbandling.

3. Skyddskommitte

Samverkan (e] med pa dagordning)

Arbetsgivaren 6nskar forst ta upp att Kommunal har sagt upp samverkansavtalet med
arbetsgivaren. Detta dr naturligtvis vildigt trakigt dd arbetsgivaren tror pa samverkan och
dialog. Bade arbetsgivar- och arbetstagarorganisation vinner pa att samverka. Tack vare
samverkan kan arbetsgivare och arbetstagare hantera bade information, férhandling och
arbetsmiljo pa ett systematiskt och smidigt sitt. Arbetsgivaren har inlett en dialog med
Kommunal och hoppas att de kan prolongera nuvarande avtal for att sedan titta pa ett

nytt tillsammans med 6vriga fackliga organisationer.

Mal f6r arbetsmiljon infér 2021
Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet pa kommunovergripande niva, den

arliga arbetsmiljérapporten 2019, visar vad som fungerar bra respektive mindre bra
gillande det systematiska arbetsmiljéarbetet. Arbetsgivaren foreslar att man utifrin
rapporten upprittar 1-2 arbetsmiljomal for 2021. Arbetsgivaren foreslar att mélen ska
vara att 6ka andelen utférda skyddsronder samt att 6ka andelen genomférda
introduktioner.

4. Personalomradet

Lonekartliggning
Arbetsgivare ska varje ar genomféra en lonekartligening enligt Diskrimineringslagen. Det

kan dock bli problematiskt for detta ar da vi ligger” i ofas” med l6neéversynerna for var
personal. Sjilva l6nekartliggningen bygger pa Ionestatistik och som det ser ut just nu ar
l6nestatistiken baserad pa 2019 ars 16n for yrkesgrupper inom Kommunal, Ledarna, SSR
och Vision. Detta eftersom man valde att pausa hela avtalsrorelsen med hinsyn till
pandemin. Arbetsgivaren 6nskar veta hur de fackliga organisationerna stiller sig till detta,
onskar de att arbetsgivaren genomfor l6nekartliggningen trots inaktuella I6neuppgifter
eller ser man att arbetsgivaren kan avvakta?



Vardforbundet lyfter att man under flertalet ar dnskat att arbetsgivaren ser dver AID koderna for
sjukskoterskorna. Arbetsgivaren svarar att just AID-kodningen inte dr vad man efterfragar nu, att den
dialogen tas mellan 1V dardforbundet och arbetsgivaren separat.

Fackliga organisationer ber om att fa fundera och aterkomma. Arbetsgivaren 6nskar
aterkoppling vid nista samverkan den 5 november.

Loneoversyn
Lone6versyn for 2021 startar nu upp. Tidsplan skickas ut via e-mail efter

samverkansmotet. Deadline for yrkanden dr 20 november.

HR-avdelningen/Bemanningsenheten

Arbetsgivaren informerar att utvecklingsarbetet fortsitter. En tjanst ar vakanshallen under
tiden dd HR-chef genomfér en genomlysning av bemanningens administrativa delar.
Ambitionen ir att férhandla ny organisation under hésten samt att ny organisation ir pa
plats frain och med 1 januari 2021.

5. KS idrenden
Kommunchef hinvisar till drendelistan och redogor specifikt f6r nedan angivna drenden.

0372/20-042 Delarsrapport per 31 augusti 2020

0273/19-216 Lokaliseringsutredning for sirskilt boende

0373/20-041 Budgetramar 2021 samt plan f6r 2022 och 2023

0367/20-048 Alvsbyns Energi AB — begiran om utékad kommunal borgen
0312/19-822 Sim- och sporthall

6. Ovriga fragor
Process upphandling vaktmastartjanster

En férhandling enligt MBL {38 dr genomf6rd med berord facklig organisation den 14
september. Samma dag bjod arbetsgivaren in till MBL §19 information f6ér de fack som
var intresserade.

Tilldelningsbeslut dr utskickat. Tid for 6verprovning gar ut imorgon den 25 september.
Den 1 oktober 2002 kommer vaktmistartjanster att utforas av det foretag som vunnit
anbudet. Sa smaningom kommer bestallning av vaktmastartjdnster goras via e-tjanst.

Laérarforbundet undrar om skyddsombuden dr skyddsombud dven for denna personal? Arbetsgivare
aterkopplar via mail.

Fysioterapenterna undrar vem man kontaktar om nagot i t ex en sporthall behiver dtgdrdas under helg.
Arbetsgivaren svarar att man déi kontaktar jourhavande vakimdstare vid Alvsbyns fastigheter.



For arbetsgivaren

Magnus Nordstrém
Ordférande

For arbetstagarorganisationerna

Linda Hedlin
Lararforbundet

Eleonor Lundkvist Linder
Akademikerforbundet SSR

Agneta Akerstrom
Sveriges Arbetsterapeuter

Maud Nilsson
Virdforbundet

Emelie Bergkvist Nilsson
Vision

Katarina Aldrin Nord
TLirarnas Riksforbund

Annika Jalar
Fysioterapeuterna



