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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling féregiende protokoll

Inget att dterkoppla.



2. Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

Verksamhetsredovisningarna kommenteras inte nirmare. Verksamheterna flyter pa som
vanligt.

Fokus just nu ar konsekvenser av branden pa Polarbrod. Trots att kommunen inte
péaverkas i ett initialt skede kommer branden att innebara konsekvenser f6r kommunen i
torlingningen.

Efter allt som hint med anledning av pandemins effekter, branden pa Polarbréd och flytt
av hogstadiet fran Vidsel till titorten ar det viktigt att fokus dter hamnar pd att komma
igang med ordinarie verksamhetsutveckling.

Socialchef

Infér sommarens semestrar fanns en hel del farhiagor med anledning av att fler vikarier
kommer rora sig i verksamheterna. Anledningen till farhagorna bestod bland annat i att
manga av vikarierna ér i den yngre generationen och kan ha ett annat rérelsemonster i
samhillet som innebir att de eventuellt utsiter sig for smitta i hogre grad, samt att
erfarenhet och kompetens inom smittskydd inte ar lika h6g som hos ordinarie personal.
Detta sammantaget beddmdes da 6ka risken f6r en smittspridning i verksamheterna.
Trots farhagorna har sommaren f61l6pt bra utan smittspridning. Det kan konstateras att
socialtjdnsten dr en organisation vil rustad for krissituationer med val inarbetade rutiner
bra ledning o kompetent personal.

3. Skyddskommitte

Sjukfranvarostatistik Q2 2020.

Den totala sjukfranvaron for 2:a kvartalet 2020 ar 7,44%. Alltsa en 6kning med 1,7%
jamfort med samma period foregaende ar, men dock en minskning med 0,37% jamfort
med 1:a kvartalet 2020.

Sjukfranvaron for bade kvinnor och min har 6kat under 2020 jamfért med 2019 samma
period. For kvinnor har sjukfranvaron 6kat med 1,64% och f6r min med 2,06%.
Skillnaden mellan kvinnor och min for 2:a kvartalet dr storst inom skolan (6,03%) och
ovrig verksamhet (2,96%) jamfoért med socialtjinsten dar skillnaden ligger pa 0,84%.

Fragan stills fran facklig hall om det finns mdjlighet att gira en djupare analys av
sukfranvarostatistiken. Eventuellt med fokous pa orsaker och langtidssjukskrivningar.
Arbetsgivaren svarar att den méjligheten kan finnas med hjilp av statistik som finns i
Adato.



4. KS irenden

- Avtalssamverkan
Forslag till Kommunstyrelsens beslut att foresla kommunfullmiktige att uppritta en
avtalssamverkan for den gemensamma l6neadministrationen och avveckla
servicenimnden fér Pited och Alvsbyns kommuner.

- Politiska sammantriden pa distans
Med anledning av corona-pandemin och for att begrinsa smittrisker har méjligheten
till politiska sammantriden pa distans undersokts.
For att kunna genomféra sammantriden pa distans krivs att dessa kan genomféras pa
ett rittssikert sitt. Bland annat krivs forskaffning av teknisk utrustning samt
genomforande av kontroller fére och under motena for att sakerstilla att obehoriga
inte tar del av sekretessbelagda uppgifter bland annat.

- Utredning skolstruktur
Forslaget innebir att KS foreslar KF att aterkalla tidigare beslut i vilka byggnader
skolan bedrivs 1 Vidsel. Detta pa grund av att det visat sig att nuvarande
torskolebyggnad ar lamplig att bedriva forskoleverksamhet i till skillnad mot tidigare
bedémning, vilket innebir att iordningstillande av institutionsbyggnaden for
torskoleverksamhet samt kostnaderna for detta minskas kraftigt.

- Servicebyggnad pa Selholmens camping
KF har tidigare gett bifall till motion om att rusta servicebyggnaden pa Selholmens
camping.
Forslag till beslut att ny servicebyggnad uppfors i anslutning till den gamla och att ny
platta gjuts.

5. Ovriga fragor

- Information enligt MBL § 19: Mellankommunal samverkan-
Konsumentvigledning
Kompetensvigledning ir en frivillig del f6r kommuner. Alvsbyns kommun har ca 10-
15 drenden per ar och det kriver specifik kompetens for att tillhandahalla tjdnsten.
Alvsbyns kommun har inlett en forstudie for att for att underséka om nigon annan
kommun kan silja den tjansten till Alvsbyn istillet f6r att Alvsbyns kommun sjilva
anstiller ndgon for detta andamal.
Vision stéller fragan om vem som haller i utredningen?
Arbetsgivaren svara att det dr chef f6r kommunledningskontoret som ansvarar for
utredningen dven om det kan bli nagon annan som praktiskt genomfor den.

- Information enligt MBL § 19: Etablering tillvixtenhet.
Det politiska malet siger att vi ska ha ett antal néringslivsetableringar per ar. Eftersom
malet om tillvixt och etableringar inte uppnas krivs férandring i verksamhetens
organisation och tillvigagangssitt. Utredning av niringslivskontorets uppdrag har
genomforts under aret., som blnad annat visar pa att det beh6vs en mersammanhallen



organisation och en vig in fOr intressenten. Planen dr att en tillvixtenhet ska vara
igang vid drsskiftet.

Den fortsatta processen kommer innebara samverkan, utveckling av koncept, MBL-
torhandling, beslut om ny organisation och rekrytering av Tillvaxtchef.

Information enligt MBL §19: Rekrytering av Tillvixtchef.

Pa grund av pensionsavgang behover rekrytering av Tillvaxtchef paborjas. Fackligt
deltagande i en initial process for framtagande av bland annat kravspecifikation. Sen
limnas uppdraget till ett rekryteringsforetag. Kommunchefen aterkommer om tidpunkt.

Information enligt MBL {19: Avveckling av det Gullvivans sibo.

For nirvarande finns inga brukare pa avdelningen, 13 tomma ligenheter och personalen
ar tillfalligt utplacerade pa Nyberga. Omorganisation och 6vertalighetsprocess sker under
hosten.

Information enligt MBL §19: Nyttjande av Almen 1 som gruppboende till personer
med SoL-beslut.

Inriktning pa Almen 1 kommer dndras med anledning av tomma ligenheter och fler
personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar med beslut om boende. Tidigare
har man kunnat hantera det med hjilp av Bjorkgatan. Personalen kan eventuellt behova
kompetensutveckling.

Informatione enligt MBL §19: Oversyn av sibo-platser.

Det finns for nirvarande ett flertal tomma platser dr utspridda pa olika sibo-avdelningar.
En 6versyn pagar diar man ser 6ver om och 1 s fall hur det kan avvecklas en avdelning
och fordela boenden fran en avdelning pa de tomma platserna. Det har arbetats
malmedvetet med att minska behovet av korttidsplatser. Trycket pa sibo-platser har varit
lagt, till viss del p.g.a. covid-19. Trycket kan eventuellt 6ka, men bed6éms inte 6ka avsevirt
inom ndrmsta tiden. Nu star ingen i k6, normalt sett brukar 8-10 personer sta i k6. Skulle
trycket 6ka pa sikt finns lokalerna kvar.

Ovriga fragor

Fysioterapeuterna och Sveriges Arbetsterapeuter fraigar om det vid nésta
samverkansgrupp kan finnas méjlighet till deltagande via Teams.

Vid nista tillfille kommer den maéjligheten finnas.
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