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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling féregaende protokoll

Inget att aterkoppla.



Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

Delérsrapport

Med anledning av det ekonomiska liget togs tidigare beslut om att tidigareligga
delarsrapport till mars 2020 istillet f6r april. Delarsrapporten visar pa ett periodresultat pa
2,4 mkr och prognosen for arets resultat dr -11,4 mkr. Prognosen for verksamhetens
ramar visar pa ett budgetunderskott pa -7,0 mkr. STIF har de storsta prognostiserade
avvikelserna vars frimsta orsak dr kostnader f6r LVU-placeringar.

Kommunen behover uppritta en handlingsplan for hur det negativa resultatet ska
aterstallas for att inte behéva redovisa ett negativt balanskravresultat vid 2020 ars bokslut.
En stor del av kommunens resultatutjiiamningsreserv (RUR) nyttjades vid 2019 ars bokslut
och av den aterstar nu 7,0 mkr vilket innebar att om den anvinds fullt ut f6r 2020 aterstar
med den nu upprittade prognosen for arets resultat 4,3 mkr att reglera de kommande tre

aren.

Covid-19

Som tidigare nimnts har kommunen i samarbete med Foretagarna inrittat en
krisstodfunktion i syfte att erbjuda stéd och hjilp till det lokala niringslivet. Hittills har 13
foretag tagit kontakt via stodfunktionen.

Man kan konstatera att Alvsbyn som kommun och ort hittills har klarat sig bra dé inga fall
av covid-19 har konstaterats pa kommunens boenden. En annan moijlig orsak till att
Alvsbyn hittills klarat sig bra ir kommunens, normalt sett, férhallandevis laga besoksantal.

Kommunens planeringshorisont stricker sig till 1/9. Kommunen utgir frin att det inte
blir ndgra storre férandringar innan dess och att det nuvarande liget kommer att paga till
dess.

Skolchef

Covid-19

Distansundervisning fortsitter i gymnasieskolan. Enligt Folkhilsomyndigheten tillh6r
gymnasieskolorna de forsta littnaderna man kan komma att géra. Nu ér tiden till examen
knapp och kommunen riknar med att hosten borjar 1 vanlig ordning. Kommunen har
dven tagit beslut om skolavslutning, vilket innebar utspring men i begrainsad omfattning,.

Andra beslut som tagits ér att platserna for 15-timmarsbarn inom forskolan har pausats
tillsvidare. Det har dven skett sammanslagningar av avdelningar inom férskolan och
omférdelning av personal for att stirka upp personalen da vikarier inte kan bokas 1
dagsliget.



Vaktmistarorganisationen

Utvirderingarna som har gjorts I6pande f6r Jobbcentralen har fungerat bra, overlag ar
verksamheterna nojda. Skolchefen jobbar i dagsliget med att sammanstilla ett underlag
for kommande upphandling, som ir planerat att gilla fran 1/10.

Socialchef

Covid-19

Fortsatt ir det inte nigon smitta konstaterad pa nigot av kommunens boende. P4 SABO
finns erfaren och van personal vilket 4r bra. Kommunen vidjade tidigt att anhoriga skulle
torsoka begrinsa besoken, vilket kan ha haft en positiv effekt. Det finns mycket planer,
riktlinjer och beredskap framtagna for ett eventuellt forvirrat lige. Det finns bland annat
en plan for att kunna omférdela personal inom andra verksamheter till socialtjinstens
omraden om sa kravs. 1 % franvaro bland personal som ir sjuka i forkylningssymptom i
dagsliget. Ovriga vanliga smittor si hir ars, till exempel vinterkriksjuka, har man knappt
sett nagot av.

En ny kommunikationsplan ir framtagen hur man ska f6ra kommunikation kring covid-
19. Dagverksamheterna ér fortfarande igang om dn med betydligt firre personer pa
dagverksamheten nu. Kommunen féljer upp varje vecka och ir beredda pa att ta nya
beslut om situationen foérindras.

- Sveriges arbetsterapeuter: For vilka giller den framtagna kommunikationsplanen?
Arbetsgivaren svarar: Den giller for alla och finns tillginglig pa kommunens hemsida.

Kommunens inre arbete bestar 1 att uppritta handlingsplaner, regelverk med mera for att
vara beredd pa moijliga scenarios. Kommunen har redan nu stingt ner vaxelvarden
baserat pa smittorisken, men man maste ta i beaktning att varje forindring paverkar
nigon annanstans. Risk- och konsekvensanalys genomfors for alla eventuella beslut.
Aktivitetshuset och dagverksamhet Fluxen pagar som vanligt och man har noga
kontroller att alla som 4r dar ar friska.

Det pagar ocksi planering av ett covid-team/enhet och man ser 6ver olika lokaler som
mojliga covid-avdelning. Kohort-vard kommer att fortsitta att bedrivas vid misstankt
smitta. De lokaler man initialt tittat pa dr Gullvivan och Killbacken, men ingenting ar
beslutat. Killbacken kan komma att behéva vara kvar som korttids/vixelvird pga 6kat
tryck.

Ovrigt

Gullvivans parboende avvecklades 2020-05-18 da sista hyresgisterna flyttade ut.
Avvecklingen frigor en hel personalgrupp som kommunen kan nyttja inom verksamheter
1 behov med anledning av covid-19. Kommunen har haft en ké pa som mest 30 personer
for ett par ar sen, just nu finns 4 tomma platser pa Ugglan trots avvecklingen.

Samtlig personal pa Ugglan har nu genomfért en demensutbildning som hélls av
Vuxenutbildningen. Utbildningen har varit mycket uppskattad och bra f6r kommunen



med kompetenshéjning. Utbildningen har finansierats genom sékta medel fran
Omstillningsfonden TLO-KL.

3. Skyddskommitté

Tillbudsrapportering
Under 2020 har det hittills rapporterats in 13 tillbud gillande hot och vald och 13 6vriga

tillbud. Utéver det har 5 olyckshidndelser rapporterats och 13 arbetsskadeanmalningar.
Omsorgen om funktionshindrade har flest rapporterade arbetsskadeanmalningar, foljt av

hilso- och sjukvardsenheten och idldreomsorgen.

Sjukfranvarostatistik Q1 2020
Den totala sjukfranvaron for 1: a kvartalet 2020 dr 7,82 %, en 6kning med 1,1 % jamfort

med samma period féregiaende ar. Av de fyra kvartalen tenderar forsta kvartalet att ha
hégst sjuktal. Sjukfranvaron f6r bade kvinnor och man har 6kat under 2020 jamfért med

2019 samma period. For kvinnor har sjukfrianvaron 6kat med 1,3 % och f6r min 0,71 %.

Atlig arbetsmiljérapport 2019
Rapportens syfte ir att presentera det gangna drets intriffade arbetsmiljohindelser samt

genomforda och planerade atgirder inom arbetsmiljoomradet. 30/33 enhetschefer
svarade pa enkidten och svaren grupperades enligt KS Skola, KS Social och KS C)vrigt.
Svaren redovisades i fungerande omraden (> 70 % som svarat ja) och
torbattringsomraden (<70 % som svarat ja). Fungerande omraden var bland annat
medarbetarsamtal, arbetsplatstriffar, risk- och konsekvensanalyser, tillbud och
arbetsskadeanmailningar och samverkan med skyddsombud. Foérbittringsomraden var
skyddsronder, introduktion och sjukfranvaro och rehabilitering.

Uppfoljning rehabiliteringsinsatser och kostnader

Sjukfranvaron har 6kat med 2,07 % fran period 2 till 3. Kommunen har képt 66
rehabiliteringsinsatser under period 3 (190901-191231), varav Riddningstjinsten star for
61 % av insatserna. Bokférda kostnader f6r perioden var 237 681,33 kr vilket dr en
6kning med 182 671,89 kr fran féregiaende period.

4. Information — personalomradet

HR-chef

Loénekartliggning 2019

Lonekartliggning ska genomféras en gang per ar enligt krav i diskrimineringslagen. Syftet
ar att uppticka, dtgirda och forhindra osakliga l6neskillnader mellan min och kvinnor.
Exempel pa konsneutrala motiv till I6neskillnader kan vara arbetslivserfarenhet.
Lonekartliggningen har féregatts av en arbetsvirdering.

Kartligeningen for 2019 visar att I6neskillnaderna har minskat sett fran férra aret. Vid
avlisning av nyckeltalen i Alvsbyns kommun uppgir kvinnornas medellén till 94,8 % av
minnens. Ar 2018 lag 16nekvoten pa 93,7 % vilket innebir att I6neskillnaden minskat.
Inga osakliga 16neskillnader har kunnat pavisas. De skillnader som finns kan férklaras
med konsneutrala motiv. Analys per grupp finns att ta del av.



5. KS-drenden
Kommunchefen presenterar nagra utvalda aktuella drenden frin kommunstyrelsen:

- Uppfoljning — handlingsplan stdd till individ och familj (STIF)

Det har tidigare gjorts en utvirdering verksamheten STIF av ett konsultforetag.
Utvirderingen har nu resulterat i en handlingsplan for berérd verksamhet.
Handlingsplanen presenteras vid KS 25/5 av Nataliya Nilsson, enhetschef pa STIF.

- Uppféljning gemensam 6verformyndarniamnd Pitea och Alvsbyn

Pited och Alvsbyn har haft en gemensam éverférmyndarnimnd i ett 4r och har nu
utvirderats. Man kan konstatera att det blivit vildigt bra. Kommunerna far bland annat
berém av linsstyrelsen 1 uppfoljningar.

- Niringslivsprogram 2020-2022

Programmet dr framtaget av niringslivskontoret tillsammans med foretagarna, LRF och
andra intresseorganisationer for att styra det kommunala niringslivsarbetet. Det lokala
niringslivet och etableringar dr niringslivskontoret huvudsakliga arbetsuppgifter.

- Revisionen — Grundliggande granskning 2019

Revisorerna granskar arligen all verksamhet som bedrivs inom nimndernas
verksamhetsomraden i syfte att tillhandahalla underlag till fullmaktige om huruvida
verksamheterna skots dandamalsenligt. I revisionsrapporten redovisas ett antal iakttagelser
med rekommendationer till kommunstyrelsen.

6. Ovriga fragor

Niringslivskontorets utveckling

Tva personer har fatt 1 uppdrag att utreda naringslivskontorets uppdrag. Férvintas vara
klar till sommaren. Ny organisation planeras frin 1/1 2021. Kommunchef ir tillf6rordnad
niringslivschef tillsvidare. Niringslivsutvecklare Sofia Lundberg kommer att jobba kvar
och de tre projektanstillda blir inte kvar efter avslutade uppdrag.

Julklapp 2020

Kommunen funderar pa att h6ja det presentkort som brukar delas ut som en érlig julgava
fran 300 till 500 kronor och dela ut det innan sommaren. Kommunen vill géra det for att
uppmirksamma de goda arbetsinsatser som medarbetare vid Alvsbyns kommun gor, samt
att frimja det lokala niringslivet. Presentkortet kommer i sa fall att delas ut i juni 2020
och ersitta arets julklapp.

Facket har inga invindningar pa férslaget.

Inga Gvriga fragor.
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