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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling féregaende protokoll

Inget att aterkoppla.



Rapportering fran verksamhetschefer

Kommunchef

Covid-19

Laget ar for tillfillet relativt lugnt i kommunen. Ordinarie ledningsorganisation 4r pa plats
och det finns 1 dagsliget inga begrinsningar i att 16sa vart uppdrag. De stora
begrinsningarna ir inom férnddenhetsforsorjning, dvs skyddsmaterial till vard- och
omsorg. Det finns ett centralt lager for skyddsutrustning och kommunen har lagt
bestillningar pa ytterligare material, men det 4r i dagsliget oklart nir bestillningarna kan
levereras. Dagverksamheten arbetar med att tillverka provisoriska skyddsmasker.

Kommunen tar vara pa ”lugnet” och anvinder tiden till att planera f6r kommande tider
och ett eventuellt férsimrat lige. Sjukskrivningsliget dr under kontroll och inom
forskolorna har ca 200 barn varit frainvarande sista veckorna. Manga kommuner har
inrittat en krisledningsnimnd. Alvsbyns kommun upplever inte att det 4r aktuellt i
dagsliget da liget dr under kontroll. Det kommer vara bemannat pa kommunledningen
under hela pasken.

Socialchef: det vi kan vinta oss dr ett hojt sjukskrivningsantal, och det far vi hantera da
likvil som nar férsta bekriftade fallet av covid-19 rapporteras pa ett boende.

Kommunens férhéllningssitt till covid-19 tar sin utgdngspunkt i att:
e Hilla oss kalla och bygga virt agerande pa FAKTA

e Sikerstilla att samhallet halls igang

e Sikerstilla var organisations uthallighet

e Folja Folkhilsomyndighetens rekommendationer

e Ha en god flexibilitet f6r att méta allmin smittspridning

Ovrig information

Niringslivschef Bengt Strandberg har sagt upp sig och slutar den sista juni. Han kommer
att pabotja ett nytt uppdrag som naringslivschef i Haparanda stad. I dagsliget planeras
inte att rekrytera en ersittare utan man ser over mojligheten att stilla om organisationen
genom en pabotiad utredning. Alvsbyns kommun i samarbete med Foretagarna har
nyligen inrittat en krisstodfunktion for naringslivet, vars uppgift ar att ta emot fragor, ge
stéd och radgivning till det lokala niringslivet. Alvsbyns kommun kommer att fokusera
helt pa lokala niringslivsfragor och ligger det andra it sidan. Till sommaren kommer
niringslivskontoret att ha en anstalld.

Skolchef

Covid-19

Fran 19 mars bedrivs fjirrundervisning for elever pd gymnasiet. I 6vrigt pagas intensivt
arbete med att forbereda f6r en eventuell stingning av férskola/skola. Samarbetar i



fragan med 6vriga kommuner. Det kommer att erbjudas en e-tjinst dir vardnadshavare
med samhillsviktiga funktioner far anmala sitt behov av barnomsorg. I dag finns
méjligheten f6r Alvsbyns kommun att stinga hela eller delar av skolverksamheten, i
samrid med smittskyddsenheten, men det kinns inte aktuellt i dagslaget. Fran MSB har
man tagit fram styrning f6r huvudman gillande stingning av skola. Huvudman kan vilja
att gora avsteg fran styrningen. Kommunen avvaktar medvetet och invintar vidare
information frin myndigheterna.

Socialchef

Covid-19

Kommunens inre arbete bestar i att uppritta handlingsplaner, regelverk med mera for att
vara beredd pa moijliga scenarios. Man har redan nu stingt ner vixelvirden baserat pa
smittorisken. Maste ta i beaktning att varje forindring paverkar nigon annanstans. Tittar
pé risk- och konsekvenser for alla eventuella beslut. Aktivitetshuset och dagverksamhet
Fluxen pagar som vanligt och man har noga kontroller att alla som ar dir ar friska.

Socialchefen har beredskap under pisken. Det kommer alltid att finnas chef och/eller
samordnare varje dag under pasken ifall vikarieanskaffning ir nédvindigt. Om
verksamheten bedémer att personal behovs pa plats kommer redan beviljade semestrar
att behova dtertas. Rutinen ér dndrad fran schemalagd semester till ansékan i personec
som beslutas om for dag till dag. Viktigast ér att det finns personal och beredskap varje
dag.

Kommunen har via ans6kan beviljats nirmare 500 tkr till habiliteringsersittningen inom
LSS. Det innebir att den dagliga ersittningen, som i dagsliget ar 20 kr, kommer att hojas
med 50 kr per person.

Kommunen har sett 6ver maoijlighet att triffa 6verenskommelse med Alvsbyns Fastigheter
gillande blockhyra, vilket skulle innebira att kommunen hyr ligenheter som boende
sedan far hyra i andrahand av kommunen.

3. Skyddskommitté
Ingenting nytt att presentera.

4. Information — personalomradet
HR-chef

Vakanshallning
Forhandling om forlingd vakanshallning i samband med dagens samverkanstriff, se
separat protokoll.

Covid-19

Ett nuvarande lugn ger tid {6r reflektion och planering f6r framtida eventuella scenarios.
Ser bland annat 6ver planering f6r dndrade forutsiattningar gallande
kompetensforsorjning. Forsoker ta goda exempel fran andra kommuner.



Organisation HR/BE

Hampus Fors slutar 15 maj och Minna Oqyvist gir pa férildraledighet till sommaren.
Bedomningen ér att det i dagslaget inte krivs rekrytering av ersittare/vikarie. Till hosten
vintas tva medarbetare ater och bedémningen dr att sommaren ska fungera pa den
personal som finns.

Loneoéversyn 2020 uppdatering

Avstimningar har hallits med de fack dir det finns gillande avtal. Avstimning med 6vriga
fack (Kommunal, Vision, SSR och Ledarna) har pausats eftersom SKR och Sobona ir
overens med samtliga motparter om att skjuta upp avtalsrorelsen till 1 host och forlinga
befintliga avtal till den 31 oktober, med anledning av covid-19. Lone6versynen for
berorda fack kommer inte att kunna genomfdras innan nya avtal ar pa plats.

Status sommarrekrytering 2020

Sett till tidigare ar brukar kommunen vara 1 behov av ca 200 sommarvikarier, och sa ser
det ut dven i ar. HR brukar fd in ca 300 ans6kningar till sommaren dr hir (ansékningar tas
in l6pande). Hampus har varit 1 kontakt med de flesta enhetschefer och gér bedomningen
att det hittills ser lovande ut.

5. KS-drenden
Kommunchefen presenterar nagra utvalda aktuella drenden frain kommunstyrelsen:

Intér kommande KS-sammantride 2020-04-06 ar alla externa foredragare avbokade.
Motet genomfors 1 Forsen med ordinarie KS-ledamoter och tiden begrinsas. Mojligheten
att genomfora kommande KS-triffar pa distans ses Over men ingenting 4r klart. Innan
sommaren dr tva sammantriden pa KS och KF vardera inbokade. Kommunen kan inte
torbjuda allminheten att delta pda KF men kommer uppmana till att delta via internet.

- Motion (C): Se 6ver kommunorganisationen
Se 6ver kommunen och dess bolags ansvars och uppgiftsfordelning for att se om det
finns mojliga effektiviseringsatgirder.

- Arsredovisning 2019
Kommunen uppvisar for 2019 ett arsresultat pa - 22,6 mkr. Forslag ar att anvinda
kommunens resultatutjamningsreserv for att ticka forlusten.

- Motion (sd): Forslag till f6randringar och férbattringar inom vard och omsorg
Sverigedemokraterna har limnat in en motion innehallande 12 friagestillningar med
torslag pa forindringar inom vard och omsorg. Socialchef har besvarat samtliga
tragestallningar.

- Utreda skolstrukturerna
Tidigare forslag om nedliggning av grundskolan i Korstrisk och flytt av hégstadiet 1
Vidsel blev dterremitterat vid ett tidigare KS-sammantride. En rad dvergripande
fragor har besvarats, bland annat fragor rorande landsbygdsstrategi, risk- och
konsekvensanalys samt barnkonsekvensanalyser for ett par skolor.

- Taxa for Kanis skidanliggning
Alvsbyns Fastigheter har foreslagit ett par forindringar for Kanis skidanliggning infér
sasongen 2020/2021. Férindringarna innebir en smirre hojning av avgifter for



skidhyror och liftkort, en mindre hojning f6r husvagnsplatser samt att man infor en
taxa for langdskidsparen.

- Forsiljning av fastighet Priastbordet 2:1 - Arjeplogsstugan
Anlageningen nyttjas ca 20—25 nitter per ar och dr i behov av upprustning. Forslaget
frin Alvsbyns Fastigheter ir att silja Arjeplogsstugan da den inte nyttjas mycket eller
uppfyller nagot behov inom kommunen.

- Forsiljning av fastighet Loet 6
Fastigheten innehaller 5 ligenheter som tidigare har anvints inom LSS-verksamhet.
For nirvarande édr endast 1 av 5 ligenheter uthyrd och férslaget dr att sélja fastigheten
till extern kpare.

- Forsiljning av fastighet Sdvdal 6:1 — kulturhuset i Vidsel
Enligt beslut fran 2012 skulle fastigheten overforas till byaféreningen, vilket inte skett.
Fastigheten kostar kommunen ca 50 000 kr/4r i mediakostnad, dirav forslag att
avyttra byggnaden.

6. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Information enligt MBL § 19: Internrekrytering av tjinst som skolintendent
Skolchefen 6nskar tillsitta en intendenttjanst pa 6vergripande niva, under férutsittning
att kommunen erhéller de stadsbidrag som sokts. Tjansten innebar att arbeta med
utredning och analys inom skolans hela omrade. Det finns bland annat ett flertal
samarbeten med Skolverket som kommer kriva mycket jobb dir denna tjanst skulle
komma vil till pass. Kommunen ser det som en viktig och bra tjdnst att ha.

Lararférbundet 6nskar externrekrytering for att fa ett storre urval pa potentiella
kandidater. Skolchefen vidhaller internrekrytering till tjansten.

Forhandling enligt MBL § 11: Férlingd vakanshallning 200602—-201231
Se separat protokoll.
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