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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.



1. Aterkoppling foregaende protokoll

Vaktmistarorganisationen

Vid samverkan 2020-01-23 stillde Sveriges arbetsterapeuter frigan om hur man ska
hantera situationer nir till exempel en sing eller lyft gar sénder. Vem ska man kontakta
som kommer och atgirdar felet?

Socialchef svarar: vi har avtal med linsservice pa reparation och besiktning av singar och
liftar. Det ér ett stort behov av besiktning av dessa hjidlpmedel och vi planerar f6r en

speciell upphandling tillsammans med Benita Jonsson pa ekonomiavdelningen fér detta
behov.

2. Rapportering frin verksamhetschefer

Kommunchef

Arsresultat f6r Alvsbyns kommun f6r 2019 blev -22 mkr och 2020 beriknas arsresultatet
till ca -17 mkr, vilket kommer att paverka samtliga verksamheter i kommunen pa ett eller
annat sitt. Alla verksamheter kommer att ses 6ver och kommunchefen aterkommer
lingre fram med mer information.

Socialchef

Gemensamt verksamhetssystem f6r socialtjainst och kommunal hilso- och
sjukvard i Norrbotten
Information limnas vid samverkan 2020-04-02.

Information gillande vixelvardsplanering efter stingning av Gullvivans
korttidsboende

Vixelvarden ér en viktig del i att stodja ett kvarboende 1 ordinért boende. Ett sitt att
mojliggbra for makar/sambos att fortsitta bo tillsammans i ndgon utstrickning. Vid
vixelvard dr det viktigt att insatserna utformas pa ett stddjande och funktionsbevarande

sitt, sa att personen kan bibehalla f6rmagor som behovs 1 det egna hemmet.

I och med att Gullvivans korttidsavdelning stingts behéver framtidens behov av
vixelvard planeras. Korttidsplatserna ar idag sju till antalet och aterfinns pa Killbacken.

Mialet ar att astadkomma en sa flexibel vaxelvardsverksamhet som moijligt, da antalet
platser och vaxelvardsperioder varierar fran tid till tid. I dagsliget ar det fyra personer
som har vixelvard, men for en tid sedan hade atta personer insatser i form av vaxelvard.
En annan utgangspunkt for planeringen av den framtida vaxelvarden ar att
korttidsplatserna pa Killbacken inte ska upptas av personer med vaxelvard.
Korttidsplatserna behover finnas tillgdngliga for personer i behov av bedémning/trining

samt for personer som med kort varsel ar utskrivningsklara fran sjukhus.

For att méta det varierade behovet kommer vixelvirden att verkstillas inom SABO-
verksamheten. I forsta hand i fyra rum pa Ugglan, tva pa Lovstigen och tva pa
Skogsglintan. Dessa rum dr mindre avseende kvadratmeter samt har delat duschrum och



toalett mellan tva boenderum, de si kallade ”’slussenrummen”. Om dessa rum inte ticker
behovet av vixelvardsplatser finns akutrummen pa Ugglan att tillga. Det kan inte
uteslutas att 6vriga SABO-avdelningar kan komma att bli aktuella fér vixelvard om akuta

situationer uppkommer.

Innan forsta vaxelvardstillfillet f6r en ny brukare, rekommenderas ett hembesok i det
egna hemmet, for att understodja ett bra mottagande och for att fa kinnedom om
personen och den hemmilj6 den ska kunna aterkomma till. Pa detta sitt far personalen
mer kunskap om vilka stédjande insatser som behoéver genomforas under

vixelvardsperioden. Forsta vixelvardstillfillet kvalitetssidkras av:

utredning/beslut inkl. insatsbeslut av bistindshandliggare
ADL-bedomning av arbetsterapeut som underlag till insatser

utredningshemtjinst

Mialet dr dven att brukaren ska ha samma sjukskoterska, arbetsterapeut och fysioterapeut i

hemmet och i vaxelvirden.

Under en 6vergangsperiod, tills planerade vixelvardsrum blivit lediga anvinds en
tvirummare pa Gullvivan SABO till vixelvard.

From 2020-03-01 4r Mattias Holmén enhetschef f6r Gullvivans SABO, Annelee
Mickelsson enhetschef f6r Killbacken och Monica Sundkvist enhetschef f6r Gullvivans
nattpersonal. Ambitionen dr att dessa forindringar kan genomféras 2020-04-01.

3. Skyddskommitté
Ingenting nytt att presentera.

4. Information — personalomradet
HR-chef

Vakanshiéllning
Ingenting nytt att siga. Den dr verkstilld och pagar.

Nytt rekryteringssystem (Hampus Fors)

HR-supporten har sagt upp avtalet med Alvsbyns kommun och det kommer att upphéra
30 april 2020. HR-avdelningen har tillsammans med kommunens inképsansvarig
upphandlat ett nytt system som uppfyller alla krav och 6nskemal som kommunen har.
Det nya systemet heter Reach Mee och tva utbildningstillfillen i systemet planeras under
mars manad av Hampus Fors.

Kompetensfoérsorjningsplan 2020-2021 (Hampus Fors)
Kompetensforsorjningsplanen ar presenterad 1 PU och ska presenteras pa KS méindag 9
mars. Planen dr framtagen for 2020-2021 och syftar till att géra en nuligesanalys av
organisationen, analysera relevanta omvirldsfaktorer, identifiera framgangsfaktorer samt
presentera statistik och prognoser pa nationell, regional och lokal niva som ber6r
kompetensforsorjningsomradet.



Forslag pa atgarder som presenteras 1 planen ér att samverka med andra kommuner och
underlitta distansarbete, 6kad aktivitet pa sociala medier, h6g niarvaro pa skolor och
universitet, heltid som norm, skapa férutsittningar for karridrutveckling och intern
rorlighet samt att forlinga arbetslivet och inféra “avslutningssamtal”.

Virdbedomning per telefon HSV

HR och HSV har i samrad s6kt medel via TLO-KL f6r kompetenshéjande insatser.
Anso6kan giller virdbedémning pé distans/per telefon och omfattar legitimerad personal
inom HSV. Medel f6r denna insats dr beviljad och utbildning kommer att genomforas
under varen 2020.

Sommarformaner

Det ir beslutat att sommarformaner kommer erbjudas under 2020. Férmanerna galler f6r
legitimerad personal inom HSV och personal inom vard och omsorg. De enda som ir
undantagna édr dagverksamheten som stinger pa sommaren. Anvisningar for
sommarférmanerna kommer ut inom kort.

5. KS-drenden
Kommunchefen presenterar nagra utvalda aktuella drenden fran kommunstyrelsen:

Framtida kompetensférsorjning

Forslaget innebir att man vill mojliggora tillsvidareanstillning av utbildad barnskotare
inom férskolan. Skolchefen ansvarar for att uppritta ramar och rutiner samt inkomma
med plan f6r inférandet till personalutskottet. Rapportering i maj 2020 och beslut 1
september 2020. Skolchefen kommer att kalla berérda fack till f6rhandling.

Malsittningen ar att beslutet verkstills 1 september 2021 och utvirderas i oktober 2022
med rapportering i personalutskottet.

Avsiktsforklaring mellankommunal samverkan

Alvsbyns kommun och Pited kommun har samverkat under manga ar. Samarbetet har
bland annat resulterat i gemensam servicenimnd med ett I16necenter, en gemensam
overformyndarnimnd och en gemensam riddningsnimnd med raddningstjinst.

Andamalet med avsiktsforklaringen ér att ytterligare fordjupa, forankra samt skapa
stabilitet och hallbarhet 6ver tid f6r samverkan.

6. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.
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