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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling féregiende protokoll

Inget att dterkoppla.



2. Rapportering frin verksamhetschefer

Socialchef

Vid boendesamordningen den 8 januari fanns det 7 lediga boendeplatser till SABO. Det
ir manga faktorer som paverkar storleken pa boendekon. Det dr manga som har avlidit
den senaste tiden samt att utredningsteamet tros vara en stor bidragande faktor till den
minskade kon. Dirav finns planer pa att utveckla utredningsteamet.

Information om beslutade forindringar: Nedliggning av Gullvivan innebir en storre
torandring. Just nu ser HR tillsammans med ansvarig enhetschef 6ver mojlighet att
erbjuda andra tjinster till berérd personal. Chefstjansten pa Gullvivan kommer att
avvecklas. Nattpersonal pa Gullvivan kommer Monica Sundkvist att ansvara f6r och
personal pa Gullvivan SABO kommer falla under Mattias Holméns ansvar. Killbacken
kommer att tillh6ra HSV framover med Annelee Mickelsson som enhetschef och
personligt ombud kommer att tillhéra STIF med Nataliya Nilsson som enhetschef.
Samordnartjinsten kommer att bli kvar men det ar inte bestimt hur den ska nyttjas.
Tjinsten som teamledare kommer att avvecklas och forsvinna. Férhandling sker efter
genomford risk- och konsekvensanalys.

Genomlysningen av dldreomsorgens verksamhet dr genomférd och presenterad for KS.
Veronica Svalenstrom foreslas som projektansvarig i det fortsatta arbetet utifran
genomlysningen. Forslag till atgarder infér framtiden ar beskrivet 1 en plan med 11
genomgripande atgardspunkter. Detta omfattande forindringsarbete kommer att innebara
ett langsiktigt och malmedvetet arbete f6r att paverka de kostnadsdrivande faktorer som
identifierats i genomlysningen. Ett forslag till politisk vision och handlingsplan,
Alvsbymodellen skall presenteras pa KS den 9/3.

Skolchef

Den 7 januari triffades alla undervisande lirare 6ver verksamhetsgrinserna for en
dialogtriff for ett fortsatt arbete med “’roda rep”, vilket dr en metafor f6r kommunens
stravan efter kontinuitet och likvirdighet fran férskolan upp till vuxenutbildning. Under
traffen diskuterades bland annat framgangsfaktorer. Att dela erfarenheter pa detta sitt var
nagot som uppskattades av samtliga deltagande. Meritvirden f6r héstterminen
presenterades och de ser 6verlag bra ut. Tydligt ar att det finns skillnader mellan pojkars
och flickors meritvirden, dar flickor generellt har hégre varden.

Kommunchef

Kommunchef har sedan tidigare fatt 1 uppgift att skapa ett tillvaxtkontor. Det dr ett
langsiktigt arbete och just nu ser man 6ver maojligheten att sld samman samhillsbyggnad
(milj6 & bygg) och niringslivskontoret. En sidan férindring kan tidigast vintas fran
arsskiftet.



3. Skyddskommitté

Tillbudsrapportering — sammanstillning 2019
En sammanstallning f6r 2019 visar pa 235 inrapporterade tillbud varav tillbud gillande

hot och vald star f6r drygt 200 tillbud. Det ar framfor allt inom verksamheter
dldreomsorgen och omsorgen om funktionshindrade som det rapporteras om tillbud for
hot och vild. Situationer di dessa tillbud uppstér it ofta vid toalett/dusch och i samband
med morgon-/kvillsbestyr. 21 olyckshindelser och 7 arbetsskadeanmilningar har
rapporterats. Gillande foérslag pa dtgirder 1 samband med dessa rapporter ir det
framférallt medicinering som foreslas, titt f6ljt av extra personal.

Sjukfranvarostatistik Q4
Den totala sjukfranvaron for 4:e kvartalet 2019 4r 6,78 %, en marginell 6kning jamfort

med samma tid foregaende ar. Av de fyra kvartalen dr det oftast Q1 som sjuktalet ar
hogst, under 2019 dr det Q4. Sjukfranvaron for bade kvinnor och min har minskat under
2019 jimfort med 2018. Sjukfranvaron f6r Q4 har 6kat inom alla verksamheter f6rutom
KS Ovrigt, dir det minskat. Den totala sjukfranvaron fér Alvsbyns kommun for 2019 4r
06,16 % och innebir en minskning med 0,21 % jamfért med 2018.

4. Information — personalomradet
HR-chef

Vakanshdéllning
Inget nytt att sdga. Den ér verkstilld och pagar.

Nytt rekryteringssystem

HR-supporten har sagt upp avtalet med Alvsbyns kommun och det kommer att upphéra
30 april 2020, vilket innebar att kommunen behover ha ett nytt system pa plats innan
dess. HR-avdelningen jobbar just nu tillsammans med kommunens ink6psansvarig att
hitta ett nytt system som uppfyller alla krav och 6nskemal. HR har bokat in demo-triffar
under kommande vecka med tre olika leverant6rer. Nytt system behéver vara i bruk fran
mars manad sa att samtliga ber6rda hinner fa utbildning 1 det nya systemet innan HR-
supporten avslutas.

Nya regler LAS

Nya regler i LAS fran 1 januari 2020 innebir att ratten att kvarstd 1 anstillning har dndrats
fran 67 till 68 ar. De nya reglerna innebir bland annat ett férenklat forfarande att siga
upp medarbetare som uppnar 68 ars alder jimfoért med tidigare. Den tidigare
anstillningsgrunden 67 ar dr numera borttagen.

Skrivarstuga krishanteringsplan

HR-avdelningen planerar tillsammans med kommunens risk- och sikerhetssamordnare
att bjuda in kommunens enhetschefer till en skrivarstuga for framtagande av
krishanteringsplan. Det aligger varje verksamhet att ha en upprittad krishanteringsplan,
och syftet med skrivarstugan ar dels att informera om relevant lagstiftning och ge
exempel pa hur en krishanteringsplan kan se ut. Inbjudan dr planerad till mars manad.



5. KS-drenden
Kommunchefen presenterar nagra utvalda aktuella drenden fran kommunstyrelsen:

- Budgetavvikelser

Avisering om obalanser mellan tilldelade budgetramar och bedémda kostnader for att
bedriva verksamhet. Cirka 14 mkr 1 befarade obalanser f6r 2020. Utéver det presenteras
en ny prognos for skatteintikter samt statsbidrag och utjamning f6r 2020 vilket indikerar
ett underskott pa ca 4 mkr. Det resulterar i ett befarat arsresultat pa ca -17 mkr.

- Utreda skolstrukturerna - Nedldggning av grundskolan i Korstrisk
Forslaget innebir att flytta forskoleklass — ak 3 till titorten fran ht 2020, riva
skolbyggnaden, silja nuvarande férskolebyggnad samt bygga om matsalen till
forskoleavdelning dar ny verksamhet enligt forslag ska kunna bedrivas fran vt 2021.
Ombyggnaden beriknas till 400 tkr av Alvsbyns fastigheter AB.

- Utreda skolstrukturerna — Nedldggning av grundskolan i Visttrask

Forslaget innebir att ligga ner forskoleklass — dk 3 fran ht 2020 och erbjuda elever
undervisning i Vidsels grundskola eller Alvsbyns titort. Ordinarie upptagningsomrade ar
Vidsel. Ditt huvudmannen hidnvisar dr man berittigad gratis skolskjuts. Viljer eleven att
g i Vidsel fir eleven gratis skolskjuts men inte om eleven viljer att ga i Alvsbyn.

- Utreda skolstrukturerna — Flytt av hogstadiet i Vidsel till Alvakraskolan
Forslaget innebir att flytta 4k 7-9 fran Vidsel till Alvikraskolan frin ht 2020, vilket
omfattar 23 elever. Forslaget innebar ocksa att all verksamhet for lag- och mellanstadiet
flyttas till hogstadiebyggnaden och foérskoleverksamheten flyttar till nuvarande
institutionsbyggnad.

Facken undrar om det finns plats for alla elever som eventuellt flyttas till titorten eller
Vidsel?

Skolchef svarar: Ja, det kommer inte vara nagra problem att bereda plats for samtliga elever
som omfattas.

Facken fragar om nedliaggning av skolverksamhet kommer att innebira risk f6r 6vertalig
personal?

Skolchef svarar: Behovet av personal pa titorten dr sa stort sa man bedomer inte att
forandringarna innebir att personal kommer att bli 6vertalig. Skolchefen betonar vikten
av att beslut i frigan maste tas sa snart som moijligt dd de féreslagna férindringarna det
berér manga och ovisshet inte ar bra for arbetsmiljon.

Handlingsplan jimstilldhetsintegrering

Alvsbyns kommun har sedan tidigare en handlingsplan f6r jaimstilldhetsintegrering som
syftar till att sikerstalla likvirdiga och goda forhallanden f6r kvinnor och min, flickor och
pojkar. Jamstilldhetsarbetet dr en del av kommunens strivan till en hallbar utveckling, ett
effektivt resursutnyttjande och en innovativ och attraktiv kommun. Den reviderade
handlingsplanen giller perioden 2020—2021 och tar sikte pa tva prioritetsomraden;
informations- och kunskapsspridande till anstillda och fortroendevalda samt att finna bra
arbetsmetoder for organisationen att fatta jamstillda beslut.



6. Ovriga fragor

Vaktmistarorganisationen

Jobbcentralen ansvariga utférare for skolan. Avtalet stricker sig till 30 september 2020.
Asikter som inkommit 4r att servicenivan ar begrinsad. Uppfolining av Jobbcentralen ar
planerat att ske manadsvis.

Samhall ansvariga utférare inom socialtjansten.

Sveriges arbetsterapeuter fragar hur man ska hantera situationen nir till exempel en sing
eller lyft gar sénder. Vem kommer och atgirdar?

Socialchef svarar: aterkopplar inom kort i fragan.

Lararforbundet fragar nir ska uppfoljning av den risk- och konsekvensanalys som gjordes
infor detta goras?

Skolchef svarar: uppfoljning av risk- och konsekvensanalys kommer ske under mars manad.
Forhandling § 11 MBL: Detaljbudget 2020

Detaljbudget visar pa férdelning utifrin givna ramar inom respektive verksamhet.
Underlaget ar utskickat, fanns med 1 KS-underlagen. Kommunchefen 6ppnar upp for
fragor fran facken. Inga yrkanden eller kommentarer.

Forhandling avslutas i enighet.

Forhandling § 11 MBL: Fériandringar vid HR/BE, avveckling resursteamet
Parter: Kommunal och Vision. Protokoll fors separat.
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