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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.

1. Aterkoppling féregaende protokoll

Inget att aterkoppla.



2. Rapportering frin verksamhetschefer

Socialchef

Kort fran verksamhetsredovisningen: det ar 1 dagslaget noll personer 1 kon till sarskilt
boende (SABO) samtidigt som det finns vakanta platser pa Killbacken. Detta ir unikt
och ser man tva ar bakat i tiden var det 30 personer som stod 1 k6. Utredningsteamet,
vars uppgift ar att stotta upp personer i ordinarie boende i nira samarbete med kommun
och region, har 1-3 drenden i veckan och tros vara en bidragande faktor till att det inte
finns nagon ko i dagsliget.

En férdjupad 6versyn av Stod till individ och familj (STIF) dr pabérjat under november
2019. Enligt delarsprognosen i november beridknas enheten kraftigt 6verskrida 2019 ars
budget med ca 8,5 miljoner kronor. Med anledning av det har enhetschef pa STIF
pabotjat en genomlysning av verksamheten och tagit fram forslag pa dtgirder.
Kommunen bedémer att det behover goras en férdjupad, fristiende granskning och for
det uppdraget har AMSAB anlitats. Genomlysningen kommer att presenteras 1 tva delar.
Den forsta delen redogér det ekonomiska perspektivet och presenteras pa KS den 16
december. I den andra delen kommer intervjuer pa individniva att hallas, facken inbjuds
att delta. En slutrapport ska presenteras vid KS i januari.

MBL § 19: kommande férindringar med anledning av budget 2020
Socialchef redogér f6r de besparingar som ska géras inom socialtjdnsten enligt

besparingstorslag anpassat till budget 2020.

- 1,792 miljoner kronor ska sparas inom sirskilt boende och kommer dels att ske
genom avveckling av Gullvivans korttidsboende (1 092 000 kronor). Sedan finns
forslag om att héja maxtaxan f6r SABO, vilket beriknas ge en intiktsokning pa
200 000 tkr per 4r. Sista forslag pa tgirder inom SABO innebir férindring av
nyckeltal motsvarande 500 tkr.

- Inom hilso- och sjukvardsteamet (HSV) ska 150 tkr sparas genom effektiv
bemanning.

- Porslag pa besparingar pa 500 tkr inom omsorgen om funktionshindrade, genom
avveckling av 1 arsarbetare pa Almen och 2 gruppboenden.

- 1,1 miljoner kronor férdelas till nattbemanning Nyberga och 100 tkr till utékning av
utredningsteamet.

- Besparing om 750 000 tkr inom dagligverksamhet genom sammanslagning av Térnans
och Fluxens dagliga verksamheter genom att avveckla 1,5 arsarbetare.

Den vakanta tjansten som chef inom pers ass kommer Veronica Svalenstrom att tilltrida i
april 2020. Elin Sjégren har fram till att Veronica tilltrider ansvar f6r samtliga grupper
inom pers ass. Hon har administrativt stod.

Skolchef

Kort fran verksamhetsredovisningen: detaljbudgetarbetet har precis blivit klart och visar
pé stora utmaningar, framforallt vid verksamheterna utanfor titorten. Utmaningarna
grundar sig i att de beslutade och tilldelade resurserna inte racker till for att tillhandahalla



den personal som krivs. Tva heltidstjinster finns 1 Vidsel, 1 6vrigt finns inga
heltidstjanster i byaverksamheterna, och det ir en utmaning som behéver hanteras.
Resultat fran PISA presenterdes under vecka 49 och svenska 15-aringar presterar nu over
OECD-genomsnittet inom alla tre amnesomraden. Enligt Koladas resultat 29 november
s presterar grundskolan i Alvsbyn bist i Sverige.

Vid fackliga férhandlingar i januari ska bland annat férslag om att halla sommarstingt i
Vidsel 5 veckor istillet f6r 2 veckor pga férindrad budget inom férskolan férhandlas.

Kommunchef

Kort fran verksamhetsredovisningen: kommunévergripande verksamhet ska spara en
miljon kronor vilket bland annat kommer ske genom att sluta annonsera i tidningar,
minskad budget for uppvaktning/avtackning samt att spara in pa konsulttjanster. En
halvtid kommer sparas fran kansliet i och med inrittandet av gemensam
overférmyndarnamnd.

Niringslivskontoret ska spara 500 tkr. Inom kort pabotjas en Gversyn for att se om det dr
mojligt att sla samman niringslivskontoret med miljé & bygg-kontoret. Arbete pagar med
att etablera en datalagringsverksamhet i Alvsbyn, dir tanken 4r att kommunen ska
tillhandahalla mark till datacentrets verksamhet.

3. Skyddskommitté
Inget att rapportera.

4. Information — personalomradet

HR-chef
Vakanshallning
Inget nytt att sdga. Den ir verkstilld och pagar.

Tidningsannonsering

All tidningsannonsering i samband med rekryteringar tas bort fran 1 januari 2020, dels
som en del i de besparingar som ska géras pa kommunledningskontoret under 2020 men
det dr dven ett beslut som foregatts av en utvirdering dir HR-avdelningen tittat pa vilken
effekt som annonserna ger. En utviardering ar gjord under aret och dir kan man
konstatera att det ar vildigt fa som hittar vara utannonserade tjanster i tidningarna.
Kommunen ska istillet annonsera och synas mer pa sociala medier.

Krigsplacering

Alvsbyns kommun ir alagda att planera for krigsplacering och det arbetet kommer att
pabotjas under 2020. Detta dr en del i en férsvarspolitisk styrning som dr tagen av
regeringen, enligt den ska landets totalforsvar aterupprittas. Alvsbyns kommun 4r
tillsammans med 6vriga kommuner och regioner en del av landets civilférsvar och
forvintas bland annat uppritthalla samhillsviktiga funktioner under hogsta beredskap. 1
ett inledande skede kommer man att kartligga kommunens medarbetare och underséka
om nigon av medarbetarna i dagslaget ar krigsplacerad hos annan akt6r. Krigsplacering ar
en planeringsatgird som tydliggor for den anstillde vad som forvintas av denne vid krig.



Heltid som norm

Arbetet med heltid som norm har pagatt under ett par ar, dir malet bland annat ar att den
normala sysselsittningsgraden inom Kommunals avtalsomrade ska bli heltid, och inte
deltid som det dr idag. Arbetet dr en viktig del 1 arbetet med kompetensférsorjning savil
som det dr en jamstilldhetsfraga. En handlingsplan ar framtagen och beslutad om 1 KS,
och den har reviderats under 2019. En arbetsgrupp bestiende av HR, Kommunal och
enhetschefer arbetar med inférandet av heltid kontinuerligt och har bland annat tagit
fram en tidsplan som anger att alla nyanstillningar ska ske pa heltid fran och med 1
september 2020.

Nya mallar och anvisningar

HR informerar om att de tagit fram nya mallar och anvisningar som ér tinkt att fungera
som stod till cheferna. Underlagen som tagits fram dr bland annat mall for
medarbetarsamtal, intervju, referenstagning, avgangssamtal, handlingsplan vid
medarbetares bortgang samt anvisning till enskilda angeldgenheter (EA-dag) i AB.
Kommunal 6nskar ta del av anvisning EA-dag och HR meddelar att de far ta del av den
efter att den presenterats vid chefstriff i januari.

Medicinska kontroller 2020

HR har pabérjat arbetet att samordna medicinska kontroller enligt AFS 2019:3 for
medarbetare som arbetar natt samt for lokalvardare som utfor handintensivt arbete. HR
kommer inom kort att skicka en forfragan till Jobbhilsan om att utféra uppdraget och det
ar planerat till att genomforas februari/mars 2020.

Sammantridesplan 2020

Facken uppmirksammar arbetsgivaren pa att en av de planerade triffarna fér 2020
sammanfaller med sportlovet. Arbetsgivaren svarar att sammantriadesplanen inte kommer
revideras.

Uppfo6ljning rehabiliteringsinsatser och kostnader period 2

Hr informerar kort om resultat fran period 2 (maj-augusti) gillande uppféljning av
rehabiliteringsinsatser, kostnader och sjukfrinvaro. Bade insatser, kostnader och
sjukfranvaro har minskat jamfért med foregaende period. Sjukfranvaron har minskat fran
6,51 till 4,79 %och kostnaderna har minskat med drygt 130 500 kr. Det var 13
enhetschefer som bjéds in till triff med HR varav 11 tackade ja. Orsakerna till
sjukfranvaro var ungefir desamma som period 1 och inte arbetsrelaterade, sisom
operationer, allvarliga sjukdomar och fallolyckor.

5. KS-drenden
Kommunchefen presenterar nagra utvalda aktuella drenden fran kommunstyrelsen:

Overenskommelse om samarbete mellan Alvsbyns kommun och Trafikverket
region Nord: titortsatgirder pa Nygatan, Storgatan och Stationsgatan. Ombyggnationen
ska anpassa Nyvigen och Storgatan till titortsgata med en utformning som ska frimja
Alvsbyns titortsutveckling och 6ka trafiksikerheten samt géra strickan mer anpassad till
gaende och cyklister.

Nollintag NIU: Barn- och fritidsutskottet har limnat forslag till KS att besluta om 0-
intag pa NIU f6r sok infor ht 20. Tva alternativ finns fo6r forslag till beslut infér KS
16/12. Alternativ 1: faststilla tidigare beslut om O-intag pa NIU



otientering/skidotientering. Alternativ 2: upphiva tidigare beslut om 0-intag och invinta
resultat pa ansokningar till gymnasieskolan som genomfoérs i februari och under
omvalsperioden 1 maj. Om firre dn 6 elever antagits faststills O-intag infér HT 2020.

Maxtaxa SABO och avgift flyttstadning: forslag till beslut om héjning av avgift for
hemtjinstinsatser 1 sirskilt boende till den maxtaxa som ir faststalld 1 socialtjanstlagen,
vilket forvintas resultera i en inkomstokning pa 200 000 kr. Ett annat forslag ar inférande
av avgift om 400 kr for flyttstidning vid utflytt frin SABO. Avgifterna foreslas trida i
kraft 1 mars 2020.

6. Ovriga fragor

UV aktmdstarorganisationen
Tva anbud har inkommit och verksamhetscheferna ska tillsammans med inkopsansvarig
se 6ver de anbud som inkommit.

Kommunal anser att det inte har fungerat som 6verenskommet gillande att facken ska fa
insyn i upphandlingsprocessen. Skolchefen svarar att det inte har funnits mycket att
rapportera om under pagaende upphandlingsprocess.
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