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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantride.



1. Aterkoppling foregiende protokoll

Facken har tidigare lyft 6nskemal om att se 6ver rekryteringspolicyn kring annonsering av
framforallt chefstjanster. HR-chef svarar att det inte 4r helt enkelt att diskutera da det litt
hamnar pa individniva. Dérfér bjod HR-chef in samtliga fack till individuella samtal och
fick svar fran tva fack. Samtal med vissa fack har hallits, men da dven i relation till annat.
HR-chef svarar att arbetsgivaren inte kommer kunna garantera att alla tjanster
utannonseras externt/internt utan att det maste fa finnas utrymme till att arbetsgivaren

g0r en bedémning 1 varje rekrytering gillande vad verksamheten behéver.

Facken har dven 6nskat ett system f6r medarbetare till att anmala intresse f6r annan tjanst
inom kommunen. Ndgot system for att anmala intresse for annan tjanst finns inte idag
men HR-avdelningen undersoker fragan och aterkopplar nir det ar gjort.

2. Rapportering fran verksamhetschefer
Kommunchef

Vaktmdistarorganisationen

Arbetsgruppen som fatt 1 uppgift att se 6ver behovet av vaktmastare samt ta fram
underlag inf6r upphandling ser just nu 6ver mojligheterna till tjanstekop av olika
fastighetsrelaterade arbetsuppgifter. Upphandling kring detta ska vara klart till nyar.
Fack 6nskar insyn 1 upphandlingsdokumenten innan de skickas in, vilket arbetsgivaren
godkinner.

Forslag budgetberedning

Budgetberedningens foérslag 190923 till KS innebar besparingar med drygt 11 miljoner for
kommunen. Forslaget innebar bland annat forslag om besparingar pa 1 miljon foér
kommunovergripande verksamheter.

3. Skyddskommitté
HR-chef

Tillbnd

HR-specialist redogér drendet. Antal inrapporterade tillbud gillande hot och vald var 200
fram till 190831. Utover det ar ett 30-tal Gvriga tillbud, 24 olyckshindelser och 7
arbetsskadeanmailningar gjorda. De flesta tillbud om hot och viald sker i samband med nir
personal hjilper brukare vid toalett/dusch, morgon/kvillsbestyr samt nir brukare dr
oroliga/dngestfyllda/vanforestillningar. Medarbetare foreslar i forsta hand medicinering
som atgird, dock 4r det manga tillbud som rapporteras utan forslag pa atgird, nagot som
arbetsgivaren lyfter under samverkan. Skyddskommitten dr Gverens om att bagge parter,
arbetsgivare och arbetstagarorganisation, kan behéva paminna om vikten av att fylla i

tillbud.



Utvérdering av S O-utbildning

HR-specialist redogor drendet. En skyddsombudsutbildning pa tva dagar genomfordes
for nya skyddsombud och enhetschefer i september. VD vid Jobbhilsan i Norr AB, Ann-
Sofi Okvist, var utbildningsledare. Deltagarna var uppdelade i tva grupper med
skyddsombud och chefer blandat, och dagarna varvades med foreldsningar och
grupparbeten. 40 utviarderingar limnades in och samtliga moment fick mycket goda
omdoémen. 90-95% ansag att utbildningen som helhet samt utbildningsledarens insatser
var mycket bra. Manga deltagare lyfte virdet 1 att chef och skyddsombud fér ga en
utbildning tillsammans, samt ansag att de fatt med sig manga bra verktyg till framtida
arbetsmiljoarbete.

Redovisning: uppfolining av rebabiliteringsinsatser och kostnader

HR-specialist redogor drendet. HR-avdelningen gor fr o m 2019 regelbunden
kommunoévergripande uppfoljning gillande rehabiliteringsinsatser och kostnader baserat
péd underlag fran Jobbhilsan som kompletteras med sjukfranvarostatistik och bokférda
rehabiliteringskostnader i kommunen. Under perioden januari-april motsvarade
samtalsstod 60% av bestillda rehabiliteringsinsatser hos Jobbhilsan. Den totala
sjukfranvaron fér kommunen i procent av arbetstid var 6,51 % och beloppet Gver
bokforda kostnader fran Jobbhalsan var 185 597,29 kr. Chefer vars sjukfranvaro oversteg
7% kallades in till samtal med HR-specialist. Nu paborjar HR-avdelningen arbetet med att
folja upp perioden maj-augusti.

4. Information — personalomradet
HR-chef

TLO-KL uppdatering & information

Som tidigare nimnt har Alvsbyns kommun ansékt om medel till utbildning fér personal
pa Ugglan under hosten 2019 dir personal kommer fa spetskompetens inom demens.
Avsikt for hosten 2020 dr att lata samtliga chefer genomga en utbildning 1
forindringsledning.

Weekly workflow

HR-chef berittar om ett verktyg som pa ett mycket enkelt och smidigt sitt mater
arbetsbelastning. Enhetschefer inom socialtjansten ska initialt testa det under sex manader
dir de en gang i veckan kommer att fd svara pa en fraga om sin arbetsbelastning. Efter
sex manader ska det utvirderas och se om det ska implementeras 1 fler verksamheter.

Utbildning i MBL/samverkan/DL
Arbetsgivaren ska ordna en MBL-utbildning f6r enhetschefer under varen 2020 till vilken
samverkansgruppen ocksa ir vilkommen att delta. Mer info kommer under hésten.

5. KS-drenden

Kommunchefen presenterar nagra utvalda aktuella drenden fran kommunstyrelsen:



Fluxen — medborgarforslag inlimnat med forslag pa hur man kan gora for att behalla
verksamheten. Kommunen har sagt upp lokalerna och omplacerat personalen och anser
dirmed inte att det dr aktuellt.

Centerpartiet har limnat in en motion om att sikra kompetent arbetskraft i framtiden.
Deras 6nskemal 6verensstimmer med arbetet som HR paboérjat med att ta fram en
kompetensforsorjningsplan under 2019.

Centerpartiet 6nskar att Alvsbyns kommun underséker hur man kan ge fler unga
mojligheter till feriearbete. Kommunen ar positiva till foérslaget och kommer att utredas
vidare.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter och dndrad delegationsordning — HR-chef har limnat
forslag till beslut om att revidera kommunens delegationsordning och anta

styrdokumentet “Fardelning av arbetsuppgifter” samt implementering av det.

Gemensam riddningstjinst Pited/Alvsbyn — svar pa Aterremiss gemensam
riddningstjanst har limnats in av raiddningschef for ytterligare beredning i KS.

Ans6kan om intraprenad — Almens anstallda har limnat férslag om att starta intraprenad
for att de bedomer att det kommer 6ka engagemang, delaktighet och egenansvar inom
verksamheten. Kommunstyrelsen tillstyrker forslaget.

6. Ovriga fragor

Lararférbundet har 6nskemal om att samla dokument, blanketter och linkar gillande
SAM si att det finns tillgangligt for alla.

Arbetsgivaren svarar: HR undersoker och aterkopplar vid nista samverkan.

Kommunal efterfragar en krishanteringsplan for personal nir allvarligare tillbud sker. Det
finns sedan tidigare en plan men som inte ar uppdaterad pa linge.

Arbetsgivaren svarar. Vi ser 6ver det och aterkopplar vid en samverkan lingre fram.
Kommunchef redogér tva informationspunkter enligt MBL §19:

Arbetsgivare avser att anstilla Rebecca Norén som vikarie vid HR-chefs forildraledighet.
Rebecca har ling erfarenhet av bemannings- och personalfrigor och arbetar idag pa
avdelningen. Vikariatet berdknas paga i sex manader, februari-augusti 2020, och

introduktionen kommer pabérjas inom kort.

Personalvolym minskas pa gymnasiet med 1-2 drsarbetare, process sker i tva steg och
inleds under host 2019 och fortsitter under var 2020.

7. Forhandling enligt {11 MBL — vakanshéllning kl.: 14.00
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