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Kommunchefen hilsar samtliga vilkomna till dagens sammantrade.
1. Aterkoppling foregaende protokoll

Facken onskar att man ser 6ver rekryteringspolicyn kring att annonsera chefstjanster. En
oversyn onskas dven kring system for att anmila intresse for annan tjanst.



HR-chef informerar om att rekryteringspolicyn ar reviderad sedan tidigare och att facken
da hade mojlighet att komma med synpunkter innan den faststilldes. Facken sigeratt de
snarare Onskar att man eftetlever rekryteringspolicyn pa ett battre satt nir det handlar om
tillsdttning av chefstjanster. HR-chefen aterkommer kring hur detta ska hanteras under
hésten och bjuderin facken till dialog kring detta. Nagot system f6r att anmila intresse
for annan tjanst finns inte idag annat dn att man kan framfora detta till berérd chef samt
att man haller pa koll pa hemsidan efterlediga tjanster.

Lararférbundet 6nskar att punkten om vaktmastarorganisationen kommer med enligt

tidigare 6verenskommelse under samverkan.
2. Rapportering frin verksamhetschefer
Skolchef

Rekrytering rektor Parkskolan

Linus Skold dger rektorstjanstenigrunden pa vilken Anna-Karin har vikarieratica. 2 ar.
Skolchefen 6nskar nu att annonsera denna internt. Inga asikter kring detta fran facken
och annonsen kommer darfor ut pa hemsidan.

Arbetsgrupp vaktmdistarna
For vaktmastarna kommer en arbetsgrupp att startas upp for att se 6ver behovetav

vaktmistare och ta fram underlag infér upphandling.

Allméint

Skolchefen sdger att det har fungerat bra i sommar péd skolan och férskolan dir det varit
gott om bade personal och barn.

Rekryteringen av en rektor till Vidsel pagar dar det varit manga sékanden vilket ar
positivt. Anstillningsintervjuer kommer att paborjas inom en snar framtid. Det finns
inget krav pa fardigstilld rektorsutbildning for att bli anstélld pa denna tjanst, diremot ska
man ha genomgitt en rektorsutbildning inom fyra ar under anstallningens pagaende.
Gillandet badet kommer skolan att satsa frimst pd arskullarna dir man miter
simférmagan vilket dr ak. 3, 6 och 9. Man kommer att anvinda badet i Boden eftersom
badet i Alvsbyn inte dr i bruk for tillfillet vilketinnebir bide transport och
lunchkostnader.

Vidare haller man pa att kolla efter en placering for en eventuell ny forskola i framtiden.
Ett omride man kollat pa ir Asenomradet men dir dr marken inte helt optimal for att

bygga en ny forskola. Det dr troligtvis nagra ar bort innan denna fraga blir verklighet.
Socialchef

Anpassning av EKB-verksambeten

Mottagandet av asylsokanden minskar. Pitea kommer hjilpa till att ta emot nya
asylsokanden med boende och omsorg eftersom det dr sa pass fa som kommer till
Alvsbyn. EKB kan komma att férsvinna helt under ar 2020, har man behov av stod ir det
stodboende 1 samordnad stodform.



Oversyn av personligt ombud samt anhinigstid

Personligt ombud har bidrag for tva tjinster, det bidraget minskar. Man ser darfér Gver
vilken form av anhérigstod/ personligt ombud kommunen ska ha. Kommunen ir skyldig
att ha kvar anhé6rigstéd 1 nagon form och ser nu 6ver om detta kan kombineras pa nagot
satt.

Sommaren 2019

Fyra sjukskoéterskor frin bemanningsforetag har anstillts p.g.a. bortfall infér sommaren
som var. Det ir forsta gingen kommunen behéver nyttja bemanningsforetag for
sjukskoterskor under sommaren vilket saklart dr en kostsam dtgird rent ekonomiskt, men
det har varit nédvindigt for att klara av bemanningen och beméta vardbehovet.

Kon till sarskilt boende ar fortsatt lang men minskar nagot tack vare att fem extra platser
pa Nyberga tillkommer. Trycket pa korttids har varit fortsatt hogt.

STIF (Stod till individ och familj) 4r pa plats bade organisatoriskt och fysiskt.
Ombyggnationerna har blivit bra och kraven frin Arbetsmiljéverket efterlevs.
Socialchefen siger vidare att nytt SABO fortsatt utreds for att kunna utoka antalet platser.
Forslag pa fysiska platser dir det eventuella boendet ska placeras kommer ocksa att
presenteras pa KS. Det dar Milj6 och bygg som har utrett vilka tankbara platser som finns

tillgingliga och som kan vara bra placeringar rent strategiskt.

Spetsdemensutbildning

KF har tagit beslut om att Ugglan ska fa ett renodlat demensboende. Nu ska
dldreomsorgen tillsammans med Vux anordna en utbildning med 60 underskoterskor fran
Ugglan i demenskompetens. Detta har tidigare varit efterfragat fran personalen.
Utbildningen kommer ske under hoésten/viren. Utbildningen ir totalt tio veckor lang, sd
den kommer att delas upp. Detta dr en del av TLO /KL didr kommunen fatt beviljat
medel som ska nyttjas nir denna méjligheten finns. Aven Vux far bidrag tack vare att
man gor satsning som genererar poiang. Man ser detta som en ”win-win situation” for

kommunen.

Vision fragar om rekrytering av ersdttare till Annelee (tidigare enbetschef):

Socialchefen svararatt Annelee bara ar tjdnstledig ett halvar, sa Veronica ersitter henne
tillfalligt under den tiden. Tjdnsten ar alltsd inte vakant for tillfallet. Veronica har
chefsstod pa korttids av Jimmie. Detta ar en tillfalligl6sning. Blir tjansten sedan vakant sa
blir det tal om rekrytering o.s.v., men det dr inte aktuellt i dagsliget dé tjdnstledigheten
fortfarande pagar.

Kommunchef

Allmint

Badhus kommer troligtvis att ta ca. 2 ar att fa i drift igen om man renoverar det redan
befintliga badhuset. Det finns tva alternativ, antingen renoverar man det befintliga
badhuset eller bygger ett nytt.

Fluxen-restaurangen dr nu stingd. Alla anstillda kunde omplaceras vilket saklart dr



positivt. Kommunchef har varit pa benchmarking for att underséka loneorganisationer
dir Alvsbyn/Pite4 fick vildigt fina resultat.

3. Skyddskommitté
HR-chef

Sjukfranvaro

Forvaltningarna Skolan och Socialtjinsten har 6kade sjuktal jimfért med samma period
foregiende ar, men férvaltningen Ovrigt sjunker ordentligt i sitt sjukskrivningstal vilket
gor att kommunen som helhet sjunkeri sjukskrivningstalet med 0,23% f6r samma period
jamfort med foregaende ar. HR har borjat med regelbunden uppféljning gillande
rehabiliteringskostnader, insatser och sjukfranvaro. Utvarderingssamtal har dven dgt rum
med 16 enhetschefer. Resultatet visar att majoritetens av sjukskrivningarna beror pa
fallolyckor, operationer men dven psykisk ohilsa. Stédsamtal har visat sig vara en den
insats som nyttjas mest, 60% av insatserna under januari-april var stodsamtal.
Rehabiliteringssystemet ADATO idr nu helt infért och 1 drift f6r att underlitta
hanteringen kring rehabilitering f6r bade chefer och HR.

SO-uthildningen

Skyddsombudsutbildningen dger rum 1 borjan av september. HR-chefen och Kommunal
kommer att inleda utbildningen f6r att understryka att arbetsgivaren och facket har
samma mal med denna utbildningen och vad man vill uppna med den.

Fraga fran Lararférbundet: Kommer utbildningen att genomforas arligen?

Svar frain HR-chef: Det ir inte faststillt att utbildning kommer hallas arligen, facken
maste signalera i detta forum (samverkan) om det 4r manga nya skyddsombud och behov
av utbildning finns sa fir man gora en bedémning utifrin behovet.

4. Information — personalomradet

HR-chef

Semestervixling

Facken undertecknar avtal om de ska vara med pa detta. Ansékan fran individen ska
senast inkomma 30/11 for att allt ska hinnas med. Kommunal har medlemsmote 7/10,
HR-chefen sidger att den informationen kommer att finnas tillginglig da. Information
kring semestervixling finns t.ex. pa hemsidan, dven cheferna ska fa en Powerpoint sd att
de kan ta upp detta pa t.ex. en APT sa alla anstillda vet om forutsittningarna. Blanketter
kommer ocksa att upprittas dir information ska finnas med om vilka konsekvenser som

semestervixling kan medfora, t ex pa framtida pension, SIG samt eventuell a-kassa.

Nyt centralt avtal

Ett krislagesavtal har upprittats, det ska aktualiseras vid en allvarligare kris. Det innehaller
bland annat anstéllningsvillkor som underlittar for arbetsgivare att ta in personal vid
krissituationer.



Korjournaler hemtiiinst

En testgrupp ska prova pa elektroniska korjournaler vid nyttjande av tjanstebil. Detta ar
reglerat enligt lag, man vill helt enkelt gora det enklare med elektroniska kérjournaler
istillet f6r pappershantering. Detta férenklar helt enkelt administrationen. Det finns dven
andra funktioner som kan tillféras och HR-chef stiller fragan till facken hur de stiller sig
till en funktion dir chefen far ett sms om utslag ges pa alkoholmitaren. Inga invindningar
frin fack.

5. KS-drenden
Kommunchefen presenterar nagra utvalda aktuella drenden fran kommunstyrelsen:

- Granskning av kommunens dldreomsorg har dgt rum. KPMG har pa uppdrag av
kommunrevisorerna granskat dldreomsorgen och vissa specifika omraden.

- Alvsbyns Energi ska bygga en ny panna eftersom den befintliga bétjar bli gammal vilket
innebir att de kommer behdva lana pengar.

- Arvodesreglement for politiker ses 6ver. Det dr sjilva insynsarvodet som diskuteras.

- Det gar in fler delidgare i bolaget ”Investera i Norrbotten”. Alvsbyn ir kvar som deligare
men gir in med mindre pengar dn tidigare.

- Kommunen fortsitter att képa mark.

- Laddplatser f6r elfordon diskuteras att sdttas ut i kommunen.

- Upprittandet av en handlingsplan pabotjas fér Alvsbyns gymnasium. Enligt det
ekonomiska resultatet behover nagot goras.

- En ans6kan om intraprenad har inkommit frin en enhet inom dldreomsorgen.

6. Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.
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